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MADDE 1- TOPLU |$ SOZLESMESININ AMACI:

Bu isletme toplu is sfzlesmesi; isyerinde diizenli ve verimli galismay saflamak, hizmet verimini
arttirmak, igverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsihikh iyi niyet ve glivenle ig
bansim saflamak, toplu is sbzlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dofabilecck farkh
dilsiinceleri uzlastine: yollarda ¢oeimlemektir. Uyelerin sosval, ekonomik ve kiltire] ditzeylerini
yilkseltmeyi, ¢ahisanlann insan onuruna yarasir ve ¢afin gereklerine uygun yasayis dilzeyine
ulagmalan igin yeterli Gicret almalanm, igyerlerinde sosyal giivenlifin saglanmas: igin gerekli
dnlemlerin alinmasim, her is¢inin istihdamina uyvgun bir iste ¢ahstinlmasim, iggilenin igsizlik
korkusundan uzak gelecefie giivenle bakmalanim, sevgi ve saygiya dayah disiplin anlayi icinde en
iyi ve en giizel hizmeti vermeyi, isyerinde dilzenli ve verimli ¢alismay: tegvik etmeyi, lretimi
arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek farkhhiklan uzlastinc: yollarla giziimlemeyi ve demokratik
kanlhimci ditzenlemeyi amag edinir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

Taraflar:
Bu Toplu is Stzlesmesinin taraflan; Karadeniz Teknik Universitesi Reldrlgi ile Oz Saglhk ve
Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas: (O Saghik-Is) dur.
Tanimlar;:
Bu Toplu Is Sézlesmesi metni icinde;
a) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorl0gil igveren,
b) Stizlegme kapsamina giren igyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar fsveren Vekili,
¢) Oz Saglhk ve Sosyal Hizmet Isgileni Sendikas: (O Saghk-ls) “*sendika’
d) Igletme Toplu Iy Stelegmesi ekler ile birlikte Sazlesme,
¢) Isyerinde calisan ve kanunen isci sayilan Oz Saghk-ls tyeleri Dye,
f) Belirtilen isyerlerinde is¢i statilsiinde ¢alisanlar “lgci®,
g) Karadeniz Teknik Universitesi Rektbrliii is yerlerinin her bhiri eklentileri ile beraber
"Iswveri” bunlann bitiing "Isletme” dive tammlanmigtir.
h) Kanun, Karamame, Tilzilk, Yonetmelik vb. “Mevzuat'® olarak amlacaktir,

MADDE 3 - SOZLESMENIN YURURLUK SURESIH:

Bu toplu ig sbzlegmesi 01.11.2022 tarihinde yiiriirlGfe girer ve 31.12.2024 tarihinde sona erer.
MADDE 4- KAPSAM VE YARARLANMA

a) Kapsam:

Bu igletme toplu is sdzlesmesi, 17 no.u Safhk ve Sosyal Hizmetler iskolundaki isverene bafh
bulunan igyerleri ve eklentilerinde gahsan Oz Saglik-Is Sendikas: Gyelerini kapsar.
b) Yararlanma:
Bu toplu is sizlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya tive olanlar ylrlirlik tarihinden,
imza tarihinden sonra sendikaya diye olanlar ise, fiyeliklerin kesinlestifi taribten itibaren
vararlanirlar.
Toplu ig sBzlesmesinin imza tarihi ile yirirlik tarihi arasinda is sfzlesmesi sona eren u:,-ﬂ%
i5 szlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sbzlegmesinden yararlanir. a
Toplu ig sOzlesmesinin imzas1 sirasinda taraf is¢i sendikasina Oye bulunmayanlar, sonradan

1gvenne ginp de iive olmayanlar veva imza tarihinde taraf 1g¢1 sendikasina {iye bulunup da aynlanlar
vc:.rﬂ gikanlanlann toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sbzlesmesinin tarafi isci
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sendikasina dayamsma aidat Sdemelerine baghdir. Bu hususta isgi sendikasimin muvafakati aranmaz.
Dayamsma aidat: Sdemek suretiyle toplu is sizlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir.

MADDE 5- SOZLESMENIN GOVENCESI:

A) lsveren; highir sekilde bu Toplu 15 S8zlesmesi hilkiimlerini kismen veya tamamen,
dofirudan dogruya veya dolayh yollarla Oz Saglik-ls Sendikas) @iyesi olmayanlarla, sendikasiz
veva bagka bir sendikamin Giyelenine uygulayamasz.

B) lsveren tarafindan, sendika Giyesi olmayan iscilere bu toplu is stzlegmesiyle saglanan
haklar verildigi veya her ne ad altinda olursa olsun bu haklardan daha fazla hak saglandif takdirde
bu haklar o igverenin igyerinde galigan sendikal iggilere de uygulamr,

Bu toplu iy sézlesmesi; igveren, igveren vekilleri ve difer yetkililerce yiiriitiilir. Szlegmenin
yiirlitilimesinden her yetkili kendi yetkileri gergevesinde sorumludur.,

MADDE 6- TOPLU I$ SOZLESMESININ 1§ SOZLESMELERINE ETKISI:

Toplu is stzlesmesinin yapildif tarihte igveren ile isgi arasinda meveut olan is sizlesmeleninin,
is¢i aleyhine olan hikiimlerinin verini bu toplu iy stzlesmesinin hilkimler alir. Is bu toplu is
stizlesmesinde dizenlenmeyen hususlar hakknda yiirirliikieki yasalara aykin olmamak kaydiyla
i3 sfzlegmelen her tiirlQ hilkiimlen ihtiva eder. S6zlesmede yasa hilklimlerine yapilan atiflar, toplu
ig stzlesmesinde yer almasa bile hitkimlerin sfzlesme hilkmi niteliginde oldugunu gésterir.

Is bu toplu is sbzlesmesinde ditzenlenmeyen hususlar hakkinda yiriirlikteki yasa, titzik,
yinetmelik hilkiimlen uygulamr.

Toplu is sbzlegmesinin yirfirlik tarihinden dnce is¢i lehine ditzenlenmis ve verilmis haklar
sakhidir ve uygulamasina devam olunur.

Ancak, toplu ig sizlesmesinin yirirlik baglangi; tarihinden sonra birimi degigtirilen personel
yeni binminin dzlilk haklanndan vararlamr.

Sona eren Toplu ls Sozlesmesinin Is Sozlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiiriirlige girinceye kadar
i5 sizlesmesi hilkmil olarak devam eder.

MADDE 7- SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

A) Sendikn ylineticileri ve gube yineticileri, bag temsilciler ve igyer temsilcilen is saatler
igensinde isgiyvi ve sendikayi ilgilendiren konularda, haber wvererek isven yetkililen ile
giriisebilirler.

B) Sendika ve sube ylneticilen ile bas temsilciler Snceden isverene haber vermek ve 13
aksatmamak kayds ile is saatleri igerisinde iggilerle giriisebilirler. Bu konuda igveren ydneticileri
gerekli kolayhi saglar.

MADDE 8- GOREV BOLUMU:
llgili mevzuat hilkiimleri uygulanar.

MADDE 9- iISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI, TEMSILCI ODASI
VE ILAN TAHTASI:

a) Temsileilerin Gorevieri:

Isyeri sendika temsilcisi, vetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen uyusmazhk ve sika}rﬁléﬁ_
tarafsiz bir agidan degerlendirip ¢lziimlenmesine ¢alisir, Uyusmazhklann bilyiimesine engé
olmaya gayret eder. lsgileri hizmeti en iyi bir gekilde yerine getirmeye ve is disiplinine uymaya
davet eder, gerekli calismada bulunur. Isverinde huzurun devamlibfz ve ¢alisma bangimn
korunmasmna yardime: olur. Sendikaca verilen bilgileri iggilere ulagtinr, izah eder ve iggilerin
gikiiyet ve dileklerini ilgililere bildirir.
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Temsileilik sifats; bu sifaty tasivana gerek hizmetin yerine gcunlml:m gerekse is disiplinine
uymasi bakimindan bir Gstinlilk saflamaz. Bastemsilciler isyerinde igveren vekilinin ghsterecegi
bir verde calistinlir. Isyeri bastemsilcisine bu maddede belirtilen giirevlerini yerine getirebilmesi
igin gerekli kolaylik saglamr. Sendika, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu I3 S6zlegmesi Kanunu
geregfince birisi bas temsilci olmak fzere yeteri kadar sendika temsilcisini atar. Bag temsilei
giindilz vardiyasinda ¢alistinlir. Bu konuda yapilacak olan atamalar igverene ve ilgili mercilere
yazih olarak bildirilir.

| isgiSaym | Sendika Temsilcisi Saym |
50°ye kadar ise
51-100 arasinda
101-500 arasinda
501-1000 arasinda
1001-2000 arasinda
2000 den fala ize
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Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz sfreli hizmet akdinin igveren tarafindan feshinde Is
Kanununun ilgili hitk@imleri uygulanr. lsveren, yazili nzasi olmadikea isyeri temsilcisinin galistifa
igyerini degistiremnez veya iginde esash bir tarzda degisiklik yapamaz.

b) Temsilei Odasa:

Isletmede temsilcilerin evrak ve kayitlanm muhafaza etme ve ¢aligmalanm yiiriitmek amaciyla
yetkili is¢i sendikasina fiziki imkinlar dihilinde idare 1 (bir) temsilcilik odas: verehbilir.

¢) flan Tahtas:

Sizlesmenin kapsadif isyerinde iggilerin ghrebileceklen 2 (iki) uygun yerlere igverenin uygun
girdilgil sayida camh ve kilitli ilan tahtas: konur, [lan tahtasinn iki kilidi bulunur. Kiliderden
birinin anahtan isveren veva vekilinde, difierininki isc sendika temsilcisinde bulunur. Bu ilan
tahtalanna taraflann isgileri ilgilendiren bildirileri, tamim, billten vs'ler aslir. Sendika ilan
tahtasina asilmasim istedifi bildirilen bir vaz ile igverene gindenr. Bildinler igveren veya
vekilinin kabuliinden tarihten itibaren iig giin iginde ve 15 (on beg) glin siire ile ilan tahtasina asilir.
llan tahtasina asilacak bildiriler, hichir surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanmig veya igvereni
kilgik dilsliricd mahivette konulan ihtiva edemez. Sendika’'nin yazih istemi olmadan, sendika
adina ilan tahtasina ildin asilamaz.

MADDE 10- SENDIKA TEMSILCI, YONETICI VE UYELERINE TANINAN
UCRETLI IZINLER:

a) Bastemsilei lzni:

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmesi igin hafiada 8 (sekiz) saat
izin verilir. Bas temsilciler bu izni igyerindeki isini aksatmamak gart ile kullamirlar. Bagtemsilciler
segildikleri veya atandiklan igyverinde gahistinlir, Bastemsilcinin izin sliresini igyerinde gegirmesi
asildir, Ancak, sendika veya subesinin isverene vapacaf yazih veya sonradan yvan ile dogrulamak
kogulu ile séizlil gafins fizerine bu 511::}-1 Fagn yapilan yerde de gegirebilirler. Bagtemsilei milthim
ve acil olaylarda glinfin her sastinde igyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler, bu uygul
vardiyah ¢aligmalarda da yaplabilir. Su kadar ki olay yerine gelen bagtemsilci de, i dmphmn.m
gerektirdi@i tutum ve davraniglara uymak zorundadir. Sendikada yOnetici olarak girev alan iggilere
de yukandaki bastemsilciye verilen hak ve izinler aynen uygulamir.
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b) Temsilei [zinleri:
Isyeri sendika temsileileri, temsileilik gdrevlerini igyerlerindeki iglerini aksatmamak sart: ile

asafnda yamh siirelerde

yerine getinirler.

1-50""ve kadar ise 2
51=200) arasinda 3
200-500 arasinda 4
300" den fazla ise 5
¢) Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve Giyelerine kongre, konferans, seminer, y8netim, denetim, genel kurul
ve temsilci efitimleri gibi toplantilara kanlmalan igin sendikamn yazh talebi {izerine asafidaki
ditzenlenen sekle gre Geretli izin venlir.

1-50 20
51-200 0
101-200 40
201-500 S0
501-1000 RO
1000°den fazla | Isverinde ig¢i sayisimin % 9'u kadar giin

Bu izinler her fiye igin ayn ayn olmayip tim fiveler igindir. Bir seferde igyen iggi sayisin

%5 "inden fazla sayida fiyenin birden bu izni kullanmas: igverenin onayina tabidir. Ancak, genel

kurula katilacak delegeler igin bu %65 sart aranmaz.

MADDE 11- SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:

a) Sendikada gbrevli vOneticiler, isveri bastemsilcileri ve temsilcileri ekonomik wve
demokratik sendikal faaliyetleri nedeni ile igten ¢ikanlamaz. Rizalan disinda filen calistifn isi ve

isyen degistirilemez.

b) Sendikamn merkez ve sube yinetim kurulunda ve bagkanhklannda gorev alarak kendi
isteklen ile isyerinden aynlan iggiler tesekkilldeki gdrevlerinin segime girmemek, segilmemek
veya gekilmek suretivle son bulmas: izerine ise alinmalanm istedikleni takdirde, isveren istek
tarihinden itibaren en geg bir ay iginde o andaki sartlarla eski veya eski islerine uygun bagka bir
ige almaya mecburdur, (Kidem tazminatim alanlara bu hilkim uygulanmaz.) Bu takdirde Ocret ve
eski kadem haklan sakli kalmak kaydiyla igine iade edilen isgive toplu iy sbzlesmesi ile getirilen
titm heaklar da ige basladifn tarihten gecerli olmak flzere verilir. Bu haklon kullaniimas:

tegekkilldeki gdrevin sona ermesinden baglayarak bir ay iginde gegerlidir.

MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE

GERECLER:

Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, efiitsel programlan igin igverenin

salon ile arag ve gereglerinden isverenin onayi ile Gicretsiz yararlanir.

MADDE 13- SENDIKA AIDATI

a) lsveren 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I3 S8zlesmesi Kanunu hilkiimlerine uygun olarak
sendikaca bildirilecek Gyelerden aidat keserek isgi ayhk fcretlerinin ddendigi giind izleyen 30
(otuz) giin i¢inde sendikamn 333 10 02 32 maliye hesap kodu ile baglh banka hesabina yatirmakla
}'ﬂkﬂ::llﬂdﬂr ..-'k:.-'nca, hangi isgilerden ne kadar kesinti yapildaforn gBsterir listeyi de aym siire b
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igerisinde sendika posta adresine veya (ozsaglikismuhascbe{@gmail.com) mail adresine
giindermekle yilkiimliidir. Isveren bu yikimliliklerini yerine getirmek igin sendikadan herhangi
bir Gicret talep etmez. Iscilerden kesilecek dayamisma aidat iginde aym esaslar uygulanir.

b) Isveren, yukanda belirtilen siire igerisinde sendika dyelerinden kesmedifi veya
kesmesine rafmen, sendikamin hesabina yatirmadifh aidatlan Sdemekle ylikiimliidir.

¢} lsveren veya isveren vekilleri, sendika ve subece Qiyelerinin isim listesi istenmesi halinde
geciktirilmeden, onaylanmig sekilde sendikaya vermekle yilkGimlidilr.

MADDE 14- SENDIKA UYELERININ GOVENCESI:

Anayasa ve difer mevzuat hitkimleri ile iggilere tamnmis haklar gerek dogrudan dofruya
gerekse dolayh olarak ihlal olunamaz. lggilerin hak etmis oldufu dcretlerinden her ne sebeple
olursa olsun bir indiim yapilamaz. Isginin Gicretinde, Sdeme seklinde vs. sartlannda iggi aleyhine
bir degisiklik yapilamaz.

MADDE 15- iISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:

Isveren isgive, yasalara, toplu is sdzlesmesine, is salif ve glivenlifi yvonetmelifine aykin
is yaptiramaz. Is¢i kendisine verilen emri, yasa ve loplu is sdzlesmesine avkin girilrse bizeat veya
igyen temsilcisi aracilifiyla glrevin yasaya ve sizlesmeye aylonhfim glrev veren vetkilive derhal
bildirir. Yetkili bu gérevin yapilmasinda israr ederse emir yerine getirilir. ls¢inin veya temsilcinin
uyansina ragmen yaptinlan isten veya sonucundan is¢i sorumlu tutulamaz. 1s¢i veya temsilei olayr
en kisa siirede emri verenin bir fist amirine yazih olarak bildirmek zorundadir.

MADDE 16- ASKERE GIDEN ISCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI VE
TEKRAR ISE ALINMASI:

Muvarzafl askerlik gbrevi sebebi ile is szlesmesi askiya alinan iggive 1.500,00-TL askerlik
yardimi yaplir. Muvarzaf askerlik hizmetini yaptikian sonra 1 ay iginde isine dnmek isteven isgi
(kidem tarminatim almamag ise) isbu stzlesme ile safilanan haklardan yararlandinlarak eski yerine
ve eski igine uygun bagka bir ise alinr.

MADDE 17- DENEME SURESI(:

Isciler ise alindiklan tarihten itibaren 1 ay deneme sresine tabi tutulurlar. Deneme siinesi
igerisinde bagan gOsteremevenlerin iligkileri ihbar Snellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme
siiresi sonunda 15¢inin iliskisi kesilmemisse, artik daimi isgi vasfim kazanmis olur.

MADDE 18- iS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

T_Wi].l:l‘ genel olarak istihdamina esas olan iginde ve branginda gahstinlir. Ancak i5 icap ve
zaruriyetlerine gre isgiler isyeri icinde veva Karadeniz Teknik Universitesi Rekitirldgtne bagh
17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskolunda bulunan igyerlerinde unvan veya niteliii benzer
yahut birbirine yakin bagka iglerde veya yerlerde isveren tarafindan ¢alistnlabilir,

Is bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda ¢aligan isgilerin tabi olduklan mevzuatlarda is ve isyeri
defiisikliine iligkin ditzenleme yapilmasi halinde stz konusu dilzenlemelere ilgili ek proto
imzalanabilir.

MADDE 19- VARDIYA USULTU CALISTIRMA:

Vardiya cetvellen her ay liste halinde igyerinde ilan olunur. Posta ve vardiva defiisiminde
iggiler slirekli olarak en az 11 saat dinlendirilmeden ise caginlamazlar. Vardiya bitiminde belediye
toplu tasima ara¢lan calismivorsa isginin ise gelis gidisi isverence sagilamr.
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MADDE 20- CALISMA SURELERI, CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
ve ARA DINLENMESI

1- Bu isletme toplu i stizlesmesi kapsamindaki isgilerin haftalik galisma siiresi en gok 45
saattir. [gveren, bu 45 saatlik haftalik ¢alisma siiresini igyerinin tzelliklerine gire haftada 5 giin
veya 6 giin olarak diizenlemeye, sonradan 15 icap ve zaruretlerine gre defigtirmeye yetkilidir.

Rdntgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerde ¢ahisanlann haftahk ¢alisma siireleri 35 saattir.
2- Asafndaki streler veya benzen haller isginin giinlik calisma sfirelennden sayilir:

a) Iscilerin igveren tarafindan igverlerinden bagka bir yerde gahistinimak fizere
glindenlmelen halinde yolda gegen siireler.

b) Is¢inin isinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
gahgtinimaksizin ve gikacak isi bekleyerek bog gegirdigi silreler.

c) Isginin igveren tarafindan baska bir yere gtinderilmesi veya igverenle ilgili herhangi
bir yerde meggul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) Cocuk emziren isgilerin gocuklanm emzirmekle gegirdifi stireler. (St izni)

) Yagmur, sel, elektrik ve su akamimn kesilmesi, malzeme arag ve koruyucu egyammn
olmamas) nedenivle isbaginda olup da ¢alisamadif slireler.

1) Iscinin, isverenin iini yaparken meydana gelen olaydan dolay: mahkemede,
karakolda ve hastanede gecen sreler.

g) Isverenin arag ve gerecinde meydana gelen anza nedeniyle gecikilen stireler.

h) lsveren veya isveren vekili tarafindan yapilan girevlendirmeler ve ditzenlenen her
tiirlil faalivetler ile isveren/sendika tarafindan ortak diizenlenen efitim, ¢ahstay, vb, geginlen
siireler.

3) Ara dinlenmesi

Isyerinde ara dinlenmesi | saattir. Ara dinlenmesi, isgilere ndbetlese kullandinlabilir.

Ara dinlenmesi iginde igginin cahstinlmas: halinde veya ara dinlenmesi kullanmalan miimkin
olmayan binmlerde galisanlar igin bu stirelerdeki galigmalan normal caligma siiresinden sayilir,

Isyerinde ¢alismakta olan isgilere giinlilk calisma siireleri iginde dfleden dnce ve Gfleden
sonra olmak Gzere isin ortalama bir zamaninda 15%er dakikahk cay molas: verilir ve bu slireler
gahisma siiresinden savilir.

MADDE 21- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- lsgi, herhangi bir sugla tutuklandif ve tutuklulugu is kanununun 25. maddesinin IV.
bendinde belirtilen bildirim siirelerini astifh takdirde, is stzlesmesi milnfesih sayilir. Belirlenen
bildirim sitreleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar isi ficretsiz izinli
kabul edilir.

2= Giizetim altina alinan iggiler bunu belgelediklen takdirde yvasal glizalt stresinde Gcretli
izinli addedilir. Ancak, gfzaltnda gegen sire sonunda tutuklanan iggilerin hizmet akitleri
miinfesih sayilir. (1. bent hitkmil sakhdar.)

3= Tutuklulufun;
a) Kovusturmaya yer olmadifiy,
b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadif,

¢) Beraat karan verilmesi,
d) Kamu davasimn dilsmesi veya ornadan kalkmas: nedenlerinden biri ile 120 giin
iginde son bulmas: ve isginin bu tarihten itibaren 15 giln iginde isine donmeyi talep etmesi halinde
: igveren tarafindan emsallerin haklan ile ise aliir, 120 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bog
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yer varsa ige alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan ig¢inin eski kndem haklan sakhdir, Ancak, berat
eden isgi 120 glinle simirh olmaksizin ishas yaptinhr,

4. Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalan tutuklu olarak
devam ederken 120 giin iginde tahliye edilenlerin 1 hafta iginde bagvurmas: ve igverinde durumuna
uygun milnhal kadro bulunmas) halinde isveren tarafindan tekrar ise alimirlar.

Bilahare, hilkiim givmeleri halinde i sizlegmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranimn (a), (b)
bentleri sakhdr.

5. Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan daha fazla ceza aldify halde cezasi ertelenen, hitkmiin agiklanmasinin geriye
birakilmasi, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle tahlive edilen iggiler
hafta iginde bagvurmas) ve igyerinde durumuna uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiyag bulunmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6. Kadina siddet, uyusturucu ve yiliz kizartici suglardan hilkiim giyenler cezamin
entelenmesi, hilkmiln agiklanmasinin gerive birakilmas:, paraya gevrilmesi veya affa ufiramas:
halinde dahi highir suretle tekrar ise alinamazlar,

7. lgverene ait herhangi bir arac girevli olarak kullamrken trafik kazas: yapan softirler ve
i5 makinesi operatdrleri bu nedenle tutuklandiklan veya hitklm givdikler takdirde, 1 wil iginde
hitkiimliilik veya tutukluluk hali sona ermek sart ile,

a) Tutuklu veya hilkiiml{l kaldiklan sfirenin sonunda 7 glin iginde,

b} Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmus olmasi durumunda ehlivetin iade
edildi@ tarihten itibaren 7 giin iginde bagvurmalan halinde eski islerine alimirlar.

Bu bent kapsamina giren goftirler ve is makinesi operatirleri tutuklanma giiniinden
baglayarak 45 gine kadar ki Gcretlerinin 8denmesine devam olunur. 1 yildan farla siiren
hitk@imlilik veya tutukluluk halinde tekrar isverenin takdirine bagldir.

MADDE 22- UCRETLI IZINLER
a) Yillik Izin:
Isbu stzlesme kapsamindaki isgilere asagida belirtilen strelerde yillik dicretli izin verilir.
1) Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5. yil dihil) olanlara 18 isgiini
2) Hizmet stireleri 6 yildan 15 yila kadar (15. yil dihil) olanlara 22 isgiing
3) Hizmet stireleri 16 yildan fazla olanlara 30 igglinil Gicretli izin verilir.
Yilhik ficretli izin hakkindan vazgecilemez ve ficreti ddenerek izin hakk kaldinlamar.
(Is¢inin, zorunlu hallerde villik Gicretli iznine mahsuben izin kullanmas) miimkiinddr. Bu hiikiim
asgari 1 yil galigms iggilere uygulamr.) Is¢i yapug is gerefiince ve istefii halinde yilhik izinlerini
bir par¢asimi 10 glinden az olmamak zere pargalar halinde kullanabilir.
Ucretli izine rastlayan ulusal bayram, hafia tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden
sayilmaz,
lzinlerin ait oldugu yi1l iginde kullandinlmas: esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
Kullamlamayan/kullandinlamayan yillik dcretli izinlerin Gcreti, hizmet akdinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, hizmet akdinin sona erdifi tarihteki ficreti izerinden iscive
ddenir,
Herhangi bir nedenle isinden aynlan igginin kendisine, 810mi halinde kanuni varislerine
kullanmadifn yillik izinlerinin dicreti Gdenir.

b) Sua [zni:
Réntgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde

gahganlara yillik izinlerinden ayn olarak yasal mevzuat ¢ergevesinde Ocretli sua izni verilir.



¢) Mazeret lzni:
Isgilere asagidaki esaslar dahilinde sosyal duramlanna gfire izin verilir.

1- Egi dogum yapan iggiye 10 giin,
2- Evlenen iggilere yvazil istefi Gzerine 7 giin, gocufu evlenen iggilere yaxbh istefi zerine
7 glin,
3- Tabii afet ve benzeri hallerde 15 giin,
4- Askerlik iglemleri igin | iggiind,
5-1s¢inin ve esinin anne, baba, eg, kardey, gocuklanmn dlimande 7 giin,
fi- Isgilerin ana, baba, es, gocuk, kardes, kayinvalide, kayinbaba ile kardeslerinden birinin
hastanede yatmas: halinde, is¢ive belgelemek kosulu ile memurlara uygulanan sireler kadar
refakat izni verilir.
7= Cocufiun 6l dogmas: veya anne karminda gergeklesen ¢ocuk Glimlennde kadin isgive
olayimn vukuu buldufu tarihten itibaren 5 giin Gcretli izin verilir.

8- Engelli kadrosunda istihdam edilen personellere 3 Arahk Diinya Engelliler Gilnil'nde
ticretli izin verilir.

lsgilerin en az yilzde altmis oranmda engelli veya siirefen hastalifi olan gocufunun
ledavisinde, hastahk raporuna dayah olarak ve cahjan ebeveynden sadece bin tarafindan
kullamilmas: kaydiyla, bir y1l iginde toptan veya biilimler hilinde on bes gine kadar Gcretli izin
verilir.

Sosyval izin kullananlar, ise dfniiglinde mazeretlerini evlenme clizdam, dofum ve Slim
belgesi, afetlerdemahalle muhtan belgesi, kazalarda dokior raporu, hastalik vizite kagud gibi
belgelerle en geg otuz giin iginde kamitlamak zorundadir. Aksi halde haklannda nedensiz ise
gelmeme islemi uygulamr.

Evlenme izni olayin olugundan itibaren 15 giln iginde kullamlir, Su kadar ki ig¢i izinli veya
raporlu ise dicretli sosyal iznini rapor veya iznin bitiminden itibaren aym slirede kullamr
Bu maddede tespit edilen sosyal izinler birden ok kisiyi ilgilendirirse izinlerden ilgili
isgiler ayn ayn yararlanr,

Rintgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, radyoterapi hizmetlennde ¢aligan
kadin isgiler, hamileliklerinin tespit edildifi doktor raporunun ibraz tarhinden gegerli
olmak Orere hamilelifi siiresince branglanna yakin bagka bir igte cahstinlr.

d) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri lzni:

Ulusal bayram ve genel tatil giinlen hakkinda vasa hitkimlen uygulamr. Ramazan ve
Kurban bayramlannda igin Szellii caligmay: gerektirse dahi, her isgiye en az birer giin Gcretli izin
kullandinlr.

MADDE 23- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlen asafida belirtilen giinlerdir. Ulusal Bayram 29 Ekim

ginidir. 28 Ekim giini saat: 13.00"te baglar 29 Ekim giinil devam eder.

a) Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:

1) 1 Ocak Yilbas: Tatili

2) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

3 19 Mawis Atatlirk'd Anma, Genglik ve Spor Bayram

4) 1 Mawis Emek ve lsci Bayrami

5) 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirliikler Gind

6) 30 Afustos Zafer Bayrami

b) Dini Bayramlar:
Q/-\ 1) Ramazan Bayram arife gind saat 13.00"den itibaren 3,5 gilndilr.




2) Kurban Bayram anfe giin{ saat 13.00'den itibaren 4,5 giindiir.
Yukanda belirtilen glinlerde iggiye bir is karsih@ olmaksizin dicretleri tam olarak Sdenir.
Sayet bu giinlerde ve genel tatil glinlerinde tatil }ra;ﬂmlmaﬂp gahistinldifinda cahisilan her takvim
glindl igin normal yevmiyeleri harig 2 (iki) yevmiye daha verilir.

MADDE 24- UCRETSIZ IZINLER

1) Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim wilinda 120 giine
kadar {icretsiz izin verilebilir. Bu izin aym sartlarla bir katina kadar uzatilabilir.

b) Kamu kurum wve kuruluglannda siirekli isgi kadrolannda ¢albisan isgilere; bakmaya
mechur oldufu veya isgi refakat etmedifi takdirde hayati tehlikeye girecek, anne, baba, es ve
gocuklan ile kardeglerinden birinin afir kaea gecirmesi veya dnemli bir hastahifa tutulmus olmas
hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri fizerine en gok 6 (alt1)
aya kadar fcretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uratlabilir.

) Kadin iggilere 4857 sayih I5 Kanunu™nun 74™iincll maddesine giire 6 aya kadar ficretsiz
izin verilir. lgginin talebi halinde bu sire 6 ay daha uzatilabilir veya yan zamanl ¢alismanin
bitiminden itibaren 6 ay Gcretsiz izin verilebilir,

d) Isgilere, istekleri halinde isgilik sfireleri boyunca ve bir defada kullanmak fizere alti aya
kadar ficretsiz izin verilebilir.

Yetistirilmél: frere (burslu veva kendi imkfinlanyla gidenler ddhil) yurt dizmna Devlet
tarafindan ginderilen 6frenci ve memurlarla, yurt igine ve yurt disina siirckli gdrevle atanan
memurlann ig¢i olan eslerine isgilik sliresince her defasinda bir yildan az olmamak (kzere en ok
sekiz yila kadar Ocretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin stiresinin bitiminden 8nce mazeretini
gerektiren sebebin kalkmas: halinde, isgi derhal gtrevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkmas: halinde veya iicretsiz izin slresinin bitiminden itibaren 10 giln iginde gdrevine
dinmeyenler, isgilikten istifa etmig sayilir,

MADDE 25- TOPLU ISTEN CIKARMA ve i$ SOZLESMESININ FESHI

1) lsveren, 4857 sayili Kanun'un 29. madde hitkmilne aykin (olarak) isgileri toplu halde isten
gikaramaz,

2) Toplu isgi gikarmanin zorunlu oldugu hallerde, igveren durumu tarafl is¢i sendikasina bildirir.
Isveren ve sendika yetkilileri bir araya gelerck, isten cikarma esaslanm, isten gikanilacak isgi sayisy, isten
giknrma tarihi ve gikanlacak iggilerin {initelere gre dafilimin karara bajlar.

3) igveren 1. fikrada ver alan maddedeki sebepler olmaksuzin veya 2. fikrada tngdrilen bildirimde
bulunmaksizin iggileri toplu isten qikardifinda igten qikardifn her iggiye yasalardan ve toplu iy
sdzlegmesinden dogan haklan Sdemekle yiikiimliidir.

4) lgveren, taraf sendika 0Oyesi isgilerin i5 sBzlesmelerini; Isginin  yeterlilifinden
davranislarindan va da isletmenin, isyerinin veyva isin gereklerinden kavnaklanan pecerli bir sebep (4857
sayih kanunun 18, maddesinde belirtilen gerekee vb.) olmaksizin fesih edemez.

3) Buna aykin bir sckilde isginin is sdzlesmesinin feshi halinde isyerinde gahsan isgi sayisna ve
iscinin kidemine bakilmaksizin 4857 sayih kanunun 18, 19., 20. ve 21.madde hilk@imberi uygulanir. Isginin
kanunlar, is sfzlesmeleri ve toplu iy sizlegmesinden dofan difier tarminat haklan ile diger tiim haklan
saklidir,

Diger konularda mevzuat ve yasa hitkiimleri uygulanr,
MADDE 26- KIDEM TAZMINATI VE iHBAR ONELLERI

&) Kidem Tazminat: hesabinda igginin 35 gilinlik fcret tutan esas aliner. Is¢inin ¢alisma siirecinde
&limi halinde kidem tazminat 60 giinlik Gereti lizerinden hesaplanir. [hbar siireleri hususunda 4857 sayih
kanunun 17, maddesinde belirtilen siireler ikiser hafia larak uygulansr,
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b) Kidem, hizmet akdinin aralhiklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksiem
aymi igverenin bir veya degigik igyerlerinde caligilan bitiin hizmetlerinin toplamidir. Aynica emeklilife hak
kazamp bagvuruda bulunan isgilere meveouat geregince emekli vollugu Sdenir.

MADDE 27- YENI i§ ARAMA 1ZNi:

Isverenin yazih ihbar ile veya isginin dilekpesi ile is szlesmesi ihbar Snellerine uyulmak suretiyle
fesh edildifinde igveren, iggive talebi halinde, calisma santleri iginde glnde 4 sant Geretli s arama izni verir.,
lsgi talebi halinde bu izinler topluca verilir.

MADDE 2I8- HASTALIK YARDIMI:

Sendika Oyesi isgilerin hastalifs veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1- Hastalifin, Sosyal Giivenlik Kurumu'nca ddenck verilmeyen ilk iki isgiinid i¢in, normal giinlik
ficreti tam olarak isverence Gdenir,

2- Kapsama dahil igyerlerinde ¢alismakta olan iggilerin, yatarak tedavi gordiikleri veva istirahatli
bulunduklar siirelere ait Gicretleri tam olarak ddenir. Bu durumda olan isgiler, istirmhatin sona erdifii tarihten
itibaren en geg bir ay icerisinde, Sosyal Gitvenlik Kurumu'ndan kendi adina tahakkuk ettirilen gegici is
ghrmezlik Sdencfini abr, en geg Og isgini iginde belgesivle birlikte isverene dder. lsverence kabul
edilebilir mazereti diginda, bu Sdemeyi sliresinde yapmayan isginin ilk Gcretinden, bu 8demeler mahsup
edilir.

3- lgginin, isverenin bulundufu mahal veya bagka bir mahalle sevk suretivle viziteye gikmas:
halinde igyerinden aym kalacagi zamanlarda iggive istirshat verilmeksizin ayakta tedavisine lizum
gorildogn takdirde gegirdigi sireler igin Ocretinden kesinti yapilamaz ve bu zamanlar igin iggi Gcretli izinli
sayilir,

4- lsginin hizmet sozlesmesi, Sosyal Govenlik Kurumunun saghk yardim yapmakls yilkiimli
oldufu siire winde feshedilemez.

5. fgveren, ilgili mevzuatin Gngtrdigi sekilde biitin iscileri genel saghk kontrolinden gegirir.

4857 sayili kanunun 25/1-b(2) bendine gire iggive hastalik nedeni ile is akdinin feshi igin
uvgulanacak bildirim Snelleri sliresi normal Snel siiresinin iki katidir,

MADDE 29- UZUN SURELI HASTALIK HALI:

Uzun slireli hastalik halinde is yasasi ile ilgili mevzuat hilkimleri sakl kalmak Gizere 3510 sayih
vasa hilklimlerine gire iglem yapalir,

MADDE 30- pisirLiN HOKTMLERI:

ﬂnwmm:mu “lggi Rudmsmda BuJunm Personele Ait ls Yeri Disiplin ‘fﬁnugesl“nde
- il §16.pdf) ve bu ylnergede toplu is sdzlegmesi
dﬁmmmd:l: }'nplEacak d:gl.ilkhklardt yﬂklh sendikanin goriigleri alinarak defigiklik uygulanir.

MADDE 31- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu i5 slzlegmesinin uygulamas: ile hilkiimlerinin  yorumu konusunda gkan
uyusmazhklann ilk kademe olarak isverlerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
halli esastir. Bu sekilde halli mimkiin olmayan uyusmazhklar Karadeniz Teknik Universitesi
Rekttrltgl"nde tesekkil ettirilen Uyusmazhklan Coziim Kurulu'nda tetkik edilir. Uyusmazliklan
(Oziim Kurulu, 2 igveren temsilcisi ile 2 sendika temsilcisinden olusur. Aynca, isvere
temsilcilerinden 2, 15¢i sendikasi temsilcilerinden 2 adet yedek fiye segilir. Kumla isveren
temsilcilerinden biri bagkanhk eder.

Kurul taraflardan birisinin bagvurusu izerine toplamr (yazih ¢afnda hangi konulann
giirigiilmesi istendipi agikca belintilir). Kurul, daveti miiteakip 3 isgiini iginde toplanarak
uyusmazhk konusunun varit olup olmadifim, varit ise giderilmesi ¢arelerini aragtinr ve 15 giin
iginde karara bajlar.




Taraflar kurul kararlanna uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek Gyelerini toplu is
siizlesmesinin imza tarihinden itibaren 1 ay iginde birbirine bildirir.

MADDE 32- i$ SAGLIGI VE GOVENLIGI KURULUNUN GOREVLERI:

lgili meveunt hitk@imleri uygulanir.

MADDE 33- KAZALARIN BILDIRILMESi:
lgili mevzuat hilkiimler uygulamr,

MADDE 34 - SOSYAL YARDIM ODEMELERI:

A) Birlestirilmis Sosyal Yardim:

Toplu is S8zlesmesinden yararlanan iggilere sosyal harcamalanm karmilamak amaci ile her
ay 1.000,00 TL/ay sosyal yardim 8demesi yapilir.

B) Bayram vardim:

Dini bayramlarda, isgilere her vl bayramlardan dnce Ramazan ve Kurban Bayrami'nda
500,00 TL bayram yardimi yapalir.

CiYemek Yardomi:

a) Istihdam sekline bakilmaksizin iggilere ¢ahgilan glinlerde yemek verilir.

b) Calisilan giinlerde yemek verilmesi milmkiin olmayan hallerde net 55 TL/Ofiin yemek
yardim yapalir.

¢) Yanm giin ¢ahsilan giinlerde de isgiler yemek haklondan yararlanirlar.

D) Evienme Yardoim:

Isveren, sendika iyesi isgilerin evlenmesi halinde 1.000,00-TL evlenme yardimi Sdemesi

yapilir.

E) Dofum Yardmm:
Mevzuat hilkiimleri uygulanr.

F) Miim Yardim:

Toplu i stzlesmesi yilrirlik tarihleri igerisinde igginin vefan halinde yasal mirasgilanma
toplam 1 (bir) aylik briit maag: tutannda Sliim yardmm yapilr,

Toplu ig sdzlesmesi yirirlik tarihleri igerisinde igginin ig kazas: veya meslek hastah
nedenivle 81ami halinde yasal mirasgilanina toplam 2 (iki) ayhk briit maags tutaninda 5lim yardum

apalir.

T Ana, baba, e ve gocuklannin 8ldmi halinde 8lilm clayimn raporla belgelenmesi veya
yasal mirasgilifan ise veraset ilami ile belgelenmesi garttir. Igginin ana, baba, eg ve gocuklanmin
alimi halinde 1.500,00 TL 8lim yardum yapilir.

G) Dogal Afet Yardim:

Isginin sel, yangin, deprem gibi dogal afetlere ugramas: halinde ugradifi zarar miktarim

belgelenmek ve zarar miktanim gegmemek kogulu ile 3.500,00-TL 6denir.

H) Giyim Yardim ve Koruyucu Esya:

Isveren cahistirdiff iggilere yaptiklan isin nitelifine uygun olan ve isginin sahfim ve
glivenlifiini korumay: amaglayan givim ve koruyucu esya verir. lgverence temin edilen iy elbisesi
ve koruyucu malzemeyi iggiler is baginda giymek zorundadir.

) Ogrenim Yardim “
lIksgretim Ogrencileri igin 359,57 TL
Ortatgrenim Orencileri igin 380,71 TL
Lise ve Dengi Okul Ogrencileri igin 423,03 TL
Universite Ofrencileri igin 528,77 TL
Okulun normal efitim siiresi arti bir yil sfireyle simrh olmak fizere Eylil ayinda yilda
'mr defa olmak fizere Sfrenim yardim Sdenir.

Mm’ }ﬂ%ﬁ?WW



MADDE 35- UCRET ZAMMI

01.11.2022 warihinde igverinde ¢alismakta olan iggilerin, giinliik brilt giplak Gicretleni 294 24

TL/gline yilkseltilecektir.
B- iIKinCi DONEM ZAMMI (01,01,2023-31.12.2024):

01.01.2023 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilere 01.01,2023-31.12.2024 dénemine
minhasir olmak kaydiyla 01.01.2023 tarihinden itibaren uygulanacak ivilegtirme ve ficret zamlan
2023-2024 yvilh Kamu Cergeve Protokoli ile belirlenecektir.

1- 01.01.2023-30.06.2023 i
2023-2024 vih Kamu Cergeve Protokold ile belirlenecekuir.

2-01.07.2023-31.12.2023 DONEMI UCRET LZAMMI:
2023-2024 yih Kamu Cergeve Protokolil ile belirlenecektr.

3-01.01.2024-30.06.2024 DONEMI UCRET ZAMMI:
2023-2024 yihh Kamu Cergeve Protokolil ile belirlenecektir.

2023-2024 yili Kamu Cergeve Protokoldl ile belirlenecektir.

C- Bu uygulamalar sonucu olugacak olan yanm Kurug ve {izeri kilsuratlar bir Kurug'a
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

D- Isbu toplu is sbzlesmesinin yiirirldk siresi icinde ise yeni alinan iggilere ficret zamm,
iscinin ise girdigi dilim ile bu dilimdeki zammin uygulama tarihi arasinda gegen her tam ay igin
1/6 oraninda eksiltilerek uygulanir.

Ancak bu uygulama scbebiyle yeni ige girenlerin fOcreti aym nitelikteki kidemli igginin
fcretini gegemesz.

MADDE 36- ILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE:

1- Isbu toplu is sGzlesmesi kapsamindaki isgilere, 6772 Sayih Kanun'a gore 52 giinlik
ficretleri tutannda ilave tediye &denir. lsgilere ayrica bu ilave tediyenin diginda her w1l 50 (25425)
glinlilk Gicretleri tutannda ikramiye ddenir.

Bu ddemeler iggilere yil igindeki gahistif stirelerle orantih olarak yaplir,

2- 6772 Sayili Kanun'a gore verilen ilave tediyeler Cumhurbaskanlhifi'nea tespit edilen
tarihlerde, ilave tedive disinda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eylill aylannda iggilere iki egit taksitte
Gdenir.

MADDE 37- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen sire gece dinemidir, Gece
doneminde galigan isgilerin, galistiklan siirelere ait Gicretleri %15 zamh olarak ddenir.

(Calisma siiresinin yansindan ¢ofu gece dinemine rastlayan bir posta/vardiya galigmasinin
tamarm gece calismasi sayilir,

MADDE 38 FAZLA CALISMA ve DCRETI
a) Haftahk 45 saatin Grerinde yamlan galismalar fazla ¢aliyma olup, yapilan farla
galigmalann ficreti, normal galisma Gicretinin %60 fazlas: olarak ddenir
Saat ficreti, gitnlilk briit giplak ficretin 7,5 saate biliinmesiyle elde edilen Gcrettir.

Isin gere@i igveren tarafindan yaptinlan yilhk 270 saati asan ¢aligmalarda, Yargitay
kararlan dogrultusunda fazla ¢alisma Ocreti Gdenir. Ancak igginin yazih talebi halinde karsihi

izin verilebilir.
:SUT 1ZNi: W
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Kadmn iggilerin dofumdan 8nce sekiz ve dofumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam
onalti haflalik siire igin galhistinlmamalan esastir. Coful gebelik halinde dofumdan Once
cahistinlmayacak sekiz haftalik sfireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saflhik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay: ile kadin isgi isterse dofumdan dnceki O¢ haftaya kadar igyerinde
gahisabilir. Bu durumda, kadin isginin ¢ahistifn sireler dofum sonras: sfirelere cklenir. Kadin
igginin erken dofum yapmas: halinde ise dofumdan Gnce kullanamadif calisinimayacak stireler,
dofum sonrasi sirelere eklenmek suretiyle kullandinbr. Dofumda veya dofum sonrasinda
annenin Slim{ hilinde, dofum sonrasi kullanlamayan siireler babaya kullandinlir. Ug yagim
doldurmarmis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocufun aileye hilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta anahik hali izni kullandinlir.

Dofum sonras: anahk hili izninin bitiminden itibaren gocufunun bakim ve yetigtirilmesi
amaciyla ve gocufiun hayatta olmasi kaydiyla kadin igci ile G¢ yagim doldurmamig gocugu eviat
edinen kadin veya erkek isgilere istekleni hilinde birinci dofumda altmg giin, ikinci dogumda yilz
yirmi giin, sonraki dofumlarda ise yiiz seksen giln siireyle haftalik ¢ahgma siiresinin yans: kadar
ficretsiz izin verilir. Cogul dofum hilinde bu siirelere otuzar giln eklenir. Cocugun engelli dofmas:
hilinde bu siire @i yilz altmgs giin olarak uygulamr. Bu fikra hilkiimlerinden yararlamlan siire
igerisinde siit iznine iliskin hitkimler uygulanmaz.

Analik hili izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkbgretim ¢afimn bagladif: tarihi takip
eden ay basina kadar bu maddeye gire ebeveynlerden biri kismi slireli ¢alisma talebinde
bulunabilir. Bu talep igveren tarafindan karsilamr ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra
kapsaminda kismi sfireli calismaya baslayan isgi, aym ¢ocuk igin bir daha bu haktan
faydalanmamak {izere tam zamanh ¢alismaya donebilir. Kismi siireli galigmaya gegen igginin tam
zamanl ¢calismaya baslamas: durumunda yerine ige alinan igginin ig sizlesmesi kendilifinden sona
erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanh ¢aligmaya geri ddnmek isteyen iggi, igverene bunu
en az bir ay Since yazil olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin galigmamas: hilinde, ¢alisan eg kismi
siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug vasim doldurmamus bir gocufiu egiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de gocugun fiilen teslim edildifi tarihten itibaren bu haktan faydalanr.

Kadin galisanlar, gebe olduklanmn saghk raporuyla tespitinden itibaren dofuma kadar

gegen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar, Yeni dofium yapmis caliganin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece ¢alistinlmas: yasakur. Bu siirenin sonunda saghk ve glivenlik agisindan sakincal

oldufunun saghk raporu ile belirlendigi dnem boyunca gece ¢alistinlmaz,

Kadin iscilere bir yasindan kilgilk gocuklanini emezirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk saat
st izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdliinerck kullamlacagim iggi kendisi
belifler. Ancak, 12 saal ve fizeri vardiyalarda 1,5 saatlik siit izni 2 sant olarak uygulamr.

MADDE 40- KRES VE COCUK BAKIM HUKMD
Mevzuat hilkimleri uygulamr.

MADDE 41- NOBET VE ICAPCILIK:

lcapg: (ige gelmeksizin glireve hazr halde bulunan kigi) olarak gorevlendirilmis olanlara, icapg
kaldiklan her gin igin 2 (i) saatlik caliymaya tekabiil eden Geret Sdenir. Icap nibeti ayhk 10 {on) giinden-
fazla Sdenmez. leapgilik esnasinda gireve cagnlanlara ilk geliglerinde 3 (fig) saatien az clmamak fizere
saatlik mesai Gereti fazlas: ile aynica Sdenir. leapgi olarak greve cafinlanlara imkinlar Slglstinde vasita
temin edilir,

MADDE 42- iSE GIDIS-DONUSUN SAGLANMASE:

Isletme kapsamna giren igyerlerinde caligan sendika diyesi iggilere, isyerine gelip
gitrmelerini teminen igverence belirlenen gilzergahl servis tahsis edilir. Sirekli ikametgah
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adreslen belirlenen gilzergahlann ilge siurlan disinda kalan ve bu nedenle servis hizmetinden
yararlanamayan iggilere, durumlarim beyan etmek ve servis hizmetinden yararlanmamak kogulu
ile fiilen ¢ahgtiklan her giin igin 30 TL/Giin tasit yardim Sdenir. Ortopedik engelli olup kendi
engelli arabasiyla ige gidip gelen personele bu oran Sdenir.

MADDE 43- GECiCl GOREV VE DAIMI GOREV YOLLUGU:

Bulundufu mahallin dipina gegici glireve, igverence tertiplenen kursa veya seminere
ginderilen ve nakledilen isgilere, Bilige ve Harcirah Kanunu hilkiimlerine gre ddeme yamlir.
Gegici ghrev sliresinin degerlendirimesinde ve yol masraflannin hesaplanmasinda meveuat ve
bakanlik mevzuat hilkiimleri uygulamnr.

MADDE 44- GUVENLIK GOREVLILERININ SERTIFIKA YENILEME UCRETI,
SERTIFIKA ISLEMLERINE ILiSKiN DUZENLEMELER

a) Is bu sbzlesme kapsaminda gilvenlik gbrevlisi olarak galisan sendika Givesi iggilerin
belirli dénemlerde venilemek zorunda olduklan sertifikalanmin Gcretleri igveren tarafindan
karsilamir, Caligma siirelerine denk gelen sertifika yenileme efitim siireleri ¢aligma sliresinden
sayilir.

b) Herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamaminda kimlik kartini yenileyemeyen iggiler
kartim yenileyinceye kadar Deretsiz izinli sayilirlar. Bu stre 1 (bir) yildan fazla olamaz. 1 yilhk
silre zarfi icerisinde kimlik kartim yenileyemeyen gilvenlik gdrevlisi hakkinda mevzuat hitkimleri
uygulamr.

MADDE 45 ODUL

Karadeniz Teknik Universitesi odil yénergesine ghre islem yapilir.

MADDE 46- HIZMET ZAMMI:

Her tam hizmet yil igin higbir Sdemeyi etkilememek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla brikt
10,00 TLéay kidem zammi verilir. 696 sayvili KHK ile slirekli isgilifie pegen iggiler igin kideme esas yil
baslangic sitrekli isgilige gegilen 02.04.2018 rarihidir. Stzlesmenin ylrirllk sliresinde ige yeni giren
isgilerin kidem zamm uygulamasinda, ige girdigi tarih ile wkip eden 01.11.2022 tarihi arasidaki stire 6
{alt1) ay ve daha farla ise tam hizmet sayilacak, 6 (alt) aydan az slireler dikkate alinmayacakir.

MADDE 47- BANKA PROMODEYONLARI

Karadeniz Teknik Universitesi ile banka arasinda personeller admna imzalanan promosyon
shizlegmesi geregince ddenmesi gereken her tirll hak sendika livesi iggilere de aynen Sdenir.,

Banka Promosyon lhalesi igin olusturulacak komisyona isgi personelleri temsilen en gok Oyeve
sahip Sendika tarafindan belirlenecek temsilei de gagnlir.

MADDE 48-GiYINME ve DINLENME ODASI
lsweren kadin ve erkek isgilerin giysilerini givinebilmeleri, givsi ve egvalanm muhafaza
edebilmeleri ve Dinlenmeleri icin her kat ve birimde ayn avn givinme ve Dinlenme odasi tahsis eder.
EK MADDE 1- MALI HOKUMLERE ILISKIN DUZENLEME:

Is bu toplu i stzlesmesinde yer alan mali hilkiimler sGzlegmedeki Ocret zamlan cranmda ve
Oeretin zamlandify tarih itibariyvle arttinlamak Sdenecektir,

GECICI MADDE 2- FARKLARIN ODENMESH: 4

Bu Toplu i5 szlesmesinin yiirfrlilk baglangi; tarihi ile imza tarthi arasinda olugacak
ficret ve diger, titm Gdemelere iliskin farklar, Kurumun biitge imkanlan gbz Oniine alinarak
gecikmeden Sdenecektir.

Bu toplu is stizlesmesi 48 asil, 1 gegici, 1 ek maddeden, ibaret olup arca 30/1272022

taihinde imzalanmigr. L " : L0
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