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MADDE 1- TOPLU I$ 50ZLESMESININ AMACL:

Fu igletme wplu i shrlesmesi; isyerimide dizenll ve venmbi ¢alismay: saglamak, hizmet
verimini antimak, igvercnlerin ve iggilerin hak ve menfastlerini dengelemek, karsilikl ivi nivet
ve givenle is hungine saplamak, ftople iz stelesmesimn nygolanmasinda varaflar arasmda
dogabilecek farkl dusinceleri uzlasunc: yollatla ¢dztimlemektir. Cyelerin sosval. ekonomik ve
kdiltire] dizey lenm yikselimey, galesanlann insan opomona yepsir v yedm gereklenns ovgun
yasay1s dizevine wlasmelan igin yeterli deret almalanm, isyverlerinde sosyal givenlifiin
saplanmasi igm perekll dolemlerin abrfnasine, ber igginin isbhdaomna oygun e ste
gahgiindmasmm, wglenn issizhk korkusundan uzak geleccfc pivenle balmalanmi, sevel v
sayenya dayalr diziplin anlay g pinde enoivi ve en pikel hometi vermet, igyerinde dizenli ve
verimli ¢alizmayy wesvile cimeyi, dretimi arttiemayl, taraflar arasinda dofabilecek tarkldikdar
urldtiricn yalkarla glivdmlemeyi ve demokratik kaulime disenlemey i amay edinir.

MADDE 2- TARAFLAR ¥E TANIMLAR:

Tarallar: _ )

Ru Toplu Iy SEdesmesmin tanflan; Canakkale Omsekiz Man Universites Reladdingi ile O
Saghk ve Sosyal Heanel lspilen Sendikan e Saphb-[5) dir.

Tanmbar:

Bu Toplu Is Stzlcsmcsi metnd iginde:

23 U7 Saahk vo Sosyal Hizmet [scilen Sendikasi (Oz Saghik-1s) *“semdika*

b} Canubkleale Ol b art L maveTsites Fckiidiigno i;v!r!n,

o} Sozlegme kapsarmina gicen isverdenni sevk ve idareye volkili olanlar Isveren Vekili,

d) Isletme Toplu [5 Strlesmest ekle ile birlie SSebesnve.

€) [syerinde calisan ve kanunen isgi zzvlen OF Saghik-Ts tyeled Tve,

1) Belirtilen igperlenmnds iggn slavixinde ¢alyanlar "'hgi”‘.,

) Camakkale Onsekiz Mar Universiesi Rektoelilgl is yerdennin her biri cklentiler ile

beraber "layeri™ bunlanin bidintl "Tslerme’ dive tammlanmisur

h) Kanyn, Karamame, Tiirdk, Yinetmehk vb, “Meveoat® alarsk anlacakir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN YORTRL UK STURES:
Bu toply 15 stzlesmesi 01, 10,2022 waribinde ybrlrl{iges girer we 31.00.2025 tanhinds zona

MADDE 4- KAPSAM VE YARARLANMA
d) Kapsam:

Bu iylelme toplu i§ sozlegmesi, 17 oo lu Saglik ve Sosyal Hizmetler 15kalundaki i5versne
bugli bulunan isyecleri ve eklentilednde gabigan Oz Saglik-ls Sendikast ivelenm kapsar.

b) Yarsrlanmaa:

Bu toplu is shzlesmesinden, imza tarihinde Oz Saglik-13 Sendikasing iye clanlar vl
warihinden. imza rarihinden sonra Oz Saghk-ly Sendikusima Oye olanlar ise. aweliklerinin taraf
1571 sendikcazimea izverene bildinldifn \eahten ibbaren yaraclatclar,

Toplu ig sazlegmesinin imza taribi ile yOrorlik tribi arasinds iy sizlesmesi sona eren 02
Saghk-ls Sendikaz dyclen, 17 stzlesmelennin sone crdif wohe kadar loply i stizlesmesinden
yarar|amr.

Toplu is sézlesmesinin imzas simasiode O Saghk-ls sendikasna dye bulunmayanlar,

somradan isverine ginp de dye olmavanlar veva itz larihinde taralisei sendikasina e bulunop

da synlanlar weva gkardanlann toplu i sbzlesmesinden  yararlanahilmelen, toply g

shzlesimesimin tarafl isei sendikasina dayamiymy aidel Gdemelerifie, bagldir, Bu husesta 151
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seodikasimn movelukal aranmer, Dayanusme aidan ddemek suretivic 1opho 15 stzlesmesinden
yararlanma talep tarihinden gegerlidin.

MADDE 5- SOZLESMENIN GUVENCESI:

At Liveren: hoghir sehilde bu Tople 1s SGzlesmes: hiiklimlenim kismen vieva tamamen.
dogrudan dogruva veva dalavh wollarla Oz Saphk-ls Sendikas dvesi olmayanler, sendikasiz
vgya hagka bir sendikamn tivelerine uygulayamaz.

By Isveren tamfindan, sendika Qyesi olmayan isgilers bu wplu iy sieleymesiyle saflanan
haklar venldigl veya her ne ad allinda olurza olsun bu haklardan daha fazla hak saflandigh
Lakdirde bu haklar v isverenin isyerinde cahsan Oz Saghk-Ts Sendika dvesi isgilere de uygwamr,

Cy Bu woplu ig sbzlesmesi; igveren, isveren vekillern ve difer yetkililerce vibetitillir,
Stzlasmenin yirltiimesinden ber vetkili kendi vetkilen gercevesmde sonomludue.

MADDE 6- TOPLU I5 SOZLESMESININ [$ 0ZLESMELERINE ETKISI:

Topla 1y sizlssmesinin yapldi@ tanhte gveren ile iz¢1 arasmda meveut olan 15
SiTrleymelennin, s alevhine olen hik Gmleanin yerem bu gplo iy siedeymesinin hitkomlen ahr.
I3 bu toplu is stzlegmesinds ddzenlenmeyen hususlar hakbomda yrirlakieki yasalacs ayk
vlmamuk kavdivla 5 sdelesmest hikilmleri pegerlidir. Sdzlesmede yasa hikdnmlerine yapilan
atiflar, moplu ig so2lesrnesinde ver almasa bile hikimlenn sielesme hikmil mtelifinde oldufunu
Eoarchr.

[z bu foplu 15 szlesmesinde dizenlenmeven hususlar hakknda virrlitkreki yasa, tzik,
ylinctmclik hitkimlen wyeulamr.

Topluis sizlesmesinin ydriklik tanhinden Bnee iggi lehine dilzenlenmis ve venlmig haklar
saklidir vo uygulamasina devam olunur.

Ancak, laply iy sdzlesmesinim yonirlik baslangi¢ tanhinden stiharen, Wom degoginlmi;
veya degisticilecek petsanel veni biciminn G210k haklarmdan yatarlanie.

Sona cren Toplu 5 S82lesmesinin I3 Stzlegnesine iliskin hilkimder yonisd virklige givinceye
kadar is stiFlesimesi hitkmil olarak devan eder.

MADDE 7- SENDIKAL FAALIWETLERE OLANAK SAGLAMAK:

A) Sendiky yoneticillen ve sube yoneticnlen, bagtemsileiler ve gyen emailciler g saatlacn
igemsinde ispilen ve yetkill sendikayy deillendiren konularda. haber vermek kogulu i tpen
yotkilileri ile ghrilstirler.

Iy Sendika ve sube vineticilen ile bastemsilciler Snceden isverene haber vermek ve 15
aksarmamak kayd e i s len gensinde igeilerle wirmigebilicler. o Konwada gvecan yhiteticilar
her tarli kolayhin ghstenr.

MADDE 8- GOREV ROLUMID:

a) Gdrey bilibmil, hizemer dallar ve kadreolara gbre igvercn voya igveren vekil tarafimdan
yuplir.

b1 Her iszi valmr kendisine venlen isten sonmmhudur,

cj Her iggi kendi kadro pbrevinde galighnbr, Ancak. hizmetin zorunlu kildii hallerde
isveren veya vekili taralumlan vasdl bir kadeoda gines verlenlere, by pdrevierd devam cuifi
siirece, yapuklan iyin karsihgs baklar verilie. fsveren warafindan kadro garevi disinda 6 aydan
uzun zire galisimlan 1zgilenn gorevlen spinin nzas olmaksuon defstinlemez.

dy I3 icap ve zaruretieri dogruliusunda Universitenin yazll whligi ile bagka bir alamla
cahistimlan iscilerin meslek kodlan mewviewal hitkimler el vegdipi digide fiilen sorinukleri iz

dikkate slinaak SGK ya bildialir, L " '
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MADDE 9- ISYER] SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLER], TEMSILCI
ODAS] VE ILAN TAHTASI:

Al Temsileilerin (sGrevler:

- Igyeri sendika temsileisi, igperinde srlolmak Geere verkisi dahilinde kendisine inrikal
etlimlen wyugmarhk ve sikayetlenn larafsiz ir agidan degerlendinip ¢bzlimlenmesing gabigr.

- Lyugmazhiklann bivimesine engel olmaya gavren eder. Typiler gorevlerini en ivi bir
sekilde yerine getimmeyc ve ig disiplinine vymava davet eder, garekli ¢alismada bulumwr.

- [gverinde huzurun devambhgn e galbisma bunsimin korvnmasine yandimer olar,
Sendikaca verilen bilgilen isgilere ulastnr. lzah eder. Isgilerin sikive ve dileklerini ilgililare
hildinr.

« Temasileilik sifatr, bu sifat Bsivana gerek hizmelin yedne petirilmesi gerekse 15
disipliting oy bakimndan r dsvinlik sadlamaz, Bastemsilol agvercn veya vekidinin
bulurdwgu verde calisinlabilic.

- Igver bastemsilcising bu maddede belinilen gdrevlering verine petirchilmesi icin gerckli
kilavhk saglamr.

- Scndika, 6356 Savi] Sendikalar ve Toplo is Sozesmest Kanunu gerefinee bins bag
temsiler olmak deere wyafulaki seklivle sendika femsilcilenni atar, Bas romsilciler glndilz
vard iyasinda galistunl. Vapilan atamalar igverene bildinlie

Isvenmmle 1501 suvist 3 wer harlar 15e 1

o " _51-100 arasinda 2

+ " L5000 arasiivls 3

- - S0 -T000 atasitdda 4

i " L1 20000 sl a

] = H 2000 den Tawrla e g

Kanununun ilpili hitkimleri uypulamir, Isveren. vazh nzas olmadikea izven temsilcizsinin
galiztigl
igverini, kirim va da pirevin degistiremez veva 1zinde exash bir tareda degisikhk vapamaz,

B Temsilei Odasi

- Isveren, yerinde remsilcilerin evmk ve kayitlanm mohafors smelen ve palgmalacrm
yidritrmelor amaciyla yelkili iygi sendikesma lemsilel wdas verir, Ipveren imkanlar Gl Gxinde
wernsilel odasimda bir masa, yelen kadar sandalye, ¢elik dolap, telefon, bilpisayar, duvar gazetes
it pano kitaplik ve perckh kittasiye raalzemelen Buloodurulemaconl gaynet eder.

() ilan Tahtusi:

- Bizlcsmenin kapsach @) isyerinde isgilerin gorchilooeklon ivgun vorlere isverence veteri
kadar
camly ve kilitli ilan tahtas konuoe. ilan tahtasinin ki kilidi bulunor. Xilitlerden birinin anahtan
izveren veya vekilinde, diggnmok e sendika e msilcizmde bolunur,

- Bu ilan mhtalanna taratlann isgileri flgilendiven bildirileri. amim. billien w5 ler asir.
Sendika ilan ahtzaina asdmasin istedifn bildirleri bir vazi ile iswercne géndeonr. Bildinler
ahndigr rhlen fibaren O gin icinde ve 15 pin siee ile ilan iahtasma asibir. Han tahtasina
asilacak bildirler, highir swrettc siyasi vahw kanuvnlarea vasaklanmis weva iyverem kigik
dilsiinicti mahiyete: olamar.

- Bendikamn yazl alebs olmadan, sendika adina ilan tahtasima budiee anlamaz,

- Bildiriler igvercn velalineg mmeclenic, niteligi 1kinet parsprafa uygun olmayan hildirler

astinlmaz, " g
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MADDE i0- SENDHKA TEMSILCE, YONETIC] ¥E UVELERINE TANINAN

UCRETLA tZiNLER:

A} Bastemailei lzni:

- Sendika Bagtemsilcisine, temsileilik girevledni verdne getirebilmesi igin haftada 8 saat
wZin Verilir, Bag temsileiler bo jzm imvenndeki 1simi absatmamak sarts ile kullamrlar. Basternsilct
sepildiklen veva atandiklary isverinde alisordir.

- Baglem=leimn 1zin siitesinn ipyennde gecirmesi asldir, Ancak. sendika veya subesinio
1Isvercne yapacafil vazil veya sooradan yan ile dogrulamak kosulu ile sizlil cagns dzerine bu
slhrevi Capr vapilan yerde de eeciretalir,

- Bastemizilel mithim ve acil elaylarda pfindn ker saatinde gverine pelerek konuyla
ilgilenebilic, bu uygularma vardival palismalands da yapilabilit, Su kadar ki olay verine gelen
Bagiemsile de, 15 disipleninm gerekriedtdi tutam ve daveaniglaea wwmak zomndadir.

- Bendikada Youetion Eurulunda Amandr Yanetim Kuraly dyesi olarak grey alan iscilere
de vokandak baglemsilerye vonlen hak ve izinler avnen uygulame. Yioneticilik kavean 6336
saylll Kanunda agiklandifn seklivle anlasilr

B} Temsilci bzimleri:

Isyeri sendika temsileilenne, temsileilik pirevlicnni venne gotirebilmesi igin hafiada 4 saat
1zin venlir,

L) DIGER [ZINLER:

Sendika temaleisi, pdreviilenne ve dyelenne kongre, konferans, seminer. yiinelim,
denetin, gete] kuul ve temsileiler meclisi gibi oplanular katdmalan iyn yasal sorunluluk

olmas1 halinde idareye bilzi verilerek. vasal zorunloluk olmayvanlar da idarenin uygon pormesi
halinde sendikanin yazil watebi dzerine asadidaki dizenlenen sekle gore Loreth izin verilic.

ISYERI i5Cl MEVOUDU YILLIK TOPLAM UCRETLI 1ZIN
sURES]

011-50 151 falstran isyennde 20 giin,

31100 iggi ¢alistiman isyerinde 30 giin,

1071-200 i5¢i galistian isyetinde i,

201-500 15¢1 galiptiran i5yerinde 6l giin,

501-1000 izgi ¢alistiran isyerinde EY pin,

| T000"den tazln isci palighron iyverinde igg say1siom % 10%0 kadar yiin. i

Bu 1zinler her Gye gin aym avt olmavip tim dyecler wpndir. Genel kurula katilagak
delageler in IFVErEDin L7 54T ATAnmes.

MADDE !!- SENDIKADA COREY ALANLARIN GUVENCELER]:

Ay Sendikamn pirevh vtimetiviler, isyen hastemsilos ve lemsileilen ekonomik we
dernokratik sendikal faalivetlen nedemn te isten gikanlamaz. Hizalan disinda fiilen palisng igl
ve igveri degdistirilemez.

B} Sendikaon merkes ve suhe pinetm korulonds ve baskanhhlannda gitcer alarak kendi
isteklen 1lc 1sverinden avnlan ispiler tesckkildekn pirevlenmin seqime gimmemeh, seqilmemek
veva gebkilmek suretivie son bulmast dzerine isc alnunalarm stediklen 1akdinde, isveren isiek
tarihimien itibaren en geg bir ay iginde o andaki gartlarla eski veya eski iglerine uygun haska bir

15¢ almaya mechurdur. {Kidem teormmatim wanlara bo kikiio LI}'HﬁlE:lanI.} .
,.-.I.-; 3 I:: _)qr %/ ':--:'.i-i___ 7 l
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Lo rakdicde Derel ve ekl kidem huklan sakls kalmak kaydryle iyine ade edilen 15¢iyve toplu
13 sdzlesnesi ile petinilen tim haklar da ise basladh tarilden pegeri olmak tzere vedliv. Bu
Bakkin kullanilmzs tegekkildekn génmam song ermesinden baglayarak bir av iginde gegerlidir,

MADDE 12- SENIMKANIN YARARLANABILECEGIE SALDN, ARAC VE
GERFCLER:

Sendika; efitm, seminer, konferans ve benzen sasyal, efise] programlan igin iFverenin
salom ie arag ve gereclerinden isverenin onayl e beeelsis yararlamr.

MADDE 13- SENDIKA AlDATI

2} Tsveren 6356 savill Sendikalar ve Toplu Is Stelesmesi Kamunun 18 maddest werefii
kestneye mechur oldufu anlatlan her gy keserek i5q1 terellennin Sdendifi gind 1akip eden 10
gin wensinds, sendikomn bildirecedn banka hesabina, banka adi vc hesap numaras yaah olarak
hildinlmedigi durumilacda, 33% D002 32 Malive Hesap Kodu ile bagh banka hezabina herhangi
ir thiara lirum kalmaksizin yaommak ve kesintt listeler e banka dekentlanmn bir ndizhasin
(ozsaplikismuhasebe@@mall com) e-posta dresine géndermek zorndadir,

T.C. Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanh @ waratmdan yent donem icin vtk wenlmiss
hahinde, sendikarnn yanli tale aranmakszan vyveren lammbndan dye|ik aidat kesimtilen vapilarak
yukarida belittilen wsul cercevesinde sendikaya ddenie. [gveren bu islernler icin Dveden ve
sendikadan hethangl bir mascaf 1steyemesz,

b} Odenmesi wereken aidan kesmeven veva kesmesine ragmen siitesi igerisinde
sendikava Gdemeven igveren, bildinm sarh aranmzaksran aider miktanrm, hankalares igletme
kredilerine uygulanan en yilksek fai e birlikie Sdemekle vk imlidir. Michic sebepler ve won
gireli resmi tatiller ¥b. hallerinde aidat ddemelerindeki ilk 10 pinluk gecikmeler igin iglem
yaplimaz-

¢ lsveren veva isveren vekiller. sendika e subecc isim listesi istenmesi halinde
gecikinlmedsn, Kigisel Venlen Kounmas Kanunu kapsamung uygun olarak gabisan iggileon
kudrolan v milmkon olan bilgilerds helirdilerck isim Tisiesion mevoul belgelere dayanirak
nnaylanmis sekilde sendikaya vermeble YOk Drmlidir.

MADDE 14- SENDIKA UYELERININ GUVENCESI:
Anavasa ve diger mevzuat hilkiimlen ile wgilere mnmis haklar gerek dog@mdan dogrogya
gerehse delayl olarak ihlal olungmae. lygilerin hok etmiy oldugu teretlerinden het e sabeple

olursa olsun bir indirn yapilamaz. Iscinin Gerelinde, $deme seklinde, unvam vs. sartlarinda 1s¢i
alevhine bir deZisiklik vaplamuz.

MADDE L5 ISCININ ZORLANAMAY ACAGI GOREYLER:

Isveren iggiye. yasalara, toply ig sizlesmesine, iy sagh ve pivenligi yimemmeligine aykim
15 yaplimmaz- IWi kendisine venlen emn, yasg ve lopld i sArlegmesing aykio gomiree bizzat
veyd ipven lemsileisi aracn i@y Lo plreyin yasayia ve stzlesmeye aykinlgu girey veren velkiliye
derhal baldior. Wetali bu parevin vaplomasimds cirar ederse e bo emio yaua b olarab malep edar.
Isverewisveren vekili vazl olavak bu enul vermez ise igpi vapmadip by isten dolay: sorrlu
tulamaz. Tyei veya temsilel olavi en kisa sirede emn vt‘éﬂl}\h bir @30 amine yarile olamk
bildictmek 2orundsdn, ¥ ’
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MADDE 16- ASKERE GIDEN iSCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMAS] VE
TEKRAR ISF. ALTNNMAS]:

Muviaerml askerlik girevi sebebi ile 15 sozlesmest askiyva aliman agive 5 plnlik beot
veymivesi lutannda ackerlik yacdum vapilr

Muvazzal askerlik hirmetini yapukian sonra | gy iginde isine donmek isieven isgi (kdem
tazminztim almarmog 1sc} aynldifl derece ve milktesep haklarma ek olarak sizlesmeler ile
safilanat haklardan yamrlandinlark eski yerme ve eski isine uygun baska bir ie alur,

MADDE 17- DENEME SURES]:

]$l;iIE1' ige alindiklan tihlen itibaret en gok b gy déneme siresine Wb toluluckar. Deneme
stres] wgenstnde basart postcremevenlerin iliskilert ihbar dnelledne wymaksizn kesiesbilir.
Crename siresi sonunda i5cinm iligkis kesilmemigse, amk daimi isgi vashn kazanms el

MADDE 18- i% vE ISYERL DEGISIKLIGEH

lsgiler penel olarak istihdaming ezas olan iginde ve bransnda cabistohic, Ancah iy icap ve
zarurctlorine gire isgiler igveni iginde veya Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektbeléigi ne
bagh 17 nilu Suglik ve Sosval Hizmetler [skolunda bulunan isyerinde unvan veva niteligi benzer
baska iglerde veya yerlerde igveren tarafinden vamlacek gecici goémevlendinmeler iscinin nzam
ahnmadan yildz 3 ay gecemez.

Iz ve lsyeri dedigiklifs ceza mahiyetinde olamaz. (Ad)i kacarlar barig) Isciler, devaml ol ok
kadro unvanlan disindaks islerde ¢alistinlamazlar,

MADDE 19- VARDHY A USTILL CALISTIRMA:

Varidiva cetvellen her ay hisie halinde pyvennde lan olonor. Yanbiyale vgeiler 13 xant
dinlendirilmeden dnce ise caprilamazlar. Vardiva dandglerinde veva sair zarun sebeplerle
vukanda belirlenen dinlenme sieesi kullandindmadan ize cafimlan isginin galistg siireter fazla
gahsma sayalir.

Vardiva bitiminde beledive loplu lapima araglan palizmiyorsa iyyilere iyversnce servis
tahsiz edilir.

MADDE 20- CALISMA SURFLERL, CALISMA SURESINDEN SAYILAN
HALLER ve ARA DINLENMESI

1- Bu iylerme toplu 15 s8zlesmes kapsamandaki isgilenn haftahk ¢alisma sinesi
hizmetin duromuna gére en ¢obk 45 saanie. laflahik galmma plo soyis ve saalinn isversn
dibrenler.

Tgveren, isyednin dzclliklerine pire. birimlerde hafiahk calisma siresini ve zin
dagilimum isgi lehine planlamaya, is icap ve zarwretlerine goce dizenlemeye vedalidir.

Finlgen rnahall olarsk weenl sdilen vegerde galiganiann hafishk galisma stirelen 35
SAAL,

2= Asagidaky soreler veya benzer haller geinin ginldk caligrma sirelerinden sl

&) lypilenn sveren wrabndan dsyerlennden haska bir yorde qahisnnlmak dzers
pondetilmelen halinde yolda gooen stineler.

b} lzcinin isinde ve her an s gpdnnaye harnr bit halde bolunmakla  becaber
cabzimlmaksian ve grbheacal ip hekleverel hoy geeirdigl sireler,

<) Isginin isveren tarafindan baska bir vere pdnderilmesi veya isverenle ilgili herhangi bir
yerda mespo] edilrecs suretiyle asl i yapmaksZim pecirdipl sireler.

d} Cicuk emrcen isgilenn gocuklanm emmomekle geqindifi sitreler. (S01 1z}

e o gl
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e} Dyveren vepa iyveren vehili taradindan vapilan gorevlendirmeler ve diizenlenen her tinli
editm ve faalivetler ile isverenssendika tarafindan ormak dizenlenen egiien, galigtay, vh. pegidlen
sareler,

3) Ara dinlenmesi

Isyerinde ara dinlenmesi | saatir, Ara dinlenmesi. 15gilere ndbetlese kullandimlabilr

Amelivathane, yopun bakin ve acil servis Dicimlen gibi ara dinlenmest iginde pginin
galesimlmas hahnde veya ars dinlenmest kullanmalso mimkin olmavan binmler gm bu
sirelerdeki galismalart ¢alisma steesinden sayilr.

Liyennde galiymakia olan ggeilen glinlik ¢alisma siirclen ginde ddlenden dmee ve
figlenden sonm olmak ©eere 150 orelama i vende 1537 er dakikehk cay molas veribir. ©Cay
talas sinleri caligma sheesinden savilr,

HBu madde ile ilgili yeni kazammlar £01.11.2022 tarihinden itibaren gegerlidir.

MADDE 21- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA YE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH ¥E TEKRAR ISE BASLATRMA:

N Odzaltna vova gdzetim altma alan seler bunu belpeledikler taktirde vasal gdzalt
v pizetnn alty steesinde decelll vanh addedilie. Aocak, pikadlnda se giscom allmda pegen
siire sonunda wioklanan isgilor Wtukla kaldiklan stirelerde tieretsiz izmli sanalir
Tutukluluk haliming

2 Kovigiurmaya yer olmadid (akipsizlik) harar.

b1 Teraar karar,

oy Coca venlmesine wer olmadign karan,

dy Kamn davasimn didsmes kuaran,

el 1Mava konusua sevle wrlasiimas) karan ile 120 ovaz pimu} pim veya b stielesmisde
belittilen bildinm sirezimn 120 {yiiz yirmi) glinden fazla almas balinde bildiamn
sioesl 1einde som bulmas dzerine v ggimin karer lwnhinden iobacen 7 [vedi} pln
igimde igine dinroeyi @lep etmesi halinde wyveren taratindan, emsalleeinin haklan ile
15e baslatilir.

B TCK nin anscl dokunulmazh@a kars: islenen suglar ile yine TOR nin kingt kiap
dirdiing i kismimda yer alan millete ve deviete karg slenen suglardan hikm giyenler harig
ceramn ertelenmmesi. parava gevrilinesi veya affa uframas hallerinde dahi tekrar ise haglatlir.

31 lgverene aw herhangi bir araci pérevli olarak kullarurken trafik givenliZim kasilh veya
taksirle tehlikeye sokan va da karava neden olan siriel bo oedenle, tutuklandiinda veva
mahkiim cldugunda |20 {yilz yianip i veyva bu sdzlesmede belirtilen bilditim stmesinin §24
{ iz viemi} glnden fazla olmas balinde bildirim sliresi iginde iahliye olmas dunsnmonda,

ay Tahbyeyiizleyen 7 iyede) gin wginde.
h} Sidicil helgesinin muhkemece geri alimmiy obmas duramonds, sieled belgesinin
iade ediligini ixleyen 7 gyedi]) gim icinde bagyonnas, halinde eski isine baglatihr,

MADDE 22- ISE ALMADA USUL

Ik defs ise abmacaklands Kemu Kurom ve Kocoluglatinas lsvi Alnmasinda
Llygulanarak Usul ve Bsaslar Hakkmda Ydneimelik hikimlen ,ug.g__ulamr Diager hususlarda
Mg vzuan hiktmleni uyeulamr, L,\




MADDE 23 UCRETLA iZINLER

a} ¥allak Lein:

Libu sbeleyme kapsarmmdaki igilere asapada belunilen slrelerde yallik deretli izin verilr.
1y Hizmet stireleri 1 yaldan 3 vila kadar 5. vl dabily olanlara X0 pin

23 Hizmet stireleri tonldan 10wila kadar (10 vl dabily olanlara 25 gin

31 Hhmet streleri 10 valdan faeda olanlara M gin Geol can venlin

il weinderm ne webilds kollamlacap [5 Kanunu na grivre kurolacak komisvones
dilzanlenie. Kormisvon, iggi savieuwn vlizden fazla oldugu isverlerinde 13veren vova isweren
vekilinee belillenecck komisyon baskan we (ki 1sg1 temsilasimden alwsur. Tociler, kendl
aralannda  anlesmak wve  isveren vekiBnie reasime almak sarbela can dénemleting
depistirabilicler. Yillk Geretli izinlerin tamamnin bir kerede verilmesi esastr. Ancak. bu
atireler, taraflann anlasmas ile bie btldmt 10 gdnden asagl olmamak dzere bélimler hilinde
kullamlabilir. [zinli olan isgive iz siresmee isvederinde ya da gimevlendirme wsuliteee 1
venlemes.

Tillik tkeretli zin giinlennin hesabinda tean stcesine rastlayan olusal bay ram, hafta wtils
wer el Ll ginler voan stresinden sqylmaee.

Izintlenn ail oldupu vil iginde kollandirlmas esasor. Ancak, islenn yogwnlugo nedeniy e
kullamu lameay an'kollandiedamayan villik ilceetly izmlenn iigreti. hizmet akdinin herhang bir
nedeale sena ormesi duramumnada., bizmet gkdimm sona erdifn wobweki Geren Geerinden ieiye
Sdenir

Nechangi bir pedeole isinden avellan isgonn kendisine, 3Himd halimde kanunt vanslenne
kullanmadig svi1hk izinleringn Gereti Sdendr

Hak edilen vmin ait gldupe yilidénemde kollam lamamas balnde. gegmis villara air
hullanulemeyan iein, ancak iggnin yazil mileacaall ile sonaki yillacdz izin planlzmasina dabl
edilevek kullandin latilis.

b} Spa izni:

Réntpen muahalli slarak tecrt edilen yerdorle cadyum ve radyolcrapl hizmetlennde
caluanlara villik femlerinden ayn olarik vasal meviaual gerpevesinde sua izni venlir.

o) Hafralik lizin:
1- Iscilere hafiada hir piin fecetli bala il venlir,

2o Dsin hakki ceralandiema amacivla kisitlanamas. Vadiva ve nibel degisimi gibi
hallerds verilen dinlemrelat isginin haftalhik 1zim hakkim onadan kaldirmez.

dy Mazerer [zni:

Asapida vor alan izinler olaym vukuundan iibaren pegerli olup iin sona erdigl gini
takip eden 3 15 @ini ieerisinds mazerch belpeleven eveaklae verendisveren vekaline venhr,

K- Ty dogum vapan yive 10

- Kendiz vova gocupo evlenen ipoiye 7

3- Tabir alet ve ehnzeri halleede 15,

d- Askere pidecek ethek pipive woplam 2, es1 kadu iggiye ise 1,

5= ana, haba. e, ¢ocuk, kardeg, kaymvalide, kayppedenmin veyy hakmukla yitkimli
oldudu binsinin Slimii halinde 7 ipgoni. derei izin verilir,

K X ey,
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- lszilere zomnly thiivaglann karsilamalanm teminen yilda 7 giing kadar isverenin
uyyun yirmesi halinde oeeells mareret v wenlebalir.

7= Cocuginn 811 dogmas) veya anne karminda gergeklegen cocuk Slimlerinde kadin iggiye
5 giin Gereth izim veili,

8 Engelh kadrosunda istihdam edilen personellere 3 Arabik Diinva Engelliler $iinii ‘nde
ve | 0- 16 Mayes Engelhler Haltasimds birer piin tersl iz verihir.

L= i;i:}il&rin en ac vibode vetmeg sramnda engelli weva strefen haslal@ olan cocugunon
tedavismde, hastahk raporond dovah olarak we gahgan ehevevoden sadece bim waralndan
kullatnlmas kavdiyla, bie vil winde wptan veva ballmler bdlmde on cUne kKadar Oecedli (2in
verilin.

Avncd 15 bu sdzlesme kapsamindaki igpilere es, cocull, ana veva babasimm edavis igin
rcfakat gerckty@in belgelemelen halinde vilda 30 gline kadar, refakat teni venlir. Bue sice
izvercrun onavi halinde retakat sircsimm sonuna kadar arinlabilic. Bu izmin 10 gine kedur ka
kism ek hekim rapom ile on glinden daha facla olan kisimlan ise hevel rapons dogmaliwsunda
vonlire Relakat 1z ayma toph is sdzlcsmcsine tabi eslerden valmzes Wone kullandimbr.

¢} Ulusal Buyram ile Genel Tadil Giinleri beni:

[Mozal bayram ve penel Latil plnler hakkinda yasa hikimleri uypulanir. Ramazan ve
Kaurban bayrumlaemnds g Szelli@i galisnoayy perebkticse dahi. her i5§iye ¢n &z biret (bayram
stresimee) gim Geretli 1Zu kullandimbhr,

i Ogrenim lzni
Lz bu toplu 1z stizlesmest kapsanmnda ¢ahgan isgilere. G@renim gérmesi durumunda nemal

gfitim siresi e sith olmak kaydivla ppverendigveren svekilinee imkdnlar Glopstode gerekli
kolay ik saZlanubilir.

WMADDE 24- 1ILUSAL RBAYRAM ¥YE GENEL TATIL GUNLERI

A) Ulwzal Bavram wve Genel Tatil Goaleri azafiida belmilen giinlerdir. Hhosal Buyram 29
Ekim zindddre, 28 Ckim glini saat; 13,00 de baglar, 29 Bkim gind devam eder.

Resm b Baviam ve Genel Tatll GGanleri:

B- 1 Ocak pind Yalbag Tatibdie

2. 253 Misan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramdur.

3. 19 Mayis Atatdek'll Anona, Genglik ve Spor Bayramodir,

4- 1 Maws Emck ve [sei Bayvrama

% |5 Temmuz Demokrasi ve Qzpirikler Giind

6- 30 Apusios Zafce Bayrammdir,

T¥ini Bavramlar;

1- Ramasan Bayrame: Arfe pind saa 15 00 den wibaren 2,5 piindiir.

2. Kurban Bayram: Arfe gind sal: 13,00 den itibaren 4.3 glndiir,

Yukanda belirtilan pinlerde izgive birnis karsii @ olmaksizin iorelen tam alarak Sdetr.

Yukands helimilen ginlerds igeive bir iy kaesihpl olmaksizim dereilen (am olarak Gdeme.
Tler bir bayratoum Lunanonda iggive fati] yaptmnap 561 nizast e gabishndd pmda galiglan ber
Lakvim gind ixin nomal yevmiyelen hang b oyevmive dabia venhis
MADDF 25 UCRETSIZ IZINLFR
a) I3 akdi sliresinee 15cive miracaall izenine marereling istinaden 12 v a kadar lercisiz
iz verilebilir. Uercisiz izin siresinin bitiminden sam{isx;i dorthal gérevine danmek
Fomundadir, ~ o
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by Kamu kururn ve kumdluglineds sieekl g kadoolannda galuzan isgilere: bakmaya
rechur oldufy veva isel relakar eomedigi lakdirde hayal wehlikeve gitecek, anne, baba, £3 ve
gocuklan ile kardeglerinden birinin adir kaza gegitmesi veya dneimli bic hasalga ruiwlmus olmas
hallerinde bu hallenn Hekim raponu ile belgelendirilinesi sartipla ssieklen lzerine engok 6 [alo)
ava kadar ficreisiz izan venlebilin. Ay sartlarda bu silee bir katna kadar ozatilabalir.

) Kadin iggilere 4357 Sayill Is Kanunu'mun 74 iincil maddesine gire 6 aya kadar cretsiz
imn vatilic. Iggmin taletn halinde o sdre 6 ay duha weatilabilic veya van ramanh calymanion
bitirninden itibaren f ay beretsi? i7in venlehilir,

) Lsgilere, can pilvenligi wehlikesi bulundufono belpelendinnesi kaydiyla istekleri halinde
i aya kadar iicretsiz izin verilehilir.

d) ¥Yenstinlmek dzere (burshy veyva kendi nmkanlanyla pidenler dahil} vurt disina devlet
larmiindan gimdenlen dgrenct v memurlarla. yurt igine v¢ yurt disina sirckl géirevle alanan
mmurlarm 1553 ulan eglenine 1k siresince ber defasmda bir yildun ae olmamak fwene en
cok sekiz vila kadar Ueratsiz izin verilebilir.

Llecretsiz izin stresinin bitiminden énee mazerat perektiren sebebin kalkmas halinde. isgi
dethal girevine diinmek zorundadir. Bu maddemn her fikras avn ayn degerlendirilerek izlem
tesis edilir.

MADDE 26- TOPLU I5TEN CLKARMA ve IS SO0ZLESMESININ FESHI

1- lzveren, 4857 savilt kanunun 2%, Madde hitkonilne aykan olarak) iscibed toplu halde isten
{Lkaramar.

2- Topho e gikarmanm oconle aldupo holleede, veren dummi tatal g seodikasima
Bilditir. lsveren ve sendika vetkilileri bir ataya gelerek, isten clkarma esaslanm, igien
cikanlacak s says, islen gikarma varbe ve pikanlacak isgilerin finmelere pdre dagihmm
kurara by lar.

3- lgveren 1. fikrada ver alan maddedeki sebepler olmaksizin veva 2. Hkrada sngarilen
Bildirinde bulunrmaksizin isgilen Woplu islen qkardigoda sten grkardiga hee isgiye yasalardar
we loplu i5 stzlesmesinden dogan haklan ddemekle vilkimladir

4- lgveren, taral sendika dyesi iscilerin i sézlegmelenni; Iscimin yeterliliginden veya
davramiglanndan va du ifletmenin, Fyeanio voya i5n gereklennden kay noklanan gegerl bic
sebep (4837 sayll kanuoun 18- mraddesinde belimilen perekge i) olmaksizin fesih edemez.

5- Buna aykirr bar sekilde iscinmm 15 sizlesmesimin feshi halinde ipvonnde calisam s
sayisina v igginin kidemune bakimaksion 4857 sayil kanunun 1. 19, 200 ve 2| madde
hitkiimler uygulamr. lginin kanoolar, 1y s62lesmeled ve toplu s stzlesmesinden dogan difer
taviminal haklar ile diger 1 haklan saklidr.

f- Diger konularda mevzauat ve yasa hilkiimleri avgulamr.

MADDE 27- KIDEM TAZMINATI VE iHBAR ONELLERI

a) Kodem Tazrminatl hesabanda sginin 40 glinlik Geret hotan csas almor, Isgumn 13 kagas
veya meslek lastal il sonveu Slimul halinde Xodem tazminat 3¢ giindik Gt iwennden besaplaor.

by Emeklilige huk kazamp Sosval Givenlik Kurnmuna bagyvurmuog aldudunu ve emekliye
huak kazanerig olduguny belgelemis olan isgilers emeklilik isterninin kabul yazisim isverene verdip
tarihien itibarcn isveren isginin hesaplanacak kodem tazminatm tibm islemled yapamk bie seferde
vie tek taksitte tdemek somunduadt. Gecibkmoest halinde en vitksek yasal faisivle Sdenir,

Kulem, hizmet akdinin arabklarla devam etmis _ve wveoiden akdedilmis olmasima
bakilmaksizin aymi isverenin bir veva defisik i:,-:ycr]ﬂﬁilr.: gahzlom bitin  hizmetlennin

toplarmdar, . ' ko
5 o
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£} Aynea emehlilige hak kazamp basvunda bulunan isgilere b bendi uygulanddoan sonra
mevial gere@l dampa vergi hang herhangn r vergive i tutalmaksizan (12,103) gésicrac
takarmvun femur A Lk kasayasn ile garpurm sooucd balonarsk totannda @amioat {yol harorah)
odenir. {Orm: 12 105%01.07.2022 posterpesi 0,333603) — 4.03826{darnga vermsi I0.65) =
40761 TL net Sderur.)

) I3 bu toplu iz sézlesmesi kapsamuindaki iscilere uyeulanacak ihbar dnelled:

& aya kadar siite 1le gahizan isgilere Shafta
6 aydan Guela 15 aya kadar sire ile salign wgiler T hafta
18 aydan fazla 3 vila kadar cahsan iscilare O haita
3 vildan fazla sikre ile kadar ¢odisan iggilers 11 hafta

MADDE 23 YENI IS ARAMA [ZNI:

Igverenin v thhan ile veys igginin dilelgesi ike is slesmest ihbar dnellerine uyulmak
auralivle tesih edildifinde isveren. iscive talebi halinde. cabsima sastleti winde ginde 4 sast
Gereth 13 arama iz verr, Isci salebi halinde by izinler topluca venlir,

MADDE 2%- HASTALIK Y ARDIMI:

I- Haspahk nedent ile 5 pocremeshpe ofrayan geilernn 3 ouin ve daba faeds isorahatl
alrmalarn hadisde sosyal plvenlik kuumunca ddeme yapilmiayan ginlere ail derellenn Emam ve
eksik tdeme yaplan gibilere ai licredenn bakives isverence ddenir.

Is¢imim hastalik nedeniyle ise devam cdemedigl veya raporly oldugn siirclere ait yilda bes
defay) gevmemek Teere 530K wmbmdan ddenmeyen i1k ik gindn Oeren agveren [aralindan
ClemT.

2. Iggimin, isversnin bulundugu mahal veva baska bir mahale sevk suretiyle vizileve
glkemas halindc izyvcrimnden ayn kalacafi zamanlarda igpiye istwahat venlmeksizin ayakta
tedavisine livzum potilldiegi takdicde geqinhi@ siireler iemn iggi Geretli 1anli seyihir,

Ancak iyveren ile Sosval (idvenllk Korumo arasmda yaplan  mahsuplagma
protekolindn bulunmas: halinde bu protokole gdre izlem icsis edilir,

2 4857 swyals kanunpn 257 1-h (1) hendine gire pppiye hastabk oeden e g abkdmin fesha
igin wygulanacak bildirion Seelleri siiresi notmal doel sivesinin ki katdir,

MADDE 30- UZUN SURELI HASTALIK HALL:

L zun strcli hastalik halindc is vasasnile i mevinal hihdimler sakh kalmak deece 3310
say1ll yase Bitkim lente rieg igletn Yaplir

MADDE 31- DISIPLIN HUKUMLERT:

tgpilen: verilecek disiplin cezalan EK-17deki geklivle uygulamr,

Igverenin 4837 savih Is Kanuwno nun 2501 maddesindela haklan sakln kulmak kaydiyla
disiplin cezalan FR-1 Disiplin Ceza Cetvelimde behridmaynr,

Ek.- | Disiphin Ceza Cetvelinds yer alan disiplin cezag) vernlmesii gerelairen ful ve halleri
iseinin Igledifinin velkili makamlar tarabindan vapilandyapliclan disiplin sorusturmast ya da
kovusturmas: neticesinde tespit cdilmesi halinde isgive iglenilen il ve hallenne karsihk gelen
disiplin cezas1 verilit. Dhisiplin ceran vedlmesing gersktiren il ve haller isleven iggiler
hakkinda, bu lile ve hallenn islendifinio Sfivenildifi taribien itibaren 5 {i¢) ay iginde disiplin
sorusturnast ya da kowesturmasina baslanmadipn takdirde disiplin cezas verme  yotkisi
Famanayimuna ufrar. Disiplin ceras venlmesing gerekliten fiil ve hallern islendigi tanhten
itibaren nihayet 2 {iki) yil iginde diziplin cezas1 venlpmedig lakdimde cera venne yetkisi
ZAMANAZITIING uErar. Y )
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Isverenisveren vekili kendisine bildinlen olay hakkinda sorosturma g hp aglmamasioa
karar vermek Gzere incelemeci porevlendivebilis. inceleme siresi bir avidir. Gerekriginde by sire
bir defaya mahsus olmak dzere biv oy daha veanlabilic. ijverenisveren vekili incelemecinin
sorugturmna acimast yonindcki tavsivesi somrasinda ilgili hakkionda sorustumma baylalahbilir
Soruglurmays baslanmasima 1ligkin zaman asm siireleri inceleme sonucunda dilzenlenen apor
igverendigveratl vekiling sunuldufu Lanhien wibaren baglar.

Belli bir disiplin cezas venlmesi gereken 16 ve hallerden dolay: ceza alan iFgive. aym
fili ve hal 2 il igenisinde yeniden islemesi halinds b cezanm bir yukar derecedeki cewas
oyrulanr. T3u [l ve halden dolayi cozaalan iy, 2 vl igenzinde ayvt (il ve halden ceza almairazt
duremunda, bu ce2anm oo ekerriord s1himr.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cesaa verilmesini gecekiicen il v
hallere riehk ve agirhklan itibaniyla benzer evlemlerde bulunanlar hakknda ceza cetvelinin
berzer maddelen hiikiimlen dogrulivsonda deferlendirme yamlarak, verilecek ceza iakdir ve
Layin cdilir.

Savunmast slinarak iscive disiplin cersa venidmesi esastr,  lsei. 7 ivedi} glin iginde
savunmasinl verie. Verilen silre iginde sevunmasim vepmayan isi, ssvonma  hakkindan
vazrgeemis saylir.

Isyerd Disiplio Kurulu:

Fsyerletinde igverenin helirleveregi 3 iye wve sendikanin belitlevecegi 3 dyeden
milregekkil igyerl disiplin kurulw kuralor, Taraflar kurule sl iive kadar de vedek iive beliflerler,
SGzlczmcnin imza taribinden itibaren bir ay igersinde mralla aal ve vedek Gyelerini yaah
olarsk bitbirlerine bilditirler. Asil dyelarin mazereti halinde verine yedeklert kanhr, Sendika
athna kurula katilap Gyelerden binnin disiphn kurulona sevk edilmesi halinde yerine yedek dya
kanilir. Suyel iypive thlar voya vevmiye kesme cezalanm veren disiplin aman e isginin ¢ voya
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hesimlan kool dyvesi ise yeripe vedek dye
katilir

Kurule iyveren wmsileiler grasimdan 15veren vevs ipveren vekilimm tavin cdesedn dye
baskanlik eder. Kiwrulun rapondrldfi igveren tarafindon yerine getinlin. Isveren wralindan
Kurula intikal ettirilen piindemile dlgily olarak Kumul oo az 3 is ginfl dncesinden {UBYS)
elektronik sisternle’ywaly vlarak bildinlersk toplantiya davet edilic. Kool onoaz 3 dye il toplanr,
Ancak, ppverenim v pagnsama ragmen g7 temsileilenmun boplanh ya ketilmamas halinde kunal
3 fiye ile toplatup karar abahilir,

Ihtar cezasi gerektiren fiiller hari¢ diger ceralara iliskin konulaom taman disiplin
kumlunda ganiilerck karara baglamr. Kararlar eksenyetle ahme, Ovlanm ezitlidi halinde bagkanim
bulundugu tamaf gogunlugo saglameg clar.

Digipdin kurolona sevk adilen 125¢ i, savummast alnonds esasir. Isyi, 7 dyedi) i icinde
spvunmasime verir. Verilen sive iginde savunmaswnl yapimayan igel. savonma hakkindan
vazpepmiy sayihr,

Yapulan yazili tehligata mEmicn davete icabet etmeyon ilgih hakkinda greaben karar venlir,
karazlar ilk toplantidan wibarcn & isglind igindc venlic.

Alman kararlar, igveren veya isveren vekilince onavlamr ve kesinlesi. Isveron cezalan
hafiflerahilir,

MADDE 32- UVUSMAZLIELART COZIM KURULU:

Toplu 15 sicleymesinin oygulamass  le hikimlerimn  porumnn Konosonda gikan
uwyugmazlhiklarm ilk kademse olarak isyerletindski isveren vekillen ile zendika temailcilert
arasinda halli esaster. Bu sckilde halli miimkin olmayan wyuspiazhklar Canaklkals I}n:-x:ki;i_]"-'![a.rt
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Cniversilesi Rekiirlupnnoe kurulacak  Vyusmadklan Cliwim Kurulu'nda eikik cdilir,
Lyugmazhiklan Caziim Kurnulu, 2 igveren temsilcisi ile 2 sendika temsileisinden alusur. Avnes,
viveren woalallennden 2. 1541 zoodikas: lemaileilleninden 2 adet yedek Uye segiliz. K urula isveren
temrsileilennden W baskanlik eder,

Kuorul waraflardan Bidsinin bageurusy deerne toplamr (vazih ¢agnda hangi konulann
gorizilmes astendi@ apikga belictiliny. Koeul, daveti miteakip 3 aggind i¢inde toplanarak
uyusmazhik kenwsunun vant olup olmadiing, varit ise giderilmesi garelenni arastnt ve 15 giio
wpinde karam haplar

Taraflar kol kararlanog ovmak somndadiclar. Taraflar korila gicecek fivelering toplu 1z
shzlesmesinin imza tarfhindeo itibaren 1 ay iginde bithione bildinr.

MADDE 33- 1% 5AGLIG] VE GUVENLIGEI KURULUNUN GOREVLERE:

Her 1gveninde ig saglyit ve pilvenlifii kwullannin olugioralmazs ve galistmlmasimdan
1gveren sorumludur. Mevouat peredti calisan temsiled olarak korulda, sendiku temsileilen piirey

yapar.

1-Iyveren ve isgiler T3 Saghp ve Givenlifi Yénetmelifi ve mevzual hilklimlerini thmiyla
uygulamay: kabul eder.

2- lgveren wilda bir defs olmak Gzere tim sendika fivesi isgilers genel saglik raramas:
vapunr, bulagicr hastalik servislerinde calganlar ivin bu sire ¢ aydar Isveren, her isgi igin
iyvernds safhk dosyas) bolundumor. Bo dosyada uzulime uygun ige baslama, penyodik
muaycneleninin sonuglar, igginin gegirdidl meslek hastaliklan ile @ kazalan nedenlenni ve
sotuglaring phster gerkl belpelen ipenr bipitbe dibenlemeyi vapar. Talep edildi@i takdirde
b bilgilen sendikaya ve izginin kendizine vermek o yikGmléd b,

3- I3 saghfL ve glvenlipi kurullan igverinde calisan jgeilerden telndn vazil bagvarusy ile
temen toplamor, Biyle bir olay olmadig zamanda kurl olagan wplaatsine avda bir kez yapar.
Bu sieada ilgili iggiler gbrevli kabul ediliv.

4- L5 saghg ve giavenligi kurule tarafindan tim bilziler tion Isgilere aktanln. Isveren, s
saph@r ve povenliph egitimni igin tim iscileri kapsayan editim seminerlerini periyodik olarak
yapmakla yakiin]iidor,

%- Tyyen hekimliZi konusunds meviowst hDkdmleri wyolanc.

MADDE M- KAZALARIN BILDIRILMESI:

Isyerimule meydany welen bir kwes  sonueunds  yaralanan iscimin doromu  dechal
pverendgveren Vekiling bildinhe. Isginm donomn buna olanak wermeyecek kadar afie is2 dunam
bagka bir iggi tarahmdan igvercn/igveren vekiling bildicilie. Kazaya wlirayan isgi, igverenfizvercn
veldll tarafindan doldurulacak kaza rapoma ile birlikic, kaza raporu haziclanma imkam vok 1se
hemen saghk kvromuna gondenolic. Dumm derbal pverenfigeeren vekiling ve sendika
termileigine mldinhr. EKendilening tedavi etmeye vepa yethili olmayan kimselere tedavi emitmeye
calisanlara karst igverenfizveren vekill bir sorumluluk kabul etmez.

MADDE 35 SOSYAL YARDIM ODEMELERI:

A) Birlegtivilmis Sosyal Yardim:
Toplu 15 Stzlesmesinden yararlanan iggilers sosval harcamalann karsilamak amace ile
briit 1. 3H00 TLA Ay barlestirilenig sosval vardom Sdetnes: yapilit.

B) Bayram yardim:
[¥ini bayramlarda, izgilere her vil bavramlardan dnec Ramazan Bayramends net 400,00
TL, Kurban Bayram"'nda net S00,00TL bayram yardim vapilr -
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C} Yemek ¥Yardimn:
Iscilere 13111 vlarak valsubklan ber gin win hastane yemek thalest bedely net olarak Gdemr.

Ancak 2023-2024 Kamu serpeve anlasma protokoli veva ilgilli hakanhgin herhang hir
lalimat ya da giivitgiine giore Z0Z3 wilimda mraflar tebrar bir araya pelerek bo maddey
siinijecekirn

Dy Evieame Yardimi:
lsveren. sendika fivest iseiletin cvlenmcsi hahinde sbzlcsmenin binmei vl biriac alt av
i mel | (WREME-TL evlenme yardomi ddemest yapah.

E) Dofum Yardmn:
hdevringt hiikiimler wygulamir.

F) Oliim Yardimo:
Toplu 15 sozlegnes: vibcirlik ranhleri igensind2 is¢inn vetall halinde yasal marasgilarina
tapHam 1 {kar) av bk brid mis witanmda Sliim vacderm yamlir.,

Toplu i stzlegmes yielclik tanhler igensinde igcmin 1g kazas: veya meslek hastalipa
tedenivle oldmd halinde yasal mitasgilanma toplam 2 Okid ashk bl maast wannda &1dm
vardunt yapilir.

Ana. baba. es ve gocuklanmn Gliim@ halinde éliim olavimun raporla belpelenmes veva
vazal nurasgih@in e veraset ilamu 1le belgelenmesi sartir Tsgimin ang, habae oy v soenklanmn
Aliimt halinde séwlegmentn biminey yl bimmen Al avinda ner 200000 TT. Gldm varcdima yapehr,

GiNegal Afer Yardima:

lgemin sel. yangin, deprem gibi dosat atetlers ugramas halinde wirachgl zatar mikiarim
belgelenmek ve carar mikdacom ges memeh kosulo ile stalesmenin birinei sil biemei alte ayvinda
ned 3500, (- TL fdernr.

HyGivim Yardimi ve Koroyueu Esya:

I- I Saghp ve Civenlifi meveoabna gére ve 31838 sav] Kaoun kapsannnda galigan
givenlik persenellenine iy pivsileri ve korovuacy ekiparan isveren arafindan venlic

I Avnca bir sendika fetmsiloiginin de vesi bulundufu. igveren taratindan kunlacsk
komisyon e izyverinde pivilecek kibik kiyafcder (rongr, kaliest, fivan vbo isgilere filen
otk lon isin nitelifine vvpun olarak belirlenir. Komisyon wrahndan belidenso kaldk kipaded
ravie bedeli Ekim aymda winyime vardimi olacak iidenr.

Bu madde kapsaromdaki odemeler stézlesmede ki Gerel zamlan oraninds g derelin
zamlandhfi parih iibaryele urilnburab Sdenecebor.

MADDE 3-THCRET ZAMM]I
L- BIRINCI DONEM ZAMMI {01.10:2022-31.01.2023)

0203253100 3023 ddpen ign 202012022 wde Bamu Corgeve Anlasma Protokolid
uypulamnaya devam cdileeek olup 2021-24022 vih Kamu Cergeve Anlagma Prowkald diinemine
wvum saglanmeas amaciyla HR2022 lunhimle vyyerimbe calsmakn olan O: Saghk s
Sendikasma dye wwgilere 2022 il ki, Kazum, Arabk v 2023 wih (cak sy Geeel ddemes
olarak her ay ivin Bri 12HEHE Bin ik yTiey TL Ay seyyvan@n ek ddeme vapnlacakor

A X
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23 IKING] DONEM ZAMNMI (01.02.2023-31.01 2024}
a) 1kinci Dénem Biroci Yil Birinci Alh Ay Ueret Zamm (00.02.2023-31 072023

(0220023 tanhinde ginliik bt oiplak dcretlernine avm anhinden inbaren uygulannak
ifrere Wl pranmda zam vapilacaknr,

Apcal 20232024yl Kamo Cergeve Anlagma Frotokoldnds binner ¥l binner alt ay
diinemi igin bedirlenen pealestimme ve dicrel camm gmanlanmin bo Okcadak orandan vitksek
tilrnas halinde Kamu Cergeve Anlasma Protokolindeki oranlann %81 asan kism doret zamm
olarak uygulanit.

by Ikinei DSnem Birinei Y1l Ikinei Al Ay Uerel Zamm (11.08.2023-31.01.2624)
2023124 il Kamu Cerpeve Progakaelii e behrlenscekiir.

¢} [kinek Donem 1kinei ¥il Birines Aln Ay Deret Zamm (.02, 2024-31.07.2024)
20232024 vily Kamu Cergewe Frowkold ile belivlenecekiir.

d) ikinci Dénem lkinei Yil ikinei Al Ay Ucret Zano (01.08.2024-31 012025}

2023-2024 vl Kamu Cergove Protokoli ile behrleneeckiir.
MADDE 37- ILAVE TEIMYE VE tKRAMIYE:

Isbu wplu iy sizlesmesi kapsamndaki ispilere, 6772 Suyih Kanun'a gore ilave tediye
&denir. Ispilers aynea bu ilave wedivenin disnda her wil G gimlidk Geretdern wiannda ikramiye
Gdenir.

Bu ddemeleor iscilere vl igindeki galisng sivelerle orantih olarak vapalr.

86772 Sayile Kanun'a godre verilen ilave tediyeler Bakanlar Korulunca iespit odilen
tariblerds, ilave tedive dizinda kalan ikramiyeler ise Misan ve Kasim avlatinda igeilere ik exn
taksitte ddenir. (KL de dilzenlenmesi halinde ona gdoe uygulamn)

MADDE 38- GECE ZAMMI:

Aksamn saar M) 00'Jen sabab saal GhO0'va kadar pegon sice gece donemudir. Geoe
dismeminde ¢aligan igcileting calistiklar, stirelere ast Ueretlen %l 5 zamh olargk ddlepir. 2023-2024
diinemni Karno Cergeve Protokold ile daha wiksck bir oran belirlemmes durumunda Keanu
Cergeve Protokolii belirlenan hitkiim uy pulanacuknr.

Calisma siresinin vamsindan oo peee dinetnine raslayvan bir postamin galizmasimn
lamem goge galugrmas seplir.
MADDE 3% SAGLIK, MALI SORUMLLULUK ve HIZMET TAZMINATI

a) sverinde Acil up tekmsvenifcknikern, ambulans ve aci]l bakun, ameliyathane
teknikon‘tekmisyeni, wnestesd  ehnikenfekansyeni, diyvelisven. cbe. elektro nirofizyolon
wehkniken/ekrisyeni, fizik tedsvi  teknikenfekmisyemi, oyoterapist, ubbi gdrinedlleme
leknikerificknisyeni. hemsireseglik memory, labomatuvar tcknikerifteknisyenm olamk  phrev
vapan igcilers her ay 2 {iki} gunlik brult deret matannda safhk weminan olamk Gdenir.

b) Izverinde ayniyat, lshakkok, muemel, vezne, sain alma, fatara, hbbi medikal =ana
depo hinmlennde nakit veva nakit yering gegen izlerde calisanlara her ay 2 (ki) gimlik brilt
ibcretlet tutarinda mali sorumluluk tazminal ddenir. .

¢} Yukanda belirtilen iygiler diginda kalan wim igeilere ber ay 1 (hir) giinlik brit duret

muitannda hizmet wermine tdenir. Yt A (Y o T
."'II \:I I-' P {1 ud ? _-" g
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MADDE 4i- FAZLA CALISMA, GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA ¥F.
UCRETE

Isveren, iyerlennde vpn deellig bo glinlerde galgmay gerekbnyora ispiye bildonhe bo
dururnda spimin nris aranma?

Haftalik galgra siresin agan galigmalar farla gahymadan.

d) Haftahk 45 spann iwerinde vaplon calismalar laels cahsma olup, (azla calisrnalano
dereti normal ¢alisma deretinin 9% 49 [azlas olamk Sdemr.

Saat dereti. glinlik brilt giplak deretin 7.5 saate bblidnmesiyle elde edilen derettir,

¢) Zorunle hallerde yenmiden g¢agnlan va da hiznetine online {uzaktan crizim} 1htiyag
duyulan isgilere yolis gopen sireler dahil 2 saaten ae olmamak Gzete ve qaloplan sire Lalar
fazla caligrma dereti Sdetar.

£t lgvercnee vapiinlan fazla calismalann dereti miltcakip aym teret Sdeme déneminde

145 1ve derett e mrlikwe Gdemr,

2} Normal vardiya ditzenn disinda fazla Galigma vapiinlan dyelern ise gidig dantgleri

igveren tarafindan sadlanr.

e [5in Szellifi ulusal bayram. penel tat] ve idan izinli sayiban ginlerde calismavs
gerektirivorsa, 1zgive eahslan her piin igin nomal yevmoreesinin disinda 2 (ki) vevmive duaha
ddenic, Bu ddemenin hesabinda ginlilk ¢alisma strest san aranmae, Denel vl ve ulosal
bayram ginlenindeki cahyma sOnes pimbik galyma sicesimt aghf akdirde agan Kistm igin
aymca Fasrla aligme e reti Gdenir,

Bu pimlerde yapdan tazla gabgmalar karsibipindz izin talep edilmesi halinde **f
fikrasina gre islem yapulr.

h) lsbu taplu i sézlesmesi kapsaminds, 24 saatin ek postavardiva olarsk galigldun is
yerlerninde ara dinlenme stresinin kullandwdmadigkullandinbamadig: ducuenlacda bu sireler
ginlik gahsma siresioden sapbr. 1aflabk eo pok 45 sast caligma suresinin asilmas
durumunda 1se ‘a2’ bendine gore fazla galisma doreti ddenir. Fazla galizma yaptidl her saa
karsiliinda bir saat otuz dakikay) scrbest zaman olarak kullanabilir,

MADDE 41- ANALIK HALINDE C ALISMA, SOT TZN1 VE KRES YARDIMI:

kadin iggilern dogomdan dnce 2ekiz ve dogumdan sonra sekiz hobla olmak dzere toplam
onaltt haftallk sdre i1gin ¢aligtinlmamalan csastir, Coful gebehk halinde dofuwndan dncs
calisnolmayacsk sekiv haflalik simeye ki hafta sire eklenir. Ancak, saghik dunew uyean oldugu
Lakdinde, dektorun omay: ile kadin igei isterse dogumdan dneeka iig hattaya kadar 1gyenmde
galisabilir. Bu durumda, kadin isgimin gahsedn siireler dofum sonras sirelere cklenr. Kadin
iscinin ctken dodum vapmas1 halinde ise dogumdan fince kullanamadifl cabstedmay acak
sireler. dogum seoras sirelers eklenmek sucetivle kullandinle. Dofumda veya dogum
sonrasinda annenin Sldmd hilinde, dagum sormras: kullaylamayan sireler babarea kullandunlir
[Ty vagum doldurmanys gocuju evia edinen eslerden binine veya evia edinene gocugun aileye
fiilet teslitn edildifi tanhten nibarcn sckiz hafta anabik hiln 1o kallandir by

Dogum sonrees analik hili izniom bitiminden iibaren gocudunun bakim ve venstinlmes
arnaclyla ve gocufun hayaita olmass kavdiyla kadim isci ile G; vayon deldwanameg qocugu cvlat
edinen kadim veya erkek iyeilere istekleri balinde birinci dopumda alimas piin. ikinei dogumila
yile vinmi giin, sonraki dogurmblarda isc vilz seksen gln sireyle haftalik galiymz Sresinig i
kadar Gcrewsiz wzin verilir. Codul dopum halinde bu siirelere sl gl eklenir. {'ocogun <ngelli
dogmast hilinde bu siice Gy yie alioms piln olarak wygolanir By fikra hilkiimlennden yararkam lan
sire igensinde sin i 2oite ilickin hikimler aygulanmaz,

[ - iy M ?’I r "
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Analik hili izinlerin bitiminden senea mecburi ilkigfretim capumn bagladed tarihi takip
eden ay bazima kadar bu maddeye wpdre ebeveynlerden birk kismi stirell ¢alisma 1alebinde
bulunabilic. Bu talep isveren tarafindan karalamr vo geeerh fesih nedens sayilmaz. Bu bkra
kapyamimda kism sorell galizmaya baslavan iggn, avmt gocuk win bir dsha bo haklan
Caydalanmamak deere W camanh valegoeaya dimeb e Koo sore]o calaseray i pegen s Lo
Famanll ¢aligmaya haglamas: durumunda yerine ige alman isginin is sdzlesmesi kendiliginden
sonaerer. Bu hakian faydalarmak veva tam zamanl galismays geri dbnmek isteyen ig¢i, i3verana
bunu cn az bir ay dnec yazih olarak bildinr, Ebeveynlerden birinin galismamas balinde, galizan
ey kesmi sieeli galisma talebinde bulunames:. (g yasime doldommamey bic cocogo esiyle birlikie
veya minfariden evlat edinenler de ¢ocugun Filen teslim edildipi tarihten itibaren bu haktan
faydalamr,

Kadin sehsanlar, gebe alduklanmn saghk rapomuyla sespitunden ittbaren doguma kadar
pegen sirade pece galigmaya Ferlanarmarlar. Yenl degum yapoos alogacm dogutn izleven bie
vil Boyunca gece gabgurlmazt vasakue, Bu sieenin sonunda saghk ve plvenlik agisimdan
aakincal oldudunun safhk rapoeru ile belirlondigi ddwem boyunca gcce galbistinlmaz.

Eadm isgilere bir yasindan kilgik ¢ocuklanm cmzirmelen wgin giinde toplam bic buguk
sl sibt pmiovenlir. Bu siirenim hangt saatler arpsinda ve kacy bilinerek kollamlacafm g
kemidisd belirler. Ancak, 12 saad ve deen vardiyalarda 1,5 saatlik sin w2on 2 saat obarak wypulam:.

Ferey Yarduimt konuswmla, sverenin diger personellere vaptigl uypulama tsbu woplu s
sizlesmesi kapsanmnadakc 1im isgilors avnon wy golanir.
MADDE 42- KRES VE EMZIEME ODASI
a 3 veya duha farla kadm iggn gabshinlan her pyven igin bir brey agibie
b} Iyyerinde kadn igei say s {ah Okrasuodaks srandan az olmast halinds emzinne odast
e hr.

c} Izverinde daha dnce agumug kres var ise, iggi ¢ocuklan da diger kurum personeli ile
ayr sailarda vararlandmbrlar. Kres vardimmundan feydalanmek isteyen aggiler  idarenio
belirledigi/ilan eind kayil dineminde bagviien vapmak zotundadee, o dénemdan sonca yaplan
bagvurular imkanlar Slelsinde deferlendirilir.

MADDE 43- iCAPCILIK:

Icapgr olarak parevlendinlmiz olanlara, icapg kaldiklan her gin igin | saadik fazla
saligmaya tekabil eden dereti fdenir lespeibik esowsndy poreve gagrlanlann gidis doniigd
isveren tarafindan se@lanir. Avoca icapg olerak gieeve cafarilanlann galistiklan sire gahgma
siresinden saehr, Caligma siresi haftalik 45 saal agmast durmmunda fazla cuhiyma Deren Gdende.

MADDE 44- I5E GIDIS-DONTSUN SAGT. ANMAST:

[sletme kapsarmuna giren is yerlerinde galigan sendika dvesi iggilere. 1y yerinde pelip
gitmelenini leminen isverence servis tahsis edilie. Servia tahsiz edilernemesi durumunda ize gelig-
gidis igin glnlik 7 {iki) adet woplu tagim bileti veya bir aya isabed eden bedeli net olarak ddenir,

MADDE 45 EK (ODEME:

HX3-2024 il Kamu Cergeve Protokoli) ile belirlenen mikiarda Gdenir.

MADDE 46 CECICI GOREY VE DAIMIE GOREY YOLLUGH

a) Bulundupu mahallin dising gecici gireve, iyveceme tertiplenen kursa veya seminere
ginderilen ve nakledilen iscilere, Bitye ve Harcirah Kammu huLumE:n dre ddeme yamlir,
/ 'r&\
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Gegici girey siresinin depedendinilmesinde ve yol masraflarinm hesaplanmasnda mevzua ve
bakan ik mevzoall bk lec uyzolatr.

by Gogict girevle kurs veva semnerlere pindenlen (giden) g inin sdclesme 1le saglanan
haklan sakhdir.

MADDE 47- GIVENLIK COREVLILERININ SERTIFIKA YENILEME UCRETI,
SERTIFTKA YENILEME ISLEMLERINE ILISKIN DUZENLEMELER

a) Is bu =tzlesime kapsaminda pilvenlik gdrevlisl olarak salisan sendika dvest iscilerin
belirli didncmlerde yenilemek zoconda olduklan senifikalannom dcretlern igversn taralmdan
kargilamir E@imche gecen slireler qahyma siiresinden sayalr.

b Hechangi bic zaruri schep nedenivie camamimda kimlik kartim vemloy cneyen isgiler,
yaval mevsual cerpevesinde bir dabaki dimern kimlik kart venileme strecine kadar baska bir iste
calignmilabilirler. Cabsbnlmamalan balinde kimlik kanin venileyinceye kadar ficrersiz 1zinh
savilirlat.

c) Kamu copell hang suglar disinda Giivenlik kimhk kartlanimn apal edilmesi halinde
igeiler farkh Wirimleede paleionlmaye devam ettirilebilic ve Kimlik kartlann mabkemsce geri
alumns ve ade edildizi wariben va Ja kimlik karimn ventlendigi saribten itbaren 7 {yedi) wtin
1einde de eski pslennn vapmaya devam etliridebdirler.

MADDE 48 KAZA SIGORTASI YE HASAR BEDELI:

[everen ambulans ve diper araglann. ithivand mali mesuliver sigorasin kapsayacak gekilde

kaske vo sigora wlemlering yapar.

Ancak, stirie dndn arac:

a) Igkili nlarak.

b} Llyusturuen madde alnng olarak,

o Artara 1incd kist olmuy olarak.

¢ Araw sahsi iyler i kullanirken.

d} ¥ars ve iddial gekilde arace sevk cderken chismenun gerepn harig),

e} Soforin vizde seksen ve drer kusurlu obinas balinde. sebebiyet verdifn zararlae
siparia kapsam disnda kalr. Do zacarlardan siriled kusuru oranida sermlwdur,

MADDE 45- ONIL

Gimevinde olafanlzill gayret ve ¢aligmalan ile emsalleane oranla dstin bagan saglayanlae,
hasans dikkate abnarak plaket scva ddill con bey giinlitk hoin feretlen wanma kadan) veeilimek
suretivle 1alif edalir. Odiil ile taltit edilecek igginin tespininde vetkili isgi sendika emsilcisinin
bzt alior,

MADDE 50- FCITIM ZAMMI

Ritrleyme kapsannnda sendika yesi olarak ¢aligan pgpilerden:

On lisans Meaunlarma 10 TLAAY

Lisans Mevunlanna 120 TL Ay

Lizanstetd mezualaniza 150 TL Ay egnim zamm yapml.

Stiglcgme wiirirlik siireyinde mezun olan igemin dgile gmba intibaks yambr,

Ru ademeler iglenme wplu is sozlesmesinin ficrel samlan oramimda ve Teretin camland iy
tarih iltharis le armirlarak Sdenceckir, -

A Kol oM
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MADDE 51- KIDEM ZAMMIL:

Sendika ivess psgilere calestiklan kg kuream ve Korulusonda pecindikleni ber tam hismet
viluigin brilt L300 TLAAY kadern 2aumon venlie, 696 savils KHE ile shrekli igglife pegen isgiler
igin kedeme exas il haglangce sirekli pclige wevilen 02,04 200 8 tarihidir.

MADDE 5} RAMKA PROMOSYONLARI

Canakkale Omsekiz Mart Universitesi ile banka arasinda personeller adima imzalanan
promosyon sdzlesmmesi geregince ddennesi gereken her turli hak sendika iivesi iggilere de aynen
odenir.

Banka Promosvon [halcsi icin olugtunalacak komisyong i5ci personellert temsilen en gok
inveve sahip Sendika tarabimdan beliclenceck vemsilen de yagnlin,

MADDE S3GIYINME ve DINLENME (3DASI

Isveren kadun ve etkek iscilerin kipafedenini givinebilmeleri, kivafet ve esvalaom
muhalaza cdebilmelen we dinlenmelery igin iseilere imkanlar dahilinde giviome ve dindemmne
cddedan whsis eder. Tusel ve Tible Ak personaline givinme odasi disinda dus alacaklan alan
eaglanit.

MaADDF 54-15E GEC: GELME

Lsgimm sastinde i5e gelmes esastr, 30 pilnlik stre ignde 3 dela 13 dahikaya kindar ige pey
welen ixeivi igveren ise baglabir, Mo gecikmedet dolaye isginin deretinden bir kesinti vapilamaz,
A0 panlik stre igensinde {3 detadan Fazla) 15 dakikay) asan gog pelmeds 15ty 1sveren tam veya
vafim gin igerizinde ¢ baslanp baslaimamada serbesor, 20 giinliik sfve 15¢inm 158 geg goldign
gilnden iibarcn hesaplamr. Yangm, deprem, su baskom, yofon ker ages gibi nedenlerle malalli
vasmalann, pecikmeye upradid hallerde o plin isine gey gelen isgl ige haglatihr vo geg kaldipr
saaller Geretli izinli sayilir. Bunun disinda binm amminnes kabut cdilen mesru maseretlennden
dolav izc gelenler geg haldiklan sirelerce ticretly iginh sl

EK MADBDE: 2023 2024 il Kamo Cergeve Protokolinde is bo wople ig stFlegmesinda
belirflenen derel, mali haklar, sesyal yardom lar ve idani maddeleeden inikiar ve oran olarak daha
yitkaek, miktar v aranlar beliclenmest durumunda ve ig bu toplu iz sézlesmesinde yer almayan
verd inaddelenin eklenmesi halinde Kanw Cergeve Protokoli ile belirlenen bdkiimmler
uyulanacaktr

GRCICT MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI:
Bu Toplu is sdzlesmesmin silelrlilk kaglangig tanhi ile imza 1anht aresonda olusacuek derel
ve diger, tiim ddemelere dliskin farklar, Kurumon bilwge nnkanlar goz Snone  alimarak
gecikmeden fdenscekiic,

Bu doplu iz sdzlesmest 54 asil. 1 peqicr madde. 1 ek mudde ve IMK-1 diziplin ce2a
cetvelinden tharct olup taraflarea 20¢ 1 272022 tarihinde imealanmigr,
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EK- | DISIPILIN CEZA CETYELI

CEZALAR )
i; (TEFE.FRELIR SAY[RIMNA (FIHE)
CEZAY] GEREK.TIREN HALLER 1 2 i | 4 5
1- 30 gin iginde 3 defadun faela 30 dakikaya kedar clan (HTAR | 1G 2G| 3G
gecikmeter
2 Birines madde dlc disiplin kuruluna ber yilda dirt dedadan) 40 LKA |
Iazla sevk cdilenler | |
330 pily wpncde i2insiz ve mazeretsiz bir gl ise gelmemek|  1G Hi | IHRAC
4- leinsiz ve macereisiz and ardma ki giin veya Die ay ITRAG
ipinde iki deta herhangi hir tatil gininden sonraki isgini
ige gelmemck .
- 15 saati bitmeden wminsiz igyerinden wynlmak HITAE 10 M | 3
b- Husta olmadss halde kendising hasw (raporup gstermek| 16 247 LT
- lyyerine warhog gelmek, isverinde vews i3 esnasindd iHRAC
alkallid ipki veya uyusturucy madde kullanmak
K- |5 sastinde vapmast gerchen iy vapmayarak Geel lerly) 200G Ll THRAL
meseul almak
O Tgverime am malrerme, vasita, aket voya sahislan dzell 3G IHEAL o
islerinde kullanmak
10 [¢ saaninde uyumek . 145 = i | IHRAC
11- Amirleri turafindun vemlew, igin geredn olan ghrey 'H1 ILE 106 IHRAL
sorum luluklar yering eennmemek. !
12- Amirkeri taraFindan mer is mes sl ve i gl ven i
mevzuating ayKim olokiyan emir ve igleri yapmamak, ig ELE IHR A0
arkackasipin yapmasina cngel nlmak
13- Kendisine verilen s vapmadign balde vapmor ikl 265 I IHRAL
Fislermek
14- [syerinde gizli wrulmus gercken sir veya bilgilori itsa
etenek, g ikar elde camek IEIRAL
15+ Isyerinde kavga gikarmak veya kovia gilkmasid M IHRAL
sehebivel veonek
{16= 15 esnasimia sivasi propagands yapmak 5 [HRACL,
117- a1 Hirsazhk yamak [izven, isven -u..ﬂll".;.HI'HEFI va da s e IHRAL
lilgeli 3. Kigiere ait bir mal galmak b .
EXHrizhigin sy sartlarde tepebbiis wiamasindn kalmas 4Ch IHEAL
18- lsyerine &i aler, malzeme veya vusualann bakem ve 1C 20 3G | IHRAL [
temizligin thmal eunek mnalzemeyi ve kinasiveyi hor
kullanmak




Y ———

[P Kendising teshm edilen malzeme, wasitayn vey
igverindchki difer monbul mallarnin gerckh dikket ve Goem
wistermeverck deger kavbuoma, hullarmlmaz bale ge hnesine.
brzulmasina sebebhivet vermeh, {hasarin 340 {utuz) gindelik
tutarini asmamas1 v bilirkisi twrafindan  thmale  ouih
oldufunun raporlanmag ve 2ararm ddenmess ralndeb
i Ihmal halinde LEs 3 |
bh Aar ihmalinde 2 i w | HRAL
o Kangt halinde A0 IHR AL
20-  Kendising leshm edilen maleagnw v¢ vasiaye gerek
dikkan ve Gzem ghstermcy-erchk 50 glinllik yovmivesin asan
miktarda deger kaybinw, kollamima: hale  gelmesine
bozulmasing sebebivet vennek. {verilen caar Gdernse ddhi
a] Ihmal halinde
Bl Basr halinde 3G IHRAC
IHRAL
21+ Igyeringe kasicn, dikkatsizligi ve iedhirsizhigi vizinden| (IIRAC |
bir vangina sebebiyel vermek [
22- Isyerini. kismen vevi wmamen durdorma amawr ile iy [HRAC
wilrinl hesing  enpellernegk, igi yimiminese cngellemeyeo
teswik ctmok
23-  Kendisine verilen 1sm bibofin bildanesi istendigi L5 i) Hr THRAL,
halde isr veren anring bildinngmek
24- [gycrine ait veya ias igin kendisine teshim edilen ans; G G I | NIRAL
il= teafik kurallar ihlal ennek |
25- Isyerinde kumar oynamak veya cynaimuk NIRAL :
28- lzin yapimasinda amirlerine, veyu kendisi ile birlibte IFITAR [¢n 2 a0
culisanlar 151 aksatacak sehalde zodluk ghscrmck
27-  lgycrinde isledifi suglan doluyr T winden ar hapsti 30 IHR AL
mahkum olmak .
24- Tsyerinde isbedidi suptan dolay) 7 gin ve daha fazla simy THRAC
1le hapse mahkum vlmak .
29. 15 sozlesmesi yapldef sirada bu sdzlesmenin esasly
noktalenndan  binme  mitenthk  vasiflar veya  ganlan
bendizinde bulunmadifin halde haiz olduguwnu ilen stimmek THRAC
veyehut hakikate uypeo alinavan Wilgn vweroek ve beyandy
bulnimak swreti ile isginin isverem wveyn isveren sekild
vanilimas
134- isin yiritllmezinde ghrevinin gerckleri disinda yethili Elc) THEAL
i_aihi davranmak. silip oldugu yelkiyi ve gdreviagan
{daveaniglarda bulunmak
3 -l inine goney tanmnnda bulunan izin ifas sirasnda amie Mo HIRAL
taralindan iL-omu ikas we vasihtar ediloesime ragiren i
wupmamisk, yapiliasing ¢l olmak
E]E- Kesmi belgeler drennds alrifn vagoiak, satie belge THRAC
{ditzenlemek _ . Il
U
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3} lee pelmeyen isginin yenine imza aomak, karti
bastrmak vaya izl s pelmy gibi pislemmek

T HRAC

34- a)Risvet almak, rigvet vermek, zimmet, irtikap fiillering
islemek
by Bu fhillerin teaehbls halinde kalmas) dorumunda

IHRAC

4t

[HR AL

15 a)ls arkadeglanne maiveline veya is ile dlgili 3. kisilere)
karg yaralamads {TCK mdd. 36/2) ve kapu girevlizine fuli
mukarernste bulonmak

byls arkadasienne maivetine veya is ik ilgili 3. kigilere kargi
hakaret stmek veva tehdit eimek

HRAL

45

HRAC

36- Isverinde, 13 arkadaslanna, amitlerine, 1, Kisilere kars)
genel ahlaka ve edaba mugavir devranig, soylem, taciz
tecavilede bulunmak, 1syennde oy perey ve malzemelen
b amagl arde bullanmak.

NRAC

37- Iiverinde, calwma mekanlarimda galst@ koo ile
ilgili kamuoyunm vankie hilgi vermek; isyering,
ralanlam, dfrencilere, hastalara vevy himet alanlarg il
girselker her (0AQ dijacol ve sosyal medya aracilig ile
vaymak, varilmamanng ara |11k ¢tmck.

G

| HRAC |
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