EK PROTOKOL

696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas:1 Hakkinda
Kanun Hitkmtinde Kararnamenin 127°nci maddesi hiikmii ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gegici 23’tincii maddenin eklenmesi suretiyle, alt igveren biinyesinde taseron
ig¢i olarak ¢alismakta iken kurum kadrolarma (02.04.2018 tarihi itibariyle) stirekli iggi
pozisyonunda gegis imkdm saglanan personelin; iicret ile diger mali ve sosyal haklarinin
belirlenmesinde esas alinacak, Yiiksek Hakem Kurulunca karara baglanmig ve siiresi en son
sona erecek toplu is sozlesmesi Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 12.04.2018
tarihinde ilan edilmis; bu hiikiimlerin, gegici 23’iincii madde kapsamindaki idareler igin de
31.10.2020 tarihine kadar uygulanmas: kararlastirilmistir. Bu kapsamda, adi gecen personelin
ticret ile mali ve sosyal haklarimin belirlenmesine iliskin toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin
yuriirliik siiresinin bitmesi nedeniyle; faaliyet alam saghk ve sosyal hizmetler olan 17 Nolu
Iskolunda yetkili sendika Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikas1 (OZ SAGLIK-IS) ile
Isveren T.C. Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektorliigti arasinda 11.02.2021 tarihinde
imzalanan ve yiriirlik siiresi 01.11.2020-31.12.2022 tarihlerini kapsayan “I.C. VAN
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU VE BAGLI 17 NOLU ISKOLU
ISYERLERI ISLETME TOPLU I§ SOZLESMESI” degisen ekonomik kogullar ve buna
bagli olarak ilgili sendikanin talebi iizerine taraflarca yeniden degerlendirilmis ve asagidaki
diizenlemeler yapilmigtir. Ad1 gegen diizenlemeler ve degisiklikler 01.01.2022 tarihinden
itibaren hiikiim ifade etmektedir.

MADDE 1- “NOBET VE ICAPCILIK’ baghg altindaki Madde 24, “NOBET VE BILGI
ISLEM HIZMETLERININ DEVAMLILIGI” bashg: altinda asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Bilgi Islem ve nébet pozisyonunda gorevindirilen personellere, gérevlendirildikleri
her giin igin (i yerine gelsin ya da gelmesin) 1,5 saatlik fazla ¢alismaya tekabiil eden iicreti
16. Maddenin (a) bendine gore 6denir. Goreve gaginlanlara da 16. Maddenin (a) bendine gére
fazla galigma iicreti ddenir.”

MADDE 2- “UCRET ZAMMI” baghg altindaki madde 31/c (lkinci Yil Birinci Alti Ay
Zammu) agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“01.01.2022 tarihinde igyerinde ¢alisan sendika tyesi iscilerin 31.12.2021
tarihinde almakta olduklari giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2022 tarihinden gecerli
olmak tizere 22,10 TL tutarinda iyilestirme yapilacaktir.”

“01.01.2022 tarihinde isyerinde gahgan sendika iiyesi iscilerin 31.12.2021
tarihinde almakta olduklar giinliik briit giplak icretlerine iyilestirme yapildiktan sonra
01.01.2022 tarihinden gegerli olmak tizere yiizde ii¢ (%3) orantna, enflasyon farki ve yiizde
iki buguk (%2,5) refah pay: eklenerek {icret zammu yapilacaktir.”

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Ttrkiye Geneli (Haziran) 2022 indeks sayisinin, (Aralik) 2021 indeks sayisina goére degisim
orammn %3 (Yiizde Ugii) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay iicret
zammi oranina ilave edilecektir.
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MADDE 3- “UCRET ZAMMI” baghig altindaki madde 31/d (Ikinci Yil Ikinci Alti Ay
Zamm) agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“01.07.2022 tarihinde isyerinde ¢alisan sendika tyesi iggilerin 30.06.2022 tarihinde
almakta olduklan giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2022 tarihinden gecerli olmak iizere
%7 (Yiizde Yedi) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan
Tirkiye Geneli (Aralik) 2022 indeks sayisinin, (Haziran) 2022 indeks sayisina gére degisim
oraninin %7 (Yiizde Yedi) agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 aymmin son
gliniindeki ticrete, takip eden ayn birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir.

Isyerinde ilk defa ige baglatilan iscilerin giinliik briit ¢iplak yevmiyeleri, ayni kadro ve
unvandaki ig¢ilerden en diisiik giinliik briit ¢iplak yevmiye esas alinarak belirlenir.

MADDE 4- ‘SOSYAL YARDIM VE OGRENIM YARDIMI’ baghg altindaki Madde 39/a
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere 01.01.2022 tarihinden itibaren
her ay igin 300,00 TL sosyal yardim &denecektir. Bu &deme toplu is sozlesmesinin
01.01.2022 tarihinden sonraki ficret zammi oraninda ve iicretin zamlandif: tarih itibariyle
arttinlarak 6denecektir,”

MADDE $- ‘SOSYAL YARDIM VE OGRENIM YARDIMI’ baghg altindaki Madde 39/b
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ayrica igbu sozlesme kapsamindaki isgilere, her ne sekilde olursa olsun menfaat
kargiig: galismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi igin
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele denen tutarda aile yardimi 6denir.
Is¢i, es igin 6denen aile yardim Odenegi hakkim esinden bosanmasi veya esinin 6liimii
halinde kaybeder.”

MADDE 6- ‘SOSYAL YARDIM VE OGRENIM YARDIMI’ baghg: altindaki Madde 39/c
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu toplu iy sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere 01.01.2022 tarihinden sonra
gelen dini bayramlarda, bayramlardan en az bir hafta 6nce 150,00 TL bayram har¢hgi verilir.”

MADDE 7- ‘SOSYAL YARDIM VE OGRENIM YARDIMI’ baghig altindaki Madde 39/d
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isverence, iscinin 6grenim goren her gocugu i¢in (belge ibraz etmek sarti ile) ve yilda
bir kez eyliil ayinda 6denmek iizere,

-Ilkokul &grencileri i¢in 150 TL,

-Ortaokul 6grencileri igin 170 TL,

-Lise ve dengi okul 6grencileri i¢in 200 TL,

-Yiiksekokul, fakiilte ve lisanststii dgrencileri igin (okulun normal Ogrenim siiresine
en ¢ok bir y1l eklenmek iizere) 220 TL 6grenim yardimi yapilir.

Bu yardim, kan ve kocamin her ikisinin de menfaat karsiligr ¢alisiyor olmas: veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan ayhk ahyor olmasi halinde yalmzca kocaya verilir.
Evlenen, 6grenim durumuna bagh olmaksizin (25 yagini bitirdigi halde evlenmemis kiz
¢ocuklan ile galigamayacak derecede maliilliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit
edilenler hari¢ olmak iizere) 25 yagim dolduran, kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek
veya tiizel kisiler yaminda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligy ¢alisan gocuklar ile
burs alan veya devletge okutulan gocuklar i¢in bu yardim yapilmaz.”
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MADDE 8- ‘SOSYAL YARDIM VE OGRENIM YARDIMI’ bashg altindaki Madde 39/e
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isbu toplu is sdzlesmesi kapsamundaki sendika iiyesi iscilere, 657 Sayili Devlet
Memurlan Kanununa tabi personele §denen tutarda gocuk yardimi &denir. Kan ve kocanin
her ikisin de menfaat karsih@1 ¢aligmasi veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
aliyor olmas: halinde bu yardim yalmzca birine verilir. Evlenen, dgrenim durumuna bagh
olmaksizin (25 yasim bitirdigi halde evlenmemis kiz g¢ocuklan ile ¢alisgamayacak derecede
malilllikleri resmi saghk kurulu raporuyla tespit edilenler hari¢ olmak {izere) 25 yasim
dolduran, kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaminda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢aligan ¢ocuklar ile burs alan veya devletge okutulan
¢ocuklar i¢in bu yardim yapilmaz.”

8 (sekiz) maddeden ve 3 (iig) sayfadan olusan isbu EK SOZLESME, 01.01.2022

tarihinde ytriirliige girmek ve 31.12.2022 tarihinde sona ermek iizere, taraflarin 6zgiir
iradeleriyle 11.02.2022 tarihinde imzalanmgtir.
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