1.80LOM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TOPLU i$ SOZLESMESININ AMACI:
Bu Toplu is Sézlesmesi; iscilerin sosyal ve ekonomik gelismeleri ile igyerinde

(igletmelerde) duzenli ve verimli gaigsmayi saglamak, tretimi artirmak, hizmetinde bulundugu
Afyonkarahisar halkina daha yararli olabilmesi igin taraflara dugen hak ve vazifeleri ifa etmek,

sartlarini getirmek, igverenin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikh iyi niyet
ve glvenle ig barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek anlagmazliklari asgari diizeyde
tutmak ve uzlastirici yollarla ¢ozmek amaciyla dizenlenmistir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

Is bu Toplu Is Sézlesmesi; Yintas Akaryakit Gida Igecek Turizm Mermer Elek.
Nak.San.Tic.A.S. ile Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi (OZ SAGLIK-IS) arasinda
asagidaki esaslar dahilinde taraflarca akdedilip imzalanmigtir.

Bu Toplu ls Sézlesmesinde;

a) Yuntas Akaryakit Gida Icecek Turizm Mermer Elek. Nak.San.Tic.A.S.; ISVEREN,

b) Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi; OZ SAGLIK- IS veya SENDIKA,

c) Toplu s Sézlesmesinden yararlanacak taraf sendika Uyesi; ISCI,

d) Ekleri ile birlikte Toplu ls Sézlegsmesi; SOZLESME,

e) Bu Toplu ls Sézlesmesinin uygulama alanina giren igin yapildigi yerlerle isin niteligi
ve yurtitme bakimindan igyerlerine bagdli eklentileri, yeni agilacak igyerleri ve yeni
acllacak igyerlerine bagli eklentileri ile araglar, ISYERI olarak adlandiriimigtir.

f) Bu toplu is s6zlegsmesinin tarafi olan igverenin i organizasyonu kapsamindaki
butiin igyerlerinde calisan Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi ISCI
SENDIKASI iyeleri “OYE”,

@) Bu toplu is s6zlegmesinin kapsadigi tum iggiler “ISCI”, olarak anilacaktir.

MADDE 3- SOZLESMENIN KAPSAMI:

Isbu Toplu Is Sézlesmesi, Iskollari Yénetmelidinin 17. Sirasinda yer alan “Saglik ve
Sosyal Hizmetler” iskolunda faaliyet gésteren Yiintag Akaryakit Gida Igecek Turizm Mermer
Elek. Nak.San.Tic.A.S.'’ne ait mevcut bitin isyerini ve ileride agilacak tim igyerleri ile bu
igyerlerinin baglanti ve eklerini kapsamina alir ve buralarda ig¢i niteliinde ¢aligan ve Oz
Saglik- Is Sendikasi 'na Gye olan iggilerin tamamina aynen uygulanir.

MADDE 4- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:
Bu toplu is sézlegsmesi 01.01.2022 tarihinde yurirluge girmek ve 31.12.2022 tarihinde
sona ermek Uzere (1) BIR yil surelidir.

MADDE 5- TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI

a. Bu toplu is sézlesmesinden 17 Nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler igkolunda ¢alisan Oz
Saglik-Is Sendikas| Uyeleri yararlanirlar.

b. Bu Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Gye olanlar yurarlik
tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra lye olanlar ise; Uyeliklerinin taraf isgi
sendikasinca igverene yazi ile bildirildigi tarihten itibaren toplu is sézlesmesinden
yararlaniriar.

c. Toplu ig soézlegsmesinin imzasi sirasinda taraf ig¢i sendikasina Uye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de Gye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina lye
bulunup da ayrilanlar veya sendikadan cikarilanlarin toplu is soézlegsmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is soézlesmesine taraf is¢i sendikasina dayanigsma aidati
6demelerine baglidir.

d. Is bu toplu is sézlesmesinin imza tarihinden itibaren 10 giin icinde sendika genel merkezi
toplu is s6zlesmesinden yararlanacaklari liste halinde igverene bildirir.

e. Taraf sendikanin yetki belgesi almasi sartiyla s6zlegmede belirtilmis butin kurullarin ve
temsilcilerin yetki ve gérevleri yeni toplu is sézlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.
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MADDE 6- SOZLESMENIN GUVENCESI:

a. Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is Sozlegmesi hikimlerini kismen veya tamamen,
dogrudan dogruya veya dolayl yollarla Oz Saglik-ls Sendikasi Uyesi olmayanlarla,
sendikasiz veya bagka bir sendikanin Gyelerine uygulayamaz.

b. Isveren tarafindan, sendika Uyesi olmayan igcilere bu toplu is s6zlesmesiyle saglanan
haklar verildi§i veya her ne nam altinda olursa olsun bu haklann ve yararlarin daha
Ustinde hak ve yararlar saglandi§: takdirde sendikanin olayi igverene bildirdigi anda
igsveren yanlis uygulamaya son verir. Yanlis uygulamaya esas teskil eden husus parasal
ise, 6demeler geri alinir. Aksi taktirde bu 6demeler Yuntas A.S.’de c¢aligan sendika Gyesi
tum igcilere de 6denir. Sendika Uyesi olan iggiler arasinda toplu is sézlegsmesi diginda
ayrica bir hak ve yarar saglanarak farkllik saglanamaz.

MADDE 7- TOPLU i$ SOZLESMESININ HiZMET AKITLERINE ETKISI:

Bu toplu is stzlesmesinde aksi belirtiimedikge hizmet akitleri toplu is sézlesmesine
aykir olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sézlesmesinin aykirn hikamlerinin yerini toplu ig
s6zlegsmesindeki hukumler alir. Hizmet akdinde diuzenlenmeyen hususlarda toplu is
s6zlesmesindeki hikumler uygulanir. Toplu is sozlesmesindeki hizmet akitierine aykin
htukUmlerin bulunmasi halinde hizmet akdinde is¢i lehindeki hukimleri gegerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun, sona eren toplu ig sézlesmesini hizmet akdine iligkin hikimleri yenisi
yururluge girinceye kadar hizmet akdi hikmu olarak devam eder.

MADDE 8- SENDIKA UYELERININ GUVENCESI:
Anayasa ve diger mevzuat hukdmleri ile iggilere taninmig bulunan haklar gerek
dogrudan dogruya gerekse dolayl olarak ihlal olunamaz.

2. BOLOM
SENDIKAL FAALIYETLER

MADDE 9- SENDIKAL FAALIYETLERE IMKAN SAGLAMAK:

Sendikal faaliyetier konusunda igveren is¢iye ve sendikaya her turli kolayhdi gosterir.

A) Sendika yoneticileri ve sube yoneticileri, bas temsilciler ve igyeri temsilcileri ig
saatleri igerisinde is¢iyi ve sendikayi ilgilendiren konularda igveren veya vekili ve igyeri
yetkilileri ile temasta bulunabilirler ve gériisme yapabilirier.

B) Sendika sube yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri igsverene haber vererek is
saatleri igerisinde iscilerle gérusebilirler. Igveren ve sendika yetkililerinin mutabik kaldiklari
saatlerde toplantilar duzenleyebilirler.

MADDE 10- FERDIi SIKAYETLER:

Is bu sézlesmenin herhangi bir maddesinin uygulanmasi veya calisma hayatini
duzenleyen mevzuattan dodan aksakliklar nedeniyle sikayetci olan iggilere;

A) Durumu igyeri sendika temsilcisine bildirirler.

B) Isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin igyeri amiri veya igveren vekili ile halletmek
Uzere c¢aligir. Temsilci igverenle yaptigi temastan sonug¢ alamadigi takdirde sendikaya
bagvuracaktir.

C) Isyeri kademesinde uzlasma olmadi§i takdirde sendika temsilcisi konuyu sendikaya
iletir. Sendika konuyu igverenle halletmeye ¢aligir. Sonu¢ alinamadi§i takdirde disiplin
kuruluna intikal ettirerek sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder.

D) Bu sikayetleri nedeniyle is¢iler hakkinda disiplin kovugturmasi yapilamaz.

MADDE 11- SENDIKA BASTEMSILCI VE TEMSILCILERIN GOREV VE YETKILERI:
Sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri sunlardir.
A) Igyerinde ig¢i ve igveren arasinda is barigini ve ¢alisma uyumunu saglamak.
B) Isci ve igveren arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin ¢éziimlenmesindellbu toplu is
sbzlesmesi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yardimci olmak. '
C) Toplu is s6zlegsmesinin uygulanmasini izlemek.
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D) Isyerinde galigma bariginin surekliligine caligmak.

E) Mihim ve acil vakalarda (Yangin, is kazasi, trafik kazasi vs.) gunin her saatinde
igyerine gelerek konuyla ilgilenmek.

F) Yasalar ve toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan gérev ve yetkileri ifa etmek.

G) Temsilciler sendikal faaliyetlerini igyeri bas temsilcileri ile birlikte yaparlar. Gerekli
goérmeleri halinde igvereni haberdar ederek iggilerle toplantilar dizenleyebilirler.

H) Sendika bas temsilcileri ve temsilcileri bu toplu is sézlegmesinde belirlenen
gérevlerini yerine getirebilmek iscilerin sorunlarini aninda tespit edebilmek, tespit ettikleri
sorunlari yetkililere ileterek ¢ézime kavusturabilmek icin temsilciler, temsilci segimine esas
isyerinde bag temsilciler ise igyeri merkezinde bulundurulmak zorundadir. Temsilci ve bas
temsilcilerin igyeri degistirilemez.

i) Sendika temsilci ve bas temsilcilerin iggiler ile iligki kurmasi sorunlarini tespit etmesi,
ilgililere iletmesi ve onlara yasal haklarini bildirmesi higbir zaman ve sartla engellenemez.

MADDE 12-SENDIKA YONETICIi VE TEMSILCILERINE SENDIKAL FAALIYETLER
KONUSUNDA YARDIMCI OLMAK VE ILAN TAHTALARI:

A) Sendikanin yénetici ve temsilcileri gerektiginde igverenle olan iligkilerini
duzenlemek amaciyla igveren veya igveren vekilleri veya diger ilgililerle is yerinde ig¢i olarak
caliganlarin uygun zamanlarda bu temasi yapmalarina igveren veya vekilleri yardimci olurlar.

B) Isveren sendika igyeri temsilcilerinin belge ve kayitlarini muhafaza edebilmesi
sendikal ¢aligmalar saglamak amaciyla imkanlar dahilinde bir yer gésterir ve bir temsilcilik
odasi da bu imkanlar dahilinde tahsis edebilir.

C) Isveren sendika igyeri temsilcilerini galigmalarini kolaylastirmak amaciyla imkan
nispetinde isverenin telefon, arag ve gereglerinden Ucretsiz istifade etmelerini temin eder. Su
kadar ki telefon gériismeleri sehirlerarasi ve otomatik olamaz. Sendika igyeri bag temsilcisi
genel olarak isyerinde calistirilirlar. Isci igveren ve sendika arasindaki sorunlari gérigmek,
¢6zumlemek igin bas temsilciye haftada 3 (iig) saat tcretli izin verilir.

D) Isveren ig yerinde isgilerin kolayca gérebilecekleri elverigli olan yerlere sendika ilan
tahtasi bulundurulur. ilan tahtasinin kilitleri bas temsilcide bulunur. Isyerinde toplu is
sozlesmesi olmayan diger sendikalar iginde ayrica bir ilan tahtasi bulundurulamaz. “llan
panolanna asilacak her turlli belgenin yasal sorumiulugu is¢i sendikasina aittir.”

MADDE 13-SENDIKANIN YARARLANABILECEGi SALON, ARAC VE GERECLER iSCi
LOKALLERI:

A) Sendika egitim, seminer, konferans vb. sosyal, egitsel toplantilari i¢in igverenin
salon, arag ve gereclerinden igverenle 6nceden anlasmak kaydiyla Ucretsiz yararlanirlar.

B) isveren her ig yerinde calisan tum iscileri % 50’den fazlasinin rahatlikla
oturabilecegi bir lokal temini igin gerekeni yapabilir. Isgi lokalinde bir sogutucu dolap, pano ve
kutiphane bulundurur.

MADDE 14- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI:

Yer, glin ve saat konusunda igveren ile mutabakata vararak, igyeri sendika temsilcileri
asa@ida gosterilen esaslar uyarinca sendika bag temsilcisi ve temsilcilerine yeteri kadar segim
suresi verilerek segilirler. Gerek temsilcilerin gerekse bag temsilcilerin isimleri bir liste halinde
igveren vekiline bildirilir.

ISYERINDE ISCI SAYISINA GORE:

A) 01-50 isciye kadar,............c..ccocoveeeereeenn, (1,
B) 51-100isgiye kadar,..................oeeeiiiins (2),
C) 101-500 isciye kadar,............cccviecennnnn. (3),
D) 501-1000 isciye kadar,..............c....cceeennne. 4),
E) 1001-2000 is¢iye kadar,................ccceeene (6),
F) 2000'denfazlaise,.........cccccccevvveiecceceennn... (8), temsilci atanir. Ancak, igyer;

sendika temsilcisi olabilmek igin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu g Sézlesmesi Kan
6. maddesindeki sartlarin taginmasi gerekir.
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MADDE 15- SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCESI:

A) Sendikanin butin kademelerinde gérevli yoneticiler, isyeri bag temsilcileri ve
temsilcilerinin is sézlegmelerini igveren, hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazih olarak
aclk ve kesin gekilde belitmedikge feshedemez. Sendikal faaliyetleri nedeni ile igten
cikarilamaz. Rizalan diginda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez. Fiilen ¢aligtigi
igsyeri degistiriiemez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapilamaz.

Temsilciler icin, isyerinde calisan ig¢i sayisina bakilmaksizin acgilacak ise iade
davasinda, ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik suresini agmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklan &denir.
Kararin kesinlegsmesinden itibaren alti is guni icinde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, aiti
is glinu icinde ige baslatimamasi halinde, ig iligkisinin devam ettigi kabul edilerek Gcreti ve
diger haklar temsilcilik stresince 6denmeye devam edilir. Bu hikim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir. Isveren, yazih rizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin
igyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik
gecersiz sayilir. Bu madde hukumleri igyerinde ¢alismaya devam eden yéneticiler hakkinda
da uygulanir.

B) Sendikanin Merkez ve sube yonetim kurulunda ve baskanliklarinda gérev alarak
kendi istekleri ile igyerinden ayrilan iggilerin is s6zlegmeleri askida kalir. Yonetici dilerse igten
aynldidi tarihte i sézlegmesini bildirim sliresine uymaksizin veya sézlesme siresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yoénetici, yoneticilik suresi
icerisinde is stzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal lcret Gzerinden
hesaplanir.

Is sézlesmesi askiya alinan yénetici, tegsekklldeki gorevlerinin segime girmemek,
secilmemek, ¢ekilmek veya herhangi bir sebeple son bulmasi halinde, sona erme tarihinden
itibaren bir ay icinde ayrildi§i igyerinde ige alinmalarini istedikleri takdirde, igveren talep
tarihinden itibaren en geg bir ay iginde o andaki sartlarla eski veya eski iglerine uygun bagka
bir ise almaya mecburdur. Bu takdirde Ucret ve eski kidem haklan sakli kalmak kaydiyla igine
iade edilen igciye toplu is s6zlegmeleri ile getirilen tim haklar da verilir. Y0z kizartici suglar
harig herhangi bir nedenle hikim giyen sendika yoneticileri, igyeri bag temsilcileri, temsilcilikte
gorev alanlar hukumlaltk halleri sona erdiginde o andaki sartlarla eski gérevlerine alinirlar. Bu
kigiler stresi iginde ise baglatiimadigi takdirde is s6zlegsmeleri fesih edilmig sayilir.

C) Sendikadaki gérevi sona eren ve ise dénmek i¢in muracaat eden sendika
yoOneticileri, bir ay iginde igse alinmazsa, igveren kidem tazminatlarini (igse iade davasi ve diger
yasal haklar sakli kalmak kaydi ile ) yukaridaki esaslara gére toptan éder. Tazminatin miktar
hesaplanirken sendikal gérev igin isyerinden aynldig tarih ile sendikal gérevi bitip ise
baglama talebinde bulundugu tarih arasindaki tum toplu ig sézlegsmeler ile getirilen haklar
dikkate alinarak ve emsal is¢inin hesap tarihinde aldigi yevmiye ve ekleri esas alinir.

MADDE 16- SENDIKA AIDATI:

A) igveren 6356 sayili yasanin 18. maddesi hikimlerine uygun olarak sendika
Uyelerinden aidat keserek is¢i aylik Ucretlerinin 6dendigi guni izleyen 30 giin iginde
sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yukimludar. Ayrica, hangi iscilerden ne
kadar kesinti yapildigini gosterir listeyi de ayni sire igcerisinde sendikaya gdéndermekle
yukumludur. Isveren bu yukimliluklerini yerine getirmek igin sendikadan herhangi bir tcret
talep etmez. Iscilerden kesilecek dayanisma aidati icin de ayni esaslar uygulanir.

B) Isveren, yukarida belirtilen siire igerisinde sendika Uyelerinden kesmedigi veya
kesmesine ragmen, sendikanin hesabina yatirmadi§i aidatlari 6denmesi gereken tarihten
itibaren (A Bendinde belirtilen stre icerisinde 30 giin) sendikanin banka hesabina yatirmaz
ise 6356 sayili yasanin 18. maddesi geredi bankalarca igletme kredilerine uygulanan en
ylksek faizi ile birlikte ddemekle yukimiudar.

C) Yetkili sendika diginda bagka bir sendika nam ve hesabina aidat kesintisi
yapilamaz.

D)isveren veya igveren vekilleri, sendika ve subece aidat listesi istenmesi halinde
geciktiriimeden, ¢aligan igg¢ilerin kadrolari ve mimkiin olan bilgilerde belirtilerek aidat listesini
mevcut belgelere dayanarak onaylanmig sekilde sendikanin
(ozsaglikismuhasebe@gmail.com) e-posta adresine génderme ile yukimladur
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MADDE 17- CALISAN iSCILERIN LiSTELERININ VERILMESi:

isveren veya vekilleri sendika veya subece isim listesi istenmesi halinde geciktirmeden
calisan iggilerin kadrolari, yevmiyeleri, vasiflari, tahsil durumlan ve ilgili detaylari (Uye
olmayanlarda dahil olmak {izere) belirtir isim listelerini mevcut belgelere dayandirarak
onaylanmis sekilde sendikaya vermekle yakimladur.

Isci sendikasi, tye olan iggilerin isim listesini Uyelik tarihi itibariyle, uyelikten cekilen
iscilerin isim listesini ise, ¢ekilmenin gecerlilik kazandidi tarih itibariyle igverene bildirir.

MADDE 18- iSCiNiN ZORLANAMAYACAGI! GOREVLER:

isci kendisine verilen emirlere kanun ve toplu is sézlesmesine aykiri gérirse bizzat
veya igyeri temsilcisi araciligiyla emrin yasalara ve sézlegsmeye aykiriligini, emri veren amirine
derhal bildirir. Amir verilen bu emrin yapilmasinda israr ederse emri yazili olarak is¢iye vermek
zorundadir. Aksi taktirde is¢i sorumlu tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz. Isginin
amirine bagvurmasina ragmen amir emrini yazii vermemekte direnirse o igin
yapilmamasindan ig¢inin de kanuni cezaya garptinilmasi bahis konusu olan hallerde amirin
emri yerine getirilemez.

Trafik kanununun ve thzugunin 6ngérdugi evsaf ve sartlara haiz olmayan araglari
kullanmaya ig¢i zorlanamaz ve bu noksanliktan dolayi vasitayi kullanmaktan imtina eden iggi
hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

MADDE 19- ASKERE GIDEN iSCILERIN iS GUVENCESiI:

Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra iki ay iginde igsine dénmek isteyen iggi
(Kidem tazminati almamig ise) ayrildigi derece ve miktesep haklarina ek olarak is bu
sOzlegme ile sadlanan haklardan yararlandirilarak eski yerine veya benzer bir ise alinarak ige
baglatilabilir.

MADDE 20- DENEME SURESI: o

Suresi belirli olmayan is akdi ile ise alinan iggiler ise alindiklan tarihten (2) IKI ay
deneme suresine tabi tutulurlar. Deneme sresi igerisinde bagari gésteremeyenlerin iligkileri
bildirimsiz ve tazminatsiz kesilebilir. Ancak igginin ¢aligtigi ginler igin Gcret ve diger haklar
sakhdir. Evvelce igyerinde calisirken tensikata tabi olarak igyerinden ayrilmig olanlarin tekrar
ayni ige alinmalarinda yeni bir deneme suresi uygulanmaz.

MADDE 21- CALISANLANIN iS AKITLERI:

Isciler belirli ve belirsiz is akitleri ile ige alinirlar.

1.Mabhiyeti itibari ile devamlilik arz eden islerde galisan isgiler suresi belirli olmayan ig
akdi ile alimip galistirilan iggilerdir.

2.Mahiyeti itibari ile devamlilik arz etmeyen mevsimlik veya belirli bir igin yapilmasi i¢in
ige alinan igcilerle yapilan akitler slresi belirli i akitleridir.

3.1lgili kanun ve mevzuat hikkiimleri uygulanir.

MADDE 22- BRANSTA CALISMA:

4857 Sayil is Kanunu’nun 22’'nci maddesi hilkiimleri uygulanir.

MADDE 23- VARDIYA USULU CALISTIRMA:

Isin gerektirdigi hallerde isciler iki veya (¢ vardiya halinde ¢aligtirtlabilirler. Bir igci iki
haftadan fazla gece vardiyasin da c¢alistirnlamaz. Vardiya cetvelleri her ay liste halinde
isyerinde ilan olunur. |ki hafta béyle ¢alisan ig¢i takiben iki hafta ginduz ¢alistirilir. Vardiyal
isciler 16 saat dinlenmeden 6nce ise ¢agrilamazlar.

MADDE 24- CALISMA SURESINDEN SAYILAN ZAMANLAR:

A)lscinin igveren tarafindan isyerinden bagka bir yerde caligtirimak uzere
gonderilmesi halinde yolda geg¢en sireler.

B)Iscinin igveren tarafindan isi ile ilgili bagka bir yere gdnderilmesi veya igverenle ilgili
bagka bir yerde mesgul edilmesi nedeni ile asil isi yapmaksizin gegirdigi sureler.
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C)Yagmur, sel, elektrik ve su kesilmesi, malzeme ve arag koruyucu esyanin
olmamasi nedeni ile is baginda olup da ¢alismadig: sureler is¢inin yasal ig stiresinden
sayilir.

D)lscinin, igverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolayi mahkemede,
karakolda ve hastanede gecgen sureleri belgelemek kosuluyla is suresinden sayilir.

E)isveren ara¢ ve gerecinde meydana gelen ariza nedeniyle gecikilen slrelerde
calismis gibi sayilir.

F)Mevcut olan ara dinlenmelerine aynen devam edilir. Ara dinlenmesi verilen yerlerde
bu dinlenmelerin hangi saatler arasi yapilacagi her is¢inin gorebilecegi yerlerde yazili olarak
ilan edilir.

G)Ara dinlenmeleri diginda 6gleden 6nce 15 dakika ve 6gleden sonra 15 dakikalik cay
molalari verilir ve molalar is stresinden saylir.

H)Yukarida yazili olmayip da 4857 sayili kanunun 66. maddesinde sayilan haller de
¢alisma siresinden sayilir.

MADDE 25- iSE GEC GELME:

30 gunlik stre iginde iki defa yarim saate kadar ge¢ gelen iggiyi igveren ige baglatir.
Bu gecikmeden dolay! ig¢inin Ucretinden bir kesinti yapilamaz. (30) gunluk sure iginde 2
defadan fazla yarim saati agan ge¢ gelmede ig¢iyi isveren tam ve yarim gin igin ige baslatip
baslatmamada serbesttir. 30 gunlilk stire is¢inin ise ge¢ geldigi glinden itibaren hesaplanir.
Yangin, deprem, su baskini, yodun kar yigisi gibi nedenlerle mahalli vasitalarin gecikmeye
ugradigi hallerde o giin isine gec gelen isci ise baglatilir. Iggi ge¢ kaldigi saatler Gcretli izinli
saytlir. Bunun diginda birim amirince megru mazeretlerin kabul edilmek kosuluyla ise ge¢
gelenler gec kaldiklarn surelerce ucretli izinli sayilirlar. Bu durumu aligkanlk haline getirenler
disiplin kuruluna sevk edilir. Izin almadan ig yerinde isin bitim saatinden evvel isten ayrilan
igcinin o gline ait yevmiyesi kesilir.

MADDE 26- NORMAL CALISMA SURESI:

Haftalik caligma stresi PAZAR tatil olmak (izere 45 saattir. Bu stre agilmamak ve gin
ortasinda bir saatten az olmamak kaydiyla ara dinlenme verilmek sartiyla gcaligma saatleri igin
icabina gére tanzim edilir. Bu 45 saatlik stre en fazla haftada (6) is glnine bélinerek
cahistinlir.

MADDE 27- iS AKDIiNiN DEVAM ETTiGi HALLER:

A) 5510 sayill yasa geregince SGK. Veya kurumunun gosterecegdi yerlerden verilmisg
raporla belgelendirilen hastalik nedeni ile kanuni sure kadar igse gelmemek.

B) Yakalanma, tutukluluk ve mahk(miyet Ulke butunligine Cumhuriyet llkelerini
bozucu ve ylz kizartici nitelikte olmamak kaydiyla gelmeyenlerin ig akitleri “90" gin
feshedilemez. Ig¢i licretsiz izinli sayilir. 90 gini gegmeyen yakalanma (bu 90 guniik sure
igveren onay! ile uzatilabilir) tutukluluk ve mahkGmiyet hallerinde yasada y(z kizartici suglar
olmamak Uzere tutuklanmasi kaldirilan beraat veya cezasi sona eren ig¢i “30” gun iginde
bagvurur ise ise alinir. Ancak, énceki isi bos degilse Ucretinde degisiklik yapiimadan bagka bir
ise verilir. Eski isi bos kaldiginda is¢i tercihen bu ise nakledilir.

C) Isverene ait bir gérevi yaparken yaptidi trafik sugundan veya 5510 sayili yasanin
11. maddesi kapsamina giren ig kazalarindan dolayi tutuklanan isginin is akdi mahkeme sonug
buluncaya kadar fesih edilemez. Mahkeme sonunda beraat eden veya suglu gériltp tevkif
edilip de 6 aydan az ceza alanlar cezasi sona erenler toplu-is sézlegsmesinin butin
haklarindan aynen yararlandirilarak ige alinirlar.

D) Isverene ait gérevini yaparken trafik sugu igleyenler ve is kazasina yol aganlardan
beraat eden veya kovusturmaya yer olmadigina karar verilenlerin tutuklu bulunduklari strelere
ait Geretleri isverence tam olarak édenir.

E) Yuz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile butanlagune, Milli
glvenlige, Tuark Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hukim giyenler cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢bir suretle tekrar ise
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MADDE 28- HiZMET BELGESiI:
Isyerinden herhangi bir nedenle ayrilan isciye 4857 sayili yasa hikumleri geregince
isveren tarafindan isin gesidi, niteligi ve suresini gdsteren bir hizmet belgesi verilir.

MADDE 29- YILLIK UCRETLI iZiNLER:
A) *Hizmeti 1-5 yil (beg yil dahil) i¢in 16 iggiini,
*Hizmeti 5-15 yil igin,(bes yildan fazla on beg yildan az hizmeti varsa) 22
isgiinii,
*15 yil ve daha fazla hizmeti varsa 28 giinden az olamaz.
B) Ucretli izinler ait oldudu yil iginde OCAK ile ARALIK aylari icinde mutlaka
kullandirtlir.
C) Ucretli izine rastlayan PAZAR gunlerini iceren hafta tatili ginleri ile ulusal bayram
ve genel tatil ginleri izin glnlerinden saylimaz. Yillik Gcretli izin surelerine ilave edilir.

MADDE 30- UCRETLi SOSYAL iZINLER:

Iscilere agagida yazili esaslar dahilinde sosyal durumlarina gére izin verilir.

A) Evlenen iggilere yazili istegi tzerine nikah ve dugun térenlerinden birinde (5)
isgina,

B) Esi dogum yapan iggiye (5) is gund,

C) Anne, baba, es, kardes ile 6z gocuklarinin ve bakimlar kendilerine ait Gvey
cocuklarinin 6lima halinde (5) is gund,

D) Yangin, su baskini ve deprem gibi felaketlerde kazaya maruz kalanlara (10) is
glna,

E) lIsyerinde galisan iggilerden birinin 6lumiinde cenaze hazirliklarini yapmak veya
térene katilmak (izere yeteri kadar iggiye tcretli izin verilir. Cenazeyi sehir digina gétireceklere
yeteri kadar izin verilir. Bu izin cenazenin gidecedi uzakhda gére igverence kararlagtirilir.
“A,B,C,D,E,” bentlerinde ki izinler olay giiniinden itibaren kullandirilacaktir.

F) lIsyerinde caligan isgilerin gocuklarinin evlenme veya sinnet térenlerinde (2) is
glna,

G) Kayinvalide, kayinpederin 6liGma halinde (1) is gun,

H) lsci cocuklarinin ve bakmakia yukumli oldugu (Engelli, Kronik hastalg
bulunanlar) kisileri hastaneye goétirmek icin bagh oldugu MuadarlGgun uygun gérmesi
durumunda yeteri kadar ucretli izin verilir. Isgi izin donusunde igverene belge ibraz etmek
zorundadir.

1) Iscilere cargidaki ve resmi dairelerdeki iglerini takip edebilmeleri iin tapu igleri, vergi
igleri, askerlik yoklamasi vs. gibi ayda (1) guin mazeret izni verilebilinir.

I) Hizmet-ls sendikasi lyesi kadin iggilere dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti hafta streyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda dogumdan 6nceki sekiz haftalik analik izin stresine iki hafta daha eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun g¢aligmaya uygun
oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin isci, istegi halinde dogumdan 6nceki ¢ haftaya
kadar kurumda ¢aligabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiillen ¢aligtigi
stireler dogum sonrasi analik izin stresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle,
dogum oncesi analik izninin kullanilamayan bélimu de dogum sonrasi analik izni suresine
ilave edilir.

Hizmet-ls sendikasi Gyesi kadin iggiye cocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi verilen
analik izin stresinin bitim tarihinden itibaren bir yil boyunca iki saat stt izni verilir.

Sit izninin hangi saatler arasinda ve gunde kag¢ kez kullanacad hususunda isginin
tercihi esastir.

J) Sosyal izin kullananlar izin dénugiinde mazeretlerini evienme clizdani, dogum ve
6lum ilmuhaberi, afetlerde mahalle muhtan ilmihaberi, kazalarda tabip raporu gibi belgelerle
en ¢ok takip eden 5. Gunune kadar ispatlamak zorundadir. Aksi halde haklarinda mazeretsiz

ise gelmeme eylemi uygulanir. \
7 &

v\'\/\



MADDE_31- UCRETSIZ MAZERET iZNi:

Isciye mazeret miracaati (izerine ve mazereti makul gérilmek sarti ile (45) gline kadar
Ucretsiz mazeret izni verilir. Bu slre igverenin uygun gérmesi halinde uzatilabilir. Dogum
yapan kadin igs¢iye miracaati iizerine (1) yila kadar Ucretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 32-SENDIKA YONETICILERINE, DELEGELERINE VE UYELERINE TANINAN
UCRETLI IZINLER:

Sendika sube bagkani ve yonetim kurulu Uyelerine bu sézlesmenin ydrirlige girdigi
tarihten itibaren sendikal gérevlerini ifa igin sube bagkani veya yonetim kurulu tyelerinden iki
kigiye yilda 45 guine kadar Ucretli izin verilebilir. Genel merkez kuruluna katiimak igin segilen
ve sendikaca isimleri belirtilen delegelere 7 is gint, sube genel kurullari igin 1 iggina Gcretli
izin verilir. Bu izinler yillik Gcretli izine mahsup edilemez.

ISVERENCE:

A) Temel egitim, sendikal eg@itim mesleki egitimle olusan temel egitime iligkin olarak,
sendikaca hazirlanan programlarin uygulanmasi yéninden sendikanin dizenledigi seminer,
kurs ve konferans igin egitiimek istenen sayida ki isgiye “ 5” is gina tcretli izin verilir. Bu izin
igsyerinde galigan iscilerin her seferinde % 5'i gegemez.

B) Bu madde de belirtilen izin sureleri yillik tcretli izinden mahsup edilemez.

_ ~ 4.BOLUM
HiZMET AKDINiN SONA ERMESi VE SONUGLARI

MADDE 33- TENKISAT VE iSCi CIKARILMASI :

4857 Sayilh Yasanin 25. Maddesi sakh kalmak Uzere igciler higbir sekilde igten
cikarilamaz. 4857 sayili yasanin 25. Maddesi diginda keyfi ve haksiz bir sebeple igten
cikarmalarda isten cikarilan isciye hak ettigi kidem ve ihbar tazminatlarinin diginda ayrica Ig
Kanununun 21. Maddesinde belirtilen en az 4, en ¢ok 8 aylik Gcret tutarinda ki tazminat 6denir.

Ancak, 4857 sayili Kanunun 25/2 maddesindeki hallerde disiplin ceza cetvelinde isten
¢ikarma gerektigi durumiarda disiplin kurulu karari olmadan igten ihrag cezasi uygulanmaz.

Sosyal Gulvenlik Kurumundan emeklilik hakkini kazanmasina 3 yil veya daha az
kalmig olan iggiler bu muddet bitene kadar tenkisat nedeniyle isten gikarilamaz.

MADDE 34- iS AKITLERININ FESHI, BiLDIiRiM ONELLERI VE YENI iS ARAMA iZNi:

Isyerinde calismakta olan isciler, keyfi olarak ve haksiz bir sebepten dolayi bireysel
yahut toplu sekilde isten ¢ikarilamazlar. Aksi yapildiginda asagidaki ihbar dnellerine ve ig
arama iznine uyulacaktir.

HIZMET AKITLERI:
Isi 6 aydan az stirmisg isgilerin.................cccovvevveeeeeeenn 3 hafta sonunda.
Isi 6 aydan 18 aya kadar siirmis olan iggilerin ............... 5 hafta sonunda.
Isi 18 aydan 3 yila kadar siirmis olan isgilerin................ 7 hafta sonunda.
Isi 3 yildan fazla sirmis olan isgilerin, ......................... 9 hafta sonunda fesih edilmis

sayilir. Bu strelere uyuimadan is¢inin is akdi fesih edildiginde isveren yukarida yazili surelere
iligkin (cret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. lg¢i bildirim 6nelleri siiresince igveren
tarafindan ¢alistirildig takdirde bildirim énelleri igerisindeki tim dogacak haklardan yararlanir.
Isverenin yazili ihbar ile veya is¢ginin dilekgesi ile hizmet akdi ihbar énellerine uyulmak
suretiyle fesih edildiginde igveren iscgiye talebi halinde ¢alisma saatleri icinde gunde 3 saat
ucretli ig arama izni verilir. Iggi talep ettiginde akdin son bulacagdi zamandan énceki gunlere
rastlamak Gzere bu izinleri topluca kullanir.

MADDE 35- KIDEM TARIFi:

KIDEM: Hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina
bakiimaksizin 1475 sayili yasanin 14. maddesine uygun olmak sarti ile ayni igverenin bir veya
degisik isyerlerinde ¢aligilan toplamidir.
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MADDE 36- KIDEM TAZMINATI:

iscilerin hizmet akitlerinin bu sézlegsmedeki ve is yasalarindaki kidem tazminatlarinin
6denmesini gerektiren hallerden birisi ile fesih durumunda iggiye her tam hizmet yili igin 35
gunlok Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sdreler icinde ayni oran
uygulanir. Is kazasi nedeni ile yagamini yitiren isciler kidem tazminati 40 gun Gzerinden
hesaplanir. Olum halinde kidem tazminati igcinin yasal mirasgilarina édenir.

MADDE 37- KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI:

A) Kidem tazminatina esas olan Ucret, isginin en son aldigi gunlik Gcret bu toplu-ig
sozlesmesi ile kazanilan ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin ilave ile bulunacak tcretidir.

B)Iscinin kidem tazminatinin hesaplanmasinda yasa ve toplu-ig sézlesmesi hukimleri
uygulanir.

C)Bu toplu-is s6zlesmesinde belirtilen Gcretli izinli glnler ve heyet raporu neticesinde
hastalikta gecen gunler kidem suresine ilave edilir.

D) Emeklilige hak kazanip Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli ayligi baglanacagina
dair belge alan iggilere, igsveren hesaplanacak kidem tazminati en ge¢ 30 gin icerisinde tim
islemleri yaparak bir seferde ve tek taksitte 6demek zorundadir. Bu sureyi gegirmesi halinde
en yiiksek mevduat faizi ile zamli édenir.

L : 5. BOLUM L
iS GORMEZLIK HALLERI VE BUNUNLA iLGiLi SDEMELER

MADDE 38- HASTALIK YARDIMI:

1.Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan iscilerin 3 (U¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalan halinde Sosyal Glvenlik Kurumunca édeme yapilmayan ginlere ait Gcretlerin tamami
ve eksik ddeme yapilan giinlere ait iicretlerin bakiyesi igverence édenir. Isginin hastalik
nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu surelere ait yilda 5 defayl gegmemek
Uizere SGK tarafindan édenmeyen ilk 2 guniin ucreti isveren tarafindan édenir.

2.Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahalle sevk suretiyle viziteye
¢ikmasi halinde, igyerinden ayn kalacagi zamanlarda; isgiye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine lizum goruldigu taktirde gecirdigi surreler igin is¢i Ucretli izinli sayilir.

MADDE 39- UZUN SURELi HASTALIK HALI:
Uzun sureli hastalik halinde is yasasi ile ilgili mevzuat hikamleri sakli kalmak Ozere
5510 sayili yasal hikimlerine gére iglem yaptlir.

6. BOLUM

MADDE 40- iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURULU:
Is Saghg ve Guvenligi Kurulunun olugmasi ve uygulanmasi hakkinda mevzuat
hikOmleri uygulanir.

MADDE 41-_iS KAZASI VE LK YAPILACAKLAR:

Isyerinde ya da igyeri disinda meydana gelen her turlii kaza igverene ve vekillerine
isyeri amirine sendika temsilcisine ve ig¢i saglid ve is givenlidi kuruluna bildirilir. Imkan varsa
kaza hakkinda rapor dizenlenir. Isyerinde meydana gelen en ufak kazalar dahil igverene
bildirilir. Kendisi tedavi olmak istemeyen ya da ehliyetsiz kigilere tedavi olan ig¢inin
sorumlulugu igverene ait degildir. Hayati 6nem arz eden kazalarda igginin sosyal guvenlik
kurumu saglik merkezine gétirilmesi zorunlulugu aranmaz. En yakin 6zel ya da kamu saglik
kurulugunda tedavisi yaptinlir. ligili servis sorumlusu igverene bilgi verir.

MADDE 42- YILLIK SAGLIK TARAMASI:
Bu konuda mevzuat hikamleri uygulanir.




7. BOLUM
HASAR VE ZARAR TESPITINE ILISKiN ESASLAR

MADDE 43- ARACLARIN FENNi MUAYENESI:

Isveren motorlu araglarin fenni muayenelerini zamaninda yaptirmay: kabul eder.
Araclardaki fenni noksanliklar nedeniyle trafik mudarligu ve ekipleri tarafindan goférlerden
kesilen cezay igveren 6der. Aracin soféri Fenni muayenenin bitimine 15 gun kala igvereni
bilgilendirir. lsveren her aragta ecza ¢antasi yangin séndurict ve gerekli olan zorunlu sihhi
tesisati bulundurmakla yukumladir. Isgiler kullandiklari araglardaki ilgili mevzuata uygun
olmayan durumlan tespit ederek amirlerine yazili olarak bildirirler. Amirler en ge¢ 30 gun
icerisinde bu eksiklik ve arizalan gideremezse ayni araci kullanmaya zorlanamaz. Can ve mal
guvenligini tehlikeye dustrecek olgliide arizasi olan araglar higbir gekilde trafige ¢ikanlamaz
araclarin mecburi trafik sigortasi igverence yaptinlir. Yukarida agiklanan esaslarda
eksiklerden dolayi araci trafige gikarmayan igci hakkinda disiplin sorugturmasi yapilamaz.

MADDE 44- KAZALARIN BILDIRILMESI:

Isyerinde ya da igyeri diginda meydana gelen kaza derhal igverene, ustabasina, hasar
tespit komisyonuna bildirilir. igyeri yetkililerince olay yerinde ve en kisa zamanda kaza raporu
dizenlenir. Olaya sahit olanlara ve ilgili isgilere imzalatilir. Trafik kazasi meydana geldiginde
kolluk kuvvetleri olay yerinde durumu tespit etmeden ve olay yerinde rapor tutmadan ve olay:
fotografla gérintulemedikge ara¢ yerinden oynatilamaz. $oférun iradesi diginda aracin
kaldiriimasi halinde iggi sorumlu tutulamaz.

MADDE 45- HASAR VE ZARARLARIN TESPIT KOMISYONU:

Isci tarafindan yapilan hasar ve zararlarin tazmini igin igyerinde (3) kigiden olusan
hasar ve zarar tespit komisyonu kurulur.

BU KOMISYONDA:

1. Bir igveren temsilcisi.

2. Bir sendika temsilcisi.

3.0lan olayin niteligine goére igyerinde isten anlayan ve igveren ile sendikanin 3 gun
icinde birlikte sececekleri tiglincli bir kisiden olusur. Segilmemesi halinde sendikanin yazih
istegi Uzerine ilgili kamu kuruluglarindan uzman bir kiginin tayini igverence istenir.

A)lsyerinin 6zelliklerine gére komisyon liye sayisi taraflarin mutabakati ile esit sayida
artinlir. Trafik kazasi meydana geldiginde kolluk kuvvetleri olay yerinde durumu tespit
etmeden, olay yerinde rapor tutmadan ve olay: fotografla gérintilemedikge arag yerinden
oynatilamaz. Sofériin iradesi diginda aracin kaldiriimasi halinde suriicti sorumlu tutulamaz.

B) Isveren kaza eksperinin gérevlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin bu komisyonun
emrine bir arag tahsis eder. Ayrica, olayin gérintilenmesi ve fotograflanmasini temin eder.
Olum ile sonuglanan trafik kazasi sonucu kazayi yapan isciye adli iglemlerin takibi icin igveren
3 (Uig) is gunu izin verir.

MADDE 46- HASAR VE ZARAR TESPIT TUTANAGININ NITELIGI:

Bu tutanakta:

A) Olayin niteligi ve olus sekli,

B) Hasar ve zararlarin igginin kusur, ihmal ve kastindan mi aracin teknik arizadan mi
veya her iki tarafa ait ortak kusurundan mi meydana geldigi.

C) Hasar ve zararin miktari ve bu miktarlarin her iki tarafa ne kadar oldugu tespit edilir.
tutanag@a ilgililerin, taniklarin ifadesi var ise mevcut diger belgeler eklenir. Tutanak ekleri
ilgililerin bagh bulundugu igveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gérdiigt durumda
bilir kigsiye bagvurabilir. Her turlii hasar ve zararda komisyon raporu sarttir. Aksi takc{irde tim
sorumluluk igverene aittir. \
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MADDE 47- HASAR VE ZARARIN TAZMIN SEKLI:
Meydana gelen kazada olugan zararnn tazmin edilmesinde Kolluk kuvvetlerinin ( Trafik
Polisi ve Jandarma ) tuttugu rapor esas alinir. Soférin kusur oranina gére tazmin edilir.
Trafik kazasi, teknik arizadan ya da buzlanma, kar ya da yagmur nedeniyle bir kayma
sonucu ve sofériin dnlemesine imkan olmadigindan ileri gelmigse hasar ve tazminatin trafik
komisyonunun ve bilirkisinin verdigi rapora gére tazminatin tamamini igveren oder.

MADDE 48- HAFTA TATILi VE GENEL TATiL GUNLERINDE CALISMA VE UCRETi:

A) Normal galisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar gunudir. Vardiyali ¢alisma
yapilan yerlerde hafta tatili caligmaya baslandigi 6. guniu takip eden 7. gundir. Hafta
tatillerinde c¢aligtinlan iscilere takip eden hafta iginde bir gin izin verilir. Caligilan bu hafta tatili
gini i¢in toplam iki yevmiye édenir.

B) Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde yapilacak ¢aligmalar,
6nceden isciye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil ginlerinde galigtinlian iggilere ¢alistiklan
her bir giin i¢in toplam 3 (ig) yevmiye édenir.

C) (A) ve (B) bentlerindeki 6demeler igin haftalik caligma suresi sarti aranmaz ve Genel
Midariuk Teklifi ve Bagkanlik oluru ile édenir.

MADDE 49- FAZLA CALISMA UCRETI:

Haftada 45 saati asan ¢alisma fazla ¢alismadir. Her bir saat mesai igin verilecek lcret
normal galigma Ucretinin % 60 fazlasi ile 6denir. Fazla mesai o igyerinde bilfiil galigan iggilerin
arasinda hakkaniyet esaslarina gére yaptirihr. ligili birim miduranan teklifi ve Bagkanlk oluru
ile ddenir.

MADDE 50- GECE ZAMMI:

Saat 20.00 ile sabah saat 06.00 arasi gece itibar edilerek bu saatlerde galigan iggilerin
Ucretleri fazla mesai tcretinden ayri olarak normal iicretleri Gizerinden %10 zamh 6édenir. ligili
birim madarunin teklifi ve Bagkanhk oluru ile 6denir.

MADDE 51- DOGAL AFET YARDIM!:

Yangin, sel, zelzele ve tabi afetlerde maruz kalan isciye Sirket Genel Mudurindn
goreviendirecedi (3) U¢ isveren temsilcisi ile (2) iki sendika temsilcisinden olusacak
komisyonca belirlenen miktarlarda afet yardimi yapilir.

MADDE 52- VASITA TAHSISi VE UCRETI:
Isveren sabah saat 06.30’da isbag| yapacak ve gece 24.00°da isi biten iggiler igin arag
tahsis eder. Sirket araglarindan personel lcretsiz yararlanacaktir.

MADDE 53- HARCIRAHLAR:
Harcirahlar i¢in devlet harcirah kanunu hakimleri uygulanir.

MADDE 54- HiZMET OZENDIRME PRiMI:

Bu toplu-is sézlesmesi kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan iggilerin yaptiklan
hizmetin olagan ustunlugu belirgin olanlara hizmetine 6zendirme ve éddlllendirme amaci ile
prim verilebilir. Bu prim ig¢inin 5 gindeliginden az 150 gindeliginden fazla olamaz. Prim
olaganisti gayret ve hizmette bulunan isgilere igveren vekilinin onerisi ile isveren ve
sendikanin olugturaca@ 4 kisilik bir komisyonla tespit edilir ve bagkanhdin onayi ile édenir.
Odul alanlann adlan ve 6dil alma nedenleri iscilerin bilgisi olacak sekilde kendilerine
duyurulur.

MADDE 55- EVLENME YARDIMI:
Evlenen ig¢i belge ibraz etmek kosuluyla 3 ginluk ¢iplak Gcreti tutarinda evienme
yardimi édenir.

MADDE 56- DOGUM YARDIMI:

Bu konuda mevzuat hikiimleri uygulan/lr,‘%:\ «&‘\
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MADDE 57- OLUM YARDIMI:

A) Isverenin isini yaparken igcinin is kazasi sonucu élmesi halinde 2.500,00 TL, eceli
ile 8lumi halinde 1.500,00 TL élim yardimi kanuni varislerine “MIRASCILARINA” édenir.
Anne, baba, es ve ¢ocuklarinin 6lumi ve gocugunun miadinda 6li dogmasi halinde 750,00
TL 6lum yardimi yapilir. Anne ve babanin 6limu halinde yapilan 6demede bakmakla mukellef
olma sarti aranmaz.

B) Calisan is¢ilerimizin 6limi halinde yetiskin evlatlarindan birisi mevzuat dahilinde
uygun bir yere ise alinabilir.

MADDE 58- ASKERLIK YARDIMI:
Muvazzaf Askerlik hizmeti icin Askere gidecek iscilere isverence 450,00 TL Askerlik
yardimi édenir.

MADDE 59- OGRENIM YARDIMI:

1.YIL:
-flkokul, Ortaokul ve MEB’e bagl ilkokullarin binyesinde kurulu Anasinifi 150,00 TL
-Lise ve dengi okulu igin 175,00 TL
-Yuksekokulda okuyanlar igin 200,00 TL

(Yuksek 6grenim igin Normal egitim + 2 yil streyle sinirh kalmak kaydiyla)

igsveren, iscinin “bakmakla yiikiimlii oldugu” okula giden her g¢ocudu igin
belgelenmesi halinde yilda bir kez EKIM ayi icerisinde 6denmek (izere yukaridaki sekilde
6égrenim yardimi yapilir.

MADDE 60- DEMIRBAS VE KORUYUCU ESYA:
6331 sayili Is Saghdi ve Givenlidi Kanunu hiakimlerine uygun olarak melbusat ve
koruyucu esya verilir.

MADDE 61- iKRAMIYE VE iLAVE TEDIYE:
Oz Saglik-Is Sendikasi Uyesi iscilere her ay 1 gunlik giplak Ucreti tutarinda ikramiye
6demesi yapilir.

MADDE 62- SOSYAL YARDIM PAKETI
Oz Saglik-Is Sendikasi Uyesi isgilere her ay 6denmek (zere toplamda aylik 210,00 TL
Sosyal Yardim 6denir.

MADDE 64- COCUK YARDIMI:
Oz Saglik-is Sendikas| Uyesi isgilere 3 gocukla sinirli olmak (izere her bir gocuk igin
her ay 25 TL/ay ¢ocuk yardimi yapilir.

MADDE 65- YEMEK YARDIMI:

Oz Saglik-Is Sendikasi lyesi Isgilere fillen galigilan gunler igin bir 6gun yemek verilir.
Yemek veriimedigi takdirde gunluk 15,00 TL Yemek Bedeli 6denir.

(Belediye isletme Mudarliginin Yemekhanesinde Yemek Ucretinin  artmasi
durumunda yemek yardimi da ayni tutarda arttinlacaktir.)

MADDE 66- TABAN UCRET — SORUMLULUK ZAMMI VE UCRET ZAMMI

A) TABAN UCRET :

Oz saglk-is Sendikasi Uyesi iscilerden 31.12.2021 tarihinde almakta olduklari
yevmiyeleri 180,00 TL'-den az olanlarin taban tcretleri 01.01.2022 tarihi itibari ile 180,00 TL
olarak kabul edilmistir..

B) SORUMLULUK ZAMMI

Asagidaki tabloda gosterilen meslek ve galisma gruplarinda galigan isgilere ilgili grupta
gorev yaptigi siirece sorumluluk zammi édenir.

Gruplar arasi gecis Baskanlik oluru ile yapilir. Isginin gérev yaptigi grup bu zammin édenmesi
acisindan kazanilmis hak degildir.




A GRUBU B GRUBU C GRUBU D GRUBU E GRUBU NIiTELIKLI
. N . ) Duz Isci Birim
Tekniker Ascl Agir Arag Sofori Antrendr (Beden iscisi) | Sorumlusu
2 Yillik Meslek Fiilen
Yiksekokulu ve - . Muhendis
. T : Is Makinesi -
Kisim Amiri Uzeri Universite Operatérii Editmen
Mezunu Bliro P
Personeli
Ust Yénetici . . :
Asistan Denetim Personeli Usta Gemi Kaptani
Makam Soféru Sef As¢l Yardimcisi Erbap isci
Ascibasi Dozer Operatéri Blro Personeli | Hafif Arag Sofor
Plent Operatéri
Laborant
Teknisyen
Topograf
Ustabasi
550,00 TL 350,00 TL 300,00 TL 225,00 TL 175,00 TL 600,00 TL
ERBAP iSCi :

Abone kayit elemani, Antrenér, Depo Gérevlisi, Egitmen, Gemi kaptani, igme suyu aritma
tesisi elamani, Kaloriferci, Kanalizasyon sebeke is¢isi, Plent yagci, Resepsiyonist, Saya¢ montaj
elemani, Sayag okuma elemani, Ses isik sahne organizasyon gérevlisi, Su ariza sebeke elemani,

Tamirci, Teknik servis gérevlisi, Tesisatcl,

Bahcivan, Gida teknikeri.

E GRUBU ( DUZ iSCi / BEDEN iSCisi :

itfaiye Yardimci personel, Zabita yardimci personel,

Akaryakitgl, Arazi elemani, Arkaci, Supurgeci, Arsiv gérevlisi, Asim personeli, Beden
igcisi, Bekgi, Bekleme noktast, Bagaj tasiyici, Bulagikei, Cayci, Danisma personeli, Eczane

personeli,

Ekmek bufesi

géreuvlisi,

€ S _ Evde bakim personeli,
Hizmetli/Odaci, Ikmalci, is¢i, itfaiye santral operatéri, Kademe gorevlisi, Kantar,

Garson,

Komi,

Gassale,
Mezarlik

iscisi, Otopark personeli, Park bahge gérevlisi, Spor tesisi elemani, Yikama gérevlisi vb. vasif
gerektirmeyen isgiler.

Isyerlerinde calisan Iscilerden bu sézlesmenin (zerinde Ucret alanlara artis olarak
ucret zammi orani kadar artis uygulanacaktir.

MADDE 67- UCRETLERIN VE DIGER ODEMELERIN YAPILMASI:

Toplu ig sézlesmesi kapsaminda calisan sendika ayesi igcilerin Gcretleri her ayin
15’inde &denir. Miuteakip ayin 15’ine kadar 6denmesi gereken sendika aidatlari 6356 sayili
yasa hukmine tabidir. Ucret 6demede bitin i$ yerlerinin ayni gtinde Gcret almalarina dikkat
edilir. Ucret 6deme giini hafta tatili gundne rastlar ise bir gin sonra é6deme yapilir.

MADDE 68- BiRIKMiS iSCi HAK EDISLERi:

Toplu is sézlesmesinin yurarlage girdigi tarihi ile isyerine teblig tarihi arasinda gegen
sure icin 6denecek farklarin tutari toplu is sézlesmesinin is yerine teblig tarihinden itibgren (2)

ay icinde édenir. Bu sire asildigitakdirde 6denmeyen is¢i hak edislerinin toplarnyi N

tutan



Uzerinden ve alacagl hak edildigi ginden baslamak iizere gegirilen her guin icin isletme
kredilerine uygulanan en ytiksek gecikme faizi 6demeyi isveren kabul eder.

MADDE 69- DiSIiPLIN HUKUMLERI:

A) Yuntas A.S. bagh isyerlerinde disipline iligkin konularda gerekli sorusturmalar
yaptinldiktan sonra karar verilmek tzere 4 kisiden olusan disiplin kurulu kurulur. Bu kurulun
iki yesini sendika, iki Gyesini ise igveren belirler. Kurulun Baskanhgini 6 ay isveren, 6 ay isci
tarafi yapar. Oylarin esitliginde bagkanin oyu iki oy olarak kabul edilir.

B) Disiplin Kurulu, igverenin tahsis ettigi isyerindeki yeterli bir odada ve sézlesme
suresince galismaya devam eder. Isveren, disiplin kuruluna tahsis ettigi bu odada gerekli
demirbas, kirtasiye, personel ile diger gereksinimleri saglar.

C) is¢inin disiplin kuruluna sevki her iki taraf¢a da yapilabilir. Kurul bagkaninin 5(Bes)
gun onceden yapaca@: yazili ¢agrisi Uzerine kurul Uye tam sayisi ile toplanir. Bu cagri
yazisinda islenilen fiil ve kurula sevk edilenin bildiriimesi zorunludur. Toplantilara taraflarin
hukuk musavirleri de katilabilir. Ancak, bunlarin oy haklari yoktur. Disiplin kuruluna sevk edilen
is¢inin sevkini isteyen amir veya yetkili kurula katilamaz. Kurul kararlari oy coklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy olarak kabul edilir. Yintas A.$’ de Genel mudur,
kurul kararini 7 gun igerisinde onaylar. Onaylanmamasi halinde karar uygulanamaz ve sug¢
unsuru ortadan kalkar.

Yapilan yazili ¢agriya ragmen isveren veya sendika temsilcileri kurula katiimazsa,
katilan taraf temsilcileri ile kurul toplanir ve karar verir.

D) Disipline iligkin konularda isbu toplu is sézlesmesinin ceza cetveline uygun olarak
karar verilir. Ceza cetvelinde belirtimeyen suglarin olmasi halinde cetvele uygun en yakin
ceza verilir,

E) Disiplin cezalari ihtar, giindelik kesimi ve isten cikarmadan ibarettir.

a- Ihtar; isciyi gérevinde dikkate davettir. Sicile gecmez. Disiplin Kurulu Karan ile
verilenler ise sicile gecer.

b- Gundelik kesimi; Iscinin tcretinden (3) yevmiyesine kadar kesilmesidir. Bu ceza
is¢inin ayhk Gcretinden her ay igin bir guindelik tutarindan fazla olmamak sartiyla uygulanir.
Isginin siciline geger.

c- Isten gikarma; is sézlesmesinin fesih edilmesidir.

F) Disiplin kovusturmasi gerektiren filden zarar g6rdudini iddia eden igveren veya
vekilinin olayi veya olayin faalini égrendikleri tarinten itibaren, 6 gun icerisinde disiplin
kovusturmasi agtimasina tesebbiis etmemeleri veya tesebbiis ediimekle beraber asagidaki
bentlerde belirtilen surelerin asiimasi halinde disiplin akim kalir ve isciye ceza veriimez.

G) a- Disiplini bozan, fiili 6grenen ilgili yetkili 6 gun iginde gerekli sorusturma ve
belgelerini hazirlayarak is¢iyi disiplin kuruluna sevke yetkili makama verir.

b- Sevke yetkili makam sorusturma belgelerinde eksik gériilen konular var ise (tanik
ifadeleri hakkinda disiplin kovusturmasi yapilacak kimsenin savunmasi gibi) bunlan
tamamlayarak belgeleri en gok 3 isgiinii icinde kurula sevk eder.

Isginin yetkili makamlarca kuruta sevki halinde gerekli gérdugl veya kurul tyelerinden
birinin teklifi halinde disiplin kurulunca is¢i de dinlenir. iscinin yazili savunmasinin alinmasi ve
her turli delillerin toplanmasina imkan taninmasi zorunludur.

c- Disiplin kurulu belgelerin kurula sevkini miteakip, genel olarak 20 gin iginde olay
hakkinda gerekli incelenmesini yaparak kararini verir. Ancak, bu sire disiplin kurulunca
uzatilabitir.

H) Iscinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 6 ay
icinde ayni fiili iglemesi halinde, ceza cetvelinde gésterilen cezalar sirasi ile takdir olunur. Ayni
fiilin 6 aydan uzun zaman iginde tekrari halinde bir 6nce takdir olunan ceza sekli uygulanir.

I) Kurul karar genel olarak yazili ve nedenleri belirtiimek sureti ile teblig edilir. Isgiye
teblig edilmeyen cezalar uygulanmaz. Iscinin kurul kararlarini tebelligden sakinmasi ve
kararin tebli§ esnasinda terk sureti ile isyerlerinden ayrilmis olmasi halinde keyfiyet tutanakla
tespit olunmak kaydiyla yukaridaki teblig ile ilgili hikumlerin uygulanmasina gerek
kalmaksizin hikim ifade eder.

Isginin hastalik, izin, gecici askerlik gibi nedenlerle isyerinden ayr bulunmasi halinde
kendisine tebli§ yapilmazsa yasal ikametgah adresine 6 is gunluk sure zarfidda Yaahhitli
mektupla, ig¢inin gegici goreyli olarak isyeriy merkezi disinda bulunmasi nedeniyle teblig
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edilmezse isyeri merkezine déndugunde derhal, hastanede yatan is¢iye hastaneden ciktiktan
sonra teblig edilir. Bu takdirde 6 isgunlik surenin gegirildigi ileri strilmez. Disiplin Kurulu
Kararlari is¢inin gizli dosyasinda saklanir.

GECIiCi MADDE:

1) YUrurlik “Basglangi¢” tarihi ile bu sézlesmenin imza tarihi arasinda taraf sendika
Uyesi olup da igyerinden ayrilan igyerinde bagl olduklari kurum ve sendikalardan emeklilik
nedeniyle ayrilanlara, 6lenlerin yasal mirasgilarina 1475 sayili yasaya goére kidem tazminati
hak etmis olanlara bu toplu is s6zlesmesinde tespit edilen miktarlar zerinden hesaplanarak
daha 6nce 6denenlerin mahsubu yapilmak suretiyle 6denir.

2) Mevsimlik calisan iscilere sorumiuluk zammi 6denmeyecektir.

3) Isveren, sézlesmenin imza tarihinden sonra bu toplu is s6zlesmenin yurarlik siresi
maddesi hari¢ diger maddelerle ilgili isci lehine sendika ile protokol imzalayabilir.

EK-1

DiSIPLIN CEZA CETVELI

CEZAY!| GEREKTIREN HALLER TEKERRUR SAYISINA GORE
| 1 2 | 3 | a 5
| 1)Mazeretsiz 1 saate kadar ise gec gelme | 1yev. | 2yev. | 3 yev ihrag

2)Mazeretsiz herhangi bir tatil gining
takip eden 3. is giinii ise gelmemek _ Ihrac

3)ls saati bitmeden izinsiz olarak isten _
ayrilma 2 yev 3yev | lhrag

4)Hasta olmadidi halde kendini hasta 2 yev 3 yev Ihrag

| gostermek

5)Gorevine sarhos gelmek hrag

6)ls esnasinda alkollu isci ve uyusturucu

madde kullanmak _lhrag

7)ls saatinde yapilmasi gereken isi 2 yev 3yev |ihrag
yapmayip 6zel iglerle mesgul olmak

8)ls saatinde arkadaslarini luzumsuz yere

mesgul etmek 2yev | 3yev | lhrag
9)ls saatinde uyumak 2yev | 3yev | lhrac
10)Isyerinde ve is esnasinda amirlerine

hurmetsizlik etmek 2yev | 3yev | lhrag

11)isyerinde veya is esnasinda amirlerine
hakaret etmek veya amirlerini tehdit etmek | 3 yev lhrac
12)ls yerinde ve is esnasinda is yeri
mensuplarinin mahiyetine veya is

sahiplerine hakaret, tehdit veya tecaviizde |lhrag
| bulunmak )

ihrag ‘ \

13)Rusvet almak veya vermek

L 1 1
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14)ls yerinde kavga gikarmak veya kavga ‘
ctkmasina sebebiyet vermek 3 yev lhra¢

15)Hirsizlik veya hirsizliga tesebbis

etmek IhiG2G

16)Is yerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
yuzinden yangin baglangicina sebebiyet ‘
vermek 3 yev Ihrag

17)Kendisine teslim edilen alet ve
malzemeyi iyi koruyamayarak kaybina
veya bozulmasina sebebiyet verilmesi
halinde

a)lhmali halinde Zarar tutan kadar yevmiye kesimi

b)Agir ihmali halinde Zarar tutari kadar yevmiye kesimi ihrac

 ¢)Kasti halinde Ihrag

18)Isyerinde isyerinin kismen veya
tamamen faaliyetini durdurmak amaciyla
sabotaja tesebbus etmek , tesvik etmek
veya sabotajda bulunmak Ihrag

19)ls yerinde kumar oynamak veya .
oynatmak lhrag

20)Amirleri , is yeri mensuplari ve mahiyeti
hakkinda yalan veya yanlis saibeler
¢lkarmak asilsiz ihbar veya sikayette
bulunmak hakikate uymayan bilgi vermek
veya beyanda bulunmak suretiyle iscinin is
vereni yaniltmasi Ihrag

21)Resmi belgeler Gzerinde tahribat
yapmak sahte belge duzenlemek ve

dazenleyenlere yardimda bulunmak .
ihra¢

22)ise gelmeyen isginin yerine imza
atmak, kartina bastirmak veya isciyi ise fhrag
| gelmis gibi géstermek

23)iscinin yukarida sayilan maddeler
disinda kalan fiili ile ahlak veya iyi niyet
kurallarina aykiri hareket etmekte isveren
veya igveren vekilinin emniyetini suiistimal
etmesi, is arkadaslarinin, is yeri
mensuplarinin is veren veya aile
efradindan birinin seref ve namusuna halel
getirecek veya ahlakini ifsat edecek sozler
sarf etmesi veya hakarette bulunmasi
edep veya ahlaka muhacir hakaretlerde
bulunmasi is kanununun 25.maddesinin
2.bendinde belirtildigi Uzere hikim A
| giymesi \

lhrag

— .

24)Mazeretsiz ise gelmemek 2yev | 3yev | ihrac |

TR |



25) (Yukarida sayilan eylemler disinda kalip da Isyeri Disiplin Kurallari ve Disiplin
Kurulunca sug sayilan ve cezalandiriimasi gereken benzer fiiller, isyeri Disiplin Kurallari
ve Disiplin Kurulunca sugun agirhig: dikkate alinarak, ihtardan — isten ¢gikarmaya kadar
ceza verilebilir. )

Bu toplu is s6zlesmesi 17 Sayfa, 69 esas madde, 25 maddelik disiplin ceza cetveli ve
1 gegici madde’'den ibaret olup, toplu is sézlesmesinde hukim bulunmayan hallerde 4857
sayil ig yasas| hitkimleri uygulanir.

Isbu toplu is sézlesmesi taraflarca 08 / 03 / 2022 tarihinde imzalanmistir.

ISVEREN YETKIUILERI SENDIKA YETKILILERI

Arif BIRSEN, /™ Suleyman DOGAN
Y ' RULU BASKANI OZ SAGLIK-iS$ GENEL BASKAN YRD.

'/AHYA B{LQIN \

DUR YARDIMCISI OZ SAGLIK-IS GENEL

Cemalettin OZ

YUNTAS GE KRETER YRD.
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