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OZ SAGLIK-I$ SENDIKASI iLE VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE
BAGLI 17 NOLU SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER iSKOLUNDAKI iSYERLERI VE
EKLENTILERINDE CALISAN ISCILERI KAPSAYACAK ISLETME TOPLU is
SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

Taraflar:

Bu Toph'x [s Sézlesmesinin taraflari; Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektorliigii ile Oz Saghk ve
Sosyal Hizmet Is¢ileri Sendikasi (Oz Saghk-Is)’dur.

Tammlar:
Bu Toplu I Sézlesmesi metni iginde;

a) Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas1 (Oz Saglhk-is) “Isci Sendikas1”,

b) Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii “Isveren”,

¢) Sozlesme kapsamina giren isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar “fsveren Vekili”,
d) Isletme Toplu Is Sozlesmesi ekleri ile birlikte “Sozlesme”,

e) Isyerinde ¢alisan ve kanunen isci sayilan Oz Saglik-Is iiyeleri “Uye”,

f) Belirtilen igyerlerinde isci statiisiinde ¢aliganlar “fs¢i”,

g) Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektorliigii is yerlerinin her biri eklentileri ile beraber
“syeri”, bunlarin biitiinii “Isletme” diye tamimlanmigtir.

h) Kanun, Kararname, Tiiziik, Y6netmelik vb. “Mevzuat™ olarak anilacaktir.
MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amac; is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili
hususlan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli calismay1 saglamak, igverenin ve isgilerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, karsilikhi iyi niyet ve giivenle ig barigim saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek ihtilaflan uzlagtirici yollarla ¢6ziimlemektir.

MADDE 3- TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Toplu Is Sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sézlesmeleri Toplu Is S6zlesmesine aykir1 olamaz.
is szlesmelerinin Toplu Is Sozlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini Toplu s Sozlesmesindeki hiikiimler
alir. I§ sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda Toplu I S6zlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu Is Sozlesmesinde ig sézlesmesine aykir hitkiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin is¢i
Jehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren Toplu Is Sozlesmesinin Is Sozlesmesine iliskin hiikiimleri
yenisi yiiriirlige girinceye kadar is sozlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 4- KAPSAM VE YARARLANMA

a) Kapsam:
Bu isletme toplu is sozlesmesi, 17 no.lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolundaki igverene bagli
bulunan isyerleri ve eklentilerinde ¢alisan Oz Saglik-Is Sendikasi iiyelerini kapsar.

b) Yararlanma:

Bu toplu i sdzlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye glanlar yiiriirlik tarihinden,
imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise, iiyeliklerinin sendikac erene bildirildigi tarihten
itibaren yararlanirlar.
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Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlilk tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren iiyeler, is
s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Toplu is sozlesmesinin imzas1 sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan
igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iye bulunup da ayrilanlar
veya gikarlanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu i sdzlesmesinin tarafi is¢i
sendikasina dayanisma aidat1 5demelerine baghdir. Bu hususta ig¢i sendikasinin muvafakati aranmaz.
Dayanigma aidati 5demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir.
Toplu is sézlesmesinin imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibartyla hitkiim dogurur.

MADDE 5 TEMSILCILERIN GOREVLERI

Isyeri sendika temsilcileri yiiriirlikteki mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesinin ozel suretle
kendilerine tahmil ettigi gérevlerine ilaveten;

a) Bu Toplu Is Sozlesmesinin veya is mevzuatinin uygulanmasindan dogan is¢i veya igveren
tarafindan kendilerine intikal ettirilen ihtilaf ve sikdyetleri ilgililer arasinda araci olmak suretiyle
mahallinde miizakere edip sonuglandirmaya galismak,

b)Toplu is Sozlesmesinin uygulanmasini, yakindan takip ve isgi ile igveren arasinda devamli
surette temas: muhafaza ederek dogmasi muhtemel uyusmazliklarin ve sikdyetlerin baglangicinda
onlemeye ¢aligmak,

¢) Iscilerin bu Sézlesme ve mevzuat ile igverene taninmis olan haklarina riayetkir olmalarini
saglamaya calismak,

d) iscilerin ilgili maharetlerinin arttirilip yetigtirilmesi gayesiyle, isverence Rektorliik i¢inde
veya diginda girisilecek her tiirlii tesebbiislerde igverene yardimci olmaya ve is¢ilerin bu gibi
faaliyetlere istiraklerini saglamaya ¢alismak,

e) Gorevlerini ciddiyet ve ehemmiyetle benimsemek, geregi gibi ifa etmek ve bagli bulundugu
iinite amirlerine haber vermek suretiyle gorev icabi her toplantida hazir bulunmakla miikelleftir. Bag
temsilciler giindiiz vardiyasinda galistirilir.

MADDE 6- SENDiKA TEMSILCILERI:

Toplu ig s6zlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika bu maddede belirtilen oranlara
uygun olarak her igyeri igin sendika temsilcilerini tayin eder.

a) Is¢i sayis1 50°ye kadar olan igyerlerinde 1,

b) is¢i sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde en gok 2,

¢) Is¢i sayis1 101 ile 500 arasinda olan isyerlerinde en gok 3,

d) is¢i sayis1 501 ile 1000 arasinda olan igyerlerinde en gok 4,

e) Isci sayis1 1001 ile 2000 arasinda olan isyerlerinde en g¢ok 6 temsilcisini, igyerinde ¢aligan
iiyeleri arasindan atayarak 15 giin icinde igverene bildirir. (b), (c), (d) ve (e) fikralarina gore atanan
temsilcilerden birisi, sendika tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyerlerinin birlegtirilmesi, isimlerinin degistirilmesi, bdliinmesi veya ayriimas halinde, temsilci
sayis1, yeni isgi sayisina gore sendika tarafindan yeniden belirlenir.

MADDE 7- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE iLAN PANOSU

a) Isveren, igyeri sendika temsilcilerinin, belge ve kayitlarmi muhafaza edebilmeleri ve
sendikal faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla bir temsilcilik odas: tahsis eder. Sendika temsilcisi
olaganiistii bir sebep olmadik¢a ve temsilcinin igverene kars1 asil igini aksatmamak kosuluyla hafta ici
her giin 12:00-13:00 ve 17:00-18:00 saatleri arasinda temsilci odasim birer saat agabilir. Geregi
halinde isverenin bilgisi dahilinde hafta sonu toplantilar1 diizenleyebilir.

b) Isveren, igyerinde isgilerin kolayc gorebilecekleri elverisli bir yerde camh ve kilitli sendika
ilan panosu bulundurur. [lan, bildirim f}l]r tiirlii yazilar gendika yetkilileri tarafinda imzalanir.
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Sendika ilanlar1 igyeri sendika temsilcilerince dnceden bir sureti isverene verilmek ve mutabakat
saglamak kaydiyla ilan panosuna asilir.

MADDE 8- SENDIKAL iZINLER
a) Bas Temsilcilik Izni:

Sendika bas temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagidaki yazil siirelerde yerine getirir.

Isyeri Isci Sayisi Haftahk Ucretli Izin Siiresi
01 — 50 is¢i ¢aligtiran igyerinde 4 saat
51 — 200 isci ¢alistiran igyerinde 6 saat
201 — 500 is¢i ¢aligtiran igyerinde 8 saat
500’den fazla is¢i ¢aligtiran igyerinde 10 saat

Bas temsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi asildur. Ancak, sendika merkezinin igverene
yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla sozlii gagrisi izerine bu siireyi ¢agri
yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilci izinleri:

fsyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini igyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

Isyeri isci Saysi Haftalk Ucretli Izin Siiresi
01 — 50 is¢i cahgtiran igyerinde 2 saat

51 — 200 is¢i caligtiran igyerinde 3 saat

201 — 500 is¢i galigtiran isyerinde 4 saat

500°den fazla is¢i ¢aligtiran isyerinde 5 saat

B) Diger izinler:

Sendika yonetici, temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in sendikanin yazili
talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isvyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
Isyeri Isci Sayist Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi
01 — 50 is¢i caligtiran isyerinde 20 giin
51 — 100 is¢i galigtiran isyerinde 30 giin
101 — 200 is¢i calistiran igyerinde 40 giin
201 — 500 is¢i caligtiran igyerinde 60 giin
501 — 1000 is¢i galigtiran isyerinde 80 giin
1000’den fazla isci ¢alistiran igyerinde ig¢i say1sinin %10’u kadar giin
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Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde isyeri ig¢i sayisinin
%5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayma tabidir. Ancak, genel
kurullar i¢gin bu %5 orani aranmaz.

- MADDE 9- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ UYELER VE
ISVERENLE GORUSMESI

a) Miinferit Goriisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri, is¢i sikdyet ve
dileklerini tespit etmek iizere igveren vekilinden izin almak sartiyla isyerine gidip is¢ilerle goriisiir. Bu
goriigme, isi aksatmayacak sekilde is saatleri icerisinde de yapilabilir.

b) Isveren Vekili ile Goriisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri veya
birka¢1 dnceden randevu almak sartiyla igveren vekili ile goriisebilir.

¢) Iscilerle Toplu Halde Goriisme: Sendika yoneticileri, onceden izin almak ve igyerindeki
isleri aksatmamak kaydiyla igyerinde iggilerle toplu halde goriisiir.

Toplanti, toplanti salonu yoksa toplu halde goriisiilebilecek uygun bir yerde yapilir. Toplu
goriismelerde genel olarak is disiplini, ig verimi, sendika-isveren iliskileri, sendika galismalar1 ve
benzeri konulara deginilir.

Isveren vekili veya yetkili kilacag: kisiler, toplantiya katilip konusma yapabilir. Sendika
yoneticileri toplantida politik, ideolojik, iiyeleri isveren aleyhine kiskirticy, is ahengini ve huzuru
bozucu konusma yapamazlar.

MADDE 10- SENDIiKA AIDATI

a) Isveren 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18.maddesi geregince
kesmeye mecbur oldugu aidatlar her ay keserek is¢i iicretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin
icerisinde, sendikanin bildirecegi banka hesabina, banka adi ve hesap numarasi yazih olarak
bildirilmedigi durumlarda, 333 10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile bagh banka hesabina herhangi bir
ihtara liizum kalmaksizin yatirmak ve Kkesinti listeleri ile banka dekontlarinin bir niishasim
(muhasebe@ozsaglikis.org) e-posta adresine géndermek zorundadir.

b) isveren, toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda gegen siireler igin
tahakkuk eden toplu is sozlesmesi farklarmin Sdenmesi sirasinda iyelik aidatlarini kesmek ve
herhangi bir ihtara liizum kalmaksizin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina, banka ad1 ve hesap
numarasi yazili olarak bildirilmedigi durumlarda, 333 10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile baglh banka
hesabina on giin igerisinde yatirmak zorundadir. Isveren bu islemler igin iiyeden ve sendikadan
herhangi bir masraf isteyemez.

¢) Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine karsin siiresi igerisinde sendikaya
odemeyen igveren hakkinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ TEMINATI

i§§i Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi:

fsci kurulusunda yénetici oldugu igin ¢alistig1 isyerinden ayrilan is¢inin ig s6zlesmesi askida
kalir. Yonetici, dilerse isten ayrildigi tarihte is sdzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
s6zlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatma hak kazanir. Yonetici,
yoneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal iicret
iizerinden hesaplanir.

[s sozlesmesi askiya ahinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi hélinde,
sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde aynldigi igyerinde ise baslatilmak iizere igverene
basvurabilir. Isveren, talep tarihind?/i)ibaren bir ay ic;inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
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veya eski islerine uygun bir diger ise baglatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi i¢inde ise baglatiimadigi
takdirde, is s6zlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika yOneticisine ise
basvurulari halinde igveren tarafindan kidem tazminati ddenir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde galigtlmis siireler goz dniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan tcret
ve diger haklar1 esas alinir. isginin is kanunlarindan dogan haklan saklidir.

igxeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi:

Isveren, igyeri sendika temsilcilerinin ig sézlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve nedenini
yazih olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf
yoluna bagvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini agmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar 6denir. Kararm
kesinlesmesinden itibaren alt: ig giinil i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alt is giinii iginde ise
baslatilmamas: hélinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklan temsilcilik
siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma hélinde de uygulanir.

isveren, yazili rizast olmadikga igyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde galiymaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.
MADDE 12- TOPLU iSTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI

1- isveren, Isletmenin veya isyerinin ekonomik veya teknolojik durumu, isin, igyerinin ve isletmenin
gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikga isgileri toplu halde isten ¢ikaramaz.

2- Toplu is¢i ¢ikarmanm zorunlu oldugu hallerde, igveren durumu taraf iggi sendikasina
bildirir. isveren ve sendika yetkilileri bir araya gelerek, isten ¢ikarma esaslarini, isten cikanlacak is¢i
say1s1, isten gikarma tarihi ve ¢ikarilacak isgilerin tinitelere gore dagilimim karara baglar.

3- Igveren 1. fikrada sayilan sebepler olmaksizin veya 2. fikrada Ongoriilen bildirimde
bulunmaksizin iscileri toplu isten ¢ikardiginda isten ¢ikardig1 her is¢iye yasalardan ve toplu is
sozlesmesinden dogan haklari uygulanir.

Ancak, isveren tarafindan oncelikle isbu toplu is sozlesmesi Ek-1 Ceza Cetveli hiikiimlerine
gore veya yasalarin kabul ettigi hakl1 bir sebebe dayanarak hizmet akdi fesih edilen isgilere kidem
tazminati 6denmez.

4- Diger konularda mevzuat ve yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13- ASKERLIK DURUMU

a) Isveren, muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina
alman iiyeye, silahaltina alindig siire igin iicretli izin vermeyi kabul eder. Bu siire 90 giinii gegemez.

Uyenin bu haktan yararlanabilmesi igin o iste en az 1 yil galismis olmas: sarttir. Ancak, icretli
izin siiresince Milli Savunma Bakanlig: tarafindan maas verilen iiyenin aldig1 maas, isyerinden aldigi
maastan az ise, aradaki fark igveren tarafindan iiyeye odenir. Bu amagla verilen izinler y1llik ticretli
izinden say1llmaz.

b) Muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayrilan iggilere bu ddevin bitiminden itibaren iki ay iginde
basvurmalan halinde isveren bagvuru tarihini izleyen iki ay iginde bos kadro var ise eski unvanlan ile ise alir.
Diger konularda mevzuat hitkiimleri uyg/uljmr.
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MADDE 14- YENI iSCi ALINMASI VE DENEME SURESI

fsletme biinyesinde ig¢i kadrolarnmn tespiti ve uygulanmasi, is programlarinin tanzim ve tadili,
calisma sekli, isin icap ettirdigi miktar ve nitelikte isgi istihdam etmek, yeni ig¢i alimi veya bogalan
kadrolarin doldurulmas: gibi isin ve igyerinin idaresine miiteallik yetkiler mevzuata aykir1 olmamak
sartyla sadece isverene aittir.
Deneme siiresi 2 (iki) aydir.

MADDE 15- CALISMA SURELERIi, CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
VE ARA DINLENMESI

1- Bu isletme toplu iy sozlesmesi kapsamindaki isgilerin haftalik galiyma siiresi en ¢ok 45
saattir. Igveren, bu 45 saatlik haftalik ¢alisma stiresini iyerinin 6zelliklerine gore haftada 5 giin veya 6
giin olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve zaruretlerine gore degistirmeye yetkilidir.

2- Asagdaki siireler veya benzeri haller igginin giinliik galigma siirelerinden say1lir:

a) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde caligtinlmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siireler.

b) Iscinin isinde ve her an ig gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistiriimaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler.

¢) Iscinin igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya igverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) Cocuk emziren isgilerin gocuklarini emzirmekle gegirdigi siireler (Siit izni).
€) Vardiya sistemi uygulanan yerlerde, isin ortalama bir zamaninda verilen ara dinlenmeler.

f) Isveren veya igveren vekili tarafindan yapilan gorevlendirmeler ve diizenlenen her tiirli
faaliyetler ile igveren/sendika tarafindan ortak diizenlenen egitim, galistay vb. gegirilen siireler.

3) Ara dinlenmesi

Giinliik ¢ahisma siiresinin ortalama bir zamaninda isin geregine gore ayarlanmak suretiyle
iscilere ara dinlenmesi verilir. Ancak, isin niteligi, bir isyerinin ayni boliimiindeki biitiin iscilere ayni
saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, isgilere gruplar halinde arka
arkaya ¢aligma siiresinin ortalarindan baslayarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandiriimasinin
miimkiin olmadigi durumlarda bu siire calisma stiresinden sayalir.

MADDE 16- FAZLA CALISMA, GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA VE
UCRETI

Isciler bu giinlerde rzalan ile caligtirilabilirler. Ancak, igyerlerinde isin ozelligi bu giinlerde
¢aligmay1 gerektiriyorsa bu ¢aligma, is¢i il iginde ise 4 saat, il diginda ise en az 2 giin dnceden is¢iye
bildirilir, bu durumda is¢inin rizasi aranmaz.

Haftalik ¢aligma siiresini asan ¢aligmalar fazla ¢aligmadir.

a) Hizmetin zorunlu kildig: hallerde yaptirilan fazla ¢aligmanin ficreti %60 (yiizde altmig) zaml
olarak 6denir.

Saat ficreti, giinliik briit ¢iplak iicretin 7,5 saate boliinmesiyle elde edilen iicrettir.

b) Zorunlu hallerde yeniden cagrilan isgilere yolda gegen siireler dahil 3 saatten az olmamak
iizere ve ¢alisilan siire kadar fazla calisma iicreti 6denir.
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¢) Sozlesme kapsamindaki isgiler igin denklestirme siiresi en ¢ok 4 (dort) aydir. Denklestirme
yapilmadigy takdirde, igverence yaptirilan fazla caligmalarin iicreti miiteakip aymn icret ddeme
déneminde is¢iye iicreti ile birlikte 6denir.

d) isveren tarafindan fazla ¢aligma yaptirilan iiyelere doniisleri i¢in vasita saglanir.

e) Isin 6zelligi hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calismay1 gerektiriyorsa,
is¢iye cahistlan her giin igin normal yevmiyesinin disinda 2 (iki) yevmiye daha Odenir. Bu 6demenin
hesabinda giinliik galisma siiresi sarti aranmaz. Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerindeki
calisma siiresi giinlilk ¢ahigma siiresini astif1 takdirde asan kisim igin ayrica fazla ¢alisma iicreti
Odenir.

Genel tatil giinlerinde yapilan galigmalar, haftalik veya aylik ¢aligma siiresinden diisiilemez.

f) Isbu toplu is sdzlesmesi kapsaminda, 24 saatin tek posta/vardiya olarak ¢alisildigi is
yerlerinde ara dinlenme siiresinin kullandirlmadigy/kullandirilamadigi durumlarda bu siireler giinliikk
caligma siiresinden sayilir. Haftalk en gok 45 saat g¢aliyma siiresinin astlmasi durumunda ise ‘a’
bendine gore fazla ¢aligma iicreti 6denir.

MADDE 17- UCRETLI 1ZINLER
a) Yillik Izin:

isbu toplu is sozlesmesinin imza tarihinden gegerli olmak iizere is¢ilere asagida belirtilen
siirelerde yilhk iicretli izin verilir.

1) Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5. y1l déhil) olanlara 16 giin,
2) Hizmet siireleri 6 yildan 10 yila kadar (10. y1l dahil) olanlara 22 giin,
3) Hizmet siireleri 10 yildan fazla olanlara 28 giin iicretli izin verilir.

Yillik izinlerin ne gekilde kullanilacagi fs Kanunu’na gore kurulacak komisyonca diizenlenir.
isgiler, kendi aralarinda anlagmak ve isveren vekilinin nzasim almak sartiyla izin aylarini
degistirebilirler. Yillik iicretli izinlerin tamaminin bir kerede verilmesi esastir. Ancak bu siireler,
taraflarin anlasmasi ile bir boliimii 10 giinden asag1 olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayllmaz. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi i gliniidiir.

izinlerin ait oldugu yil iginde kullandinlmas: esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
kullanilamayan/kullandinlamayan yillik ticretli izinlerin iicreti, hizmet akdinin herhangi bir nedenle
sona ermesi durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki ficreti iizerinden iggiye odenir.

Herhangi bir nedenle isinden ayrilan iscinin kendisine, Sliimii halinde kanuni varislerine
kullanmadig1 yillik izinlerinin iicreti ddenir.

Hak edilen iznin ait oldugu y1l/donemde isveren tarafindan kullandirilmamasi halinde, gegmis
yillara ait kullandirimayan izin, ancak is¢inin yazili miiracaati ile sonraki yillarda kullandirilabilir.

b) Sua lzni:

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde ¢alisanlara
yillik izinlerinden ayr1 olarak 4 hafta ticretli gua izni verilir.

c) Haftahk izin:
1- Is¢ilere haftada bir giin iicretli hafta tatili verilir.

2. izin hakki cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve nobet degigimi gibi hallerde

verilen dinlenmeler is¢inin haftalik izin hakkini ortadan kaldirmaz.
a
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d) Mazeret izni:

Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; asagida yazili siirelerde ve olaymn vuku buldugu tarihten
gecerli olmak iizere, 7 giin igerisinde bagvuran iscilere asagida belirtilen iicretli mazeret izni verilir.

1- Esi dogum yapan isgiye 5,

2- Kendisi evlenen isgiye 10, gocugu evlenen isgiye 5,

3- Tabii afet ve benzeri hallerde 10,

4-is¢ilere zorunlu ihtiyaglarim kargilamalarini teminen yilda 10 giine kadar igverenin uygun
gormesi halinde iicretli mazeret izini verilebilir.

5- Ana, baba, es, ¢ocuk, kardes veya bakmakla yiikiimlii oldugu birisinin &limii halinde 5
isgiinii, kayinvalide veya kaympederinin 6liimii halinde ise 2 iggiinii ticretli izin verilir.

iscilerin en az yiizde altmis oraninda engelli veya siiregelen hastaligi olan g¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayah olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde on bes giine kadar iicretli izin verilir.

e) idari izin:

iscilere zorunlu nedenlerin varlig1 ve birim amirinin uygun gormesi halinde, kisa siirelerle
verilen izindir. Unite amirleri tarafindan bir yil iginde toptan veya parga parca olarak zorunlu
nedenlerin varligi halinde yillik izni bulunmayan iggilere 10 giine kadar idari izin verilebilir. Zaruret

halinde 10 giin daha aym usulle idari izin verilebilir. Bu takdirde ikinci defa verilen izin, is¢inin
miiteakip y1ldaki izninden mahsup edilir.

f) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri Izni:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkinda yasa hitkiimleri uygulanir. Ramazan ve kurban
bayramlaninda isin ozelligi galigmay: gerektirse dahi, her isciye en az birer giin iicretli izin
kullandirilir.

MADDE 18- UCRETSIZ iZINLER

a) Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 giine kadar
{icretsiz izin verilebilir.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarninda galisan isgilere; bakmaya mecbur
oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek, anne, baba, es ve cocuklan ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu
hallerin saghk kurulu raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri tizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar
{icretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Kadin isgilere 4857 Sayili fs Kanunu’nun 74’iincii maddesine gore 6 aya kadar iicretsiz izin
verilir. Is¢inin talebi halinde bu siire 6 ay daha uzatilir.

isgilere, 10 hizmet yilm1 tamamlamig olmalari ve istekleri halinde isgilik siireleri boyunca ve bir
defada kullanilmak iizere alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

MADDE 19— GOZALTINA ALINMA, TUTUKLUKLUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1- Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozalts siiresinde iicretsiz izinli
addedilir.
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N 2- scinin tutuklulugu halinde, devamsizligi 4857 sayih Is Kanunu’nun 17. maddesindeki
bildirim Snellerini agtig1 takdirde is sézlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17. maddesinde sayilan siireler
kadar tutukluluk hallerinde ise tutuklu kalinan siireler kadar ig¢i iicretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,
¢) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin icinde son
bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde, igveren
tarafindan emsallerinin haklan ile ige almnir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise
alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan igginin, eski kidem haklari saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar harig) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 giin icinde tahliye edilenlerin bir hafta icinde bagvurmas: ve igyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi, hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise
alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki, 5. fikranin (a)
ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen, af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigy halde 6 aydan once tahliye edilen isciler bir hafta i¢inde
bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi
halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile biitiinliigiine, milli giivenlige,
kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars1 islenen suglardan hiikiim giyenler cezann ertelenmesi,
paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7- igverene ait herhangi bir aracin gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan softrler bu
nedentle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde hiikiimliilik veya tutukluluk hali
sona ermek sarttyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri almmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin iginde bagvurmalari halinde eski islerine alinir. 90 giinden fazla siiren hiikiimliilik veya
tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin takdirine baghdr.

MADDE 20- KIDEM TAZMINATI VE iIHBAR ONELLERIi

Kidem Tazminat hesabinda isginin 35 giinliik iicret tutar1 esas alinir. is kazas1 ve meslek hastalif
sonucu vefat eden iscilerin kidem tazminat1 40 giinlitk ficret tutari tizerinden hesaplanir. Bu hiikiim
sendika iiyesi iggiler igin is s6zlesmesi hitkmii olarak devam eder. Ihbar siireleri hususunda 4857 sayili
kanunun 17. Maddesinde belirtilen siireler birer hafta artinlarak uygulamr.

MADDE 21- EGITIM ZAMMI ve SERTIFiKA YENILEME UCRETI
Acil tip teknisyeni, ebe hemsirg, eczac, hemsire/hemsir, laborant, tibbi dokiimantasyon ve
sekreter, saglik teknik hizmetler (sagkfhizmetleri boliimlerinden), teknik hizmetler (miihendis, teknik
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servis, tekniker ve teknisyen) mezun olup fiilen bu alanlarda istihdam edilen sendika iyesi isgilere
yiiriittiikleri ig ile ilgili egitim aldiklarini belgelemeleri halinde,

Lise ve dengi okul mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak iicretlerine 1,00TL/Giin

On lisans mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak iicretlerine 2,00TL/Giin

Lisans mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 3,00TL/Giin

Yiiksek Lisans ya da Doktorasini tamamlayanlarin, giinliik briit ¢tplak ticretlerine 4,00TL/Giin
egitim zammu yapilir. Sézlegme yiiriirliik siiresinde mezun olan is¢inin ilgili gruba intibaki yapilir.

Giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilen isgilerin belirli siirelerde yenilemek zorunda olduklar:
giivenlik sertifikalar1 yenileme iicretleri isveren tarafindan karsilanir.

MADDE 22- GECiCi GOREV VE DAIMI GOREV YOLLUGU

a) Bulundugu mahallin digina gegici gbreve, isverence tertiplenen kursa veya seminere
gonderilen ve nakledilen iscilere, Biitge ve Harcirah Kanunu hitkiimlerine gore 6deme yapilir. Gegici
gorev siiresinin degerlendirilmesinde ve yol masraflarinin hesaplanmasinda mevzuat ve bakanlik
mevzuati hiikiimleri uygulanir.

b) Gegici gorevle kurs veya seminerlere gonderilen (giden) is¢inin s6zlesme ile saglanan haklarn
sakhdir.

MADDE 23-GECE DONEMI

Saat 20.00°den sabah saat 06.00°ya kadar gegen siire gece dénemidir. Gece doneminde ¢ahigan
is¢ilerin, ¢alistiklar siirelere ait iicretleri %10 (yiizde on) zamh olarak &denir.

Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir postanin galigmasinin tamami
gece caligmasi sayilir.

MADDE 24- NOBET VE ICAPCILIK

fcap listesinde gorevlendirilen personellere gorevlendirildikleri her giin igin (is yerine gelsin ya
da gelmesin) 1,5 saatlik fazla galismaya tekabiil eden ficreti 16. maddenin ‘‘a>> bendine gore 6denir.
fcapcilik esnasinda goreve gagrilanlara ayrica 16. maddenin ¢‘a’’ fikrasma gore fazla ¢alisma iicreti
6denir.

MADDE 25- GOREV BOLUMU
Gérev Boliimii;

Gorev boliimii; iscilere tahsis edilerek teblig edilen kadro unvan ile gorev tanimlamalar
dogrultusunda igveren tarafindan yapilir.

MADDE 26- HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINIi TAMAMLAMA
A- Sendika Uyesi Iscilerin Hastahg veya Herhangi Bir Saghk Engeli Halinde;

1- Hastalig1 yiiziinden tedaviye alinan veya istirahatli olan isgilerin iicret kesintileri konusunda
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

2-[s¢inin i s6zlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik yardim yapmakla yiikiimlii oldugu
siire iginde fesih edilemez.

3- Is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu yakimlarmin tedavisi i¢in liizum goriilmesi halinde refakat
edecek sendika iiyesi isgilere en gok 10 isgiiniine kadar icretli izin verilir. Bu siire doktor raporunda
belirtilen giin say1s1 kadar uzatilabilir.

4- isveren veya Isveren vekili tarafindan kurulmus bulunan sosyal ve egitim tesislerinden
isyerinde galisan Oz Saglik-Is SCHWI iiyeleri de faydalanr.
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MADDE 27- ANALIK YARDIMI

a) 4857 sayili is Kanunu’nun ngordigii esaslar dahilinde iicretli izin verilir (Bu siireler doktor
raporuyla artirilabilir).

b) Kadin ¢ahsanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gegen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.

. Yeni dogum yapmis ¢aliganin dogumu izleyen bir y1l boyunca gece galistiriimasi yasaktir. Bu
siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saghk raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece ¢alistirilamaz.

¢) Kadn isgilere bir yasindan kiigiik gocuklarim emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat
siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagimi is¢i kendisi
belirler. Bu izin, 24 saatin 3 (ii¢) vardiya/posta olarak ¢alisildig1 igyerlerinde verilen 2 saat, 12 saatlik
vardiyalarda 2,5 saat, 24 saatlik vardiyalarda ise 4,5 saat olarak uygulanur.

d) Kadm iscilerin (b) fikrasinda belirtilen siireler igerisinde rizasi olmadikga isleri ve igyerleri
degistirilemez. Gegici gorevle bulunduklari mahal digina gonderilemezler.

¢) Dogum nedeniyle iicretli izne ayrilanlara ikramiye ve giyim yardimlart herhangi bir kesinti
yapilmaksizin ddenir.

f) Ug yasim doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirihr.

MADDE 28- KRES VE COCUK BAKIM YARDIMI

a) Isyerinde kadin is¢i sayisinin (a) fikrasindaki orandan az olmasi halinde emzirme odasi
agilir.

b) Isyerinde daha énce agilmig kres var ise, is¢i gocuklar1 da diger kurum personeli ile ayni
sartlarda yararlandirlirlar.

MADDE 29 — DiSiPLIN KURULU

A) ISYERI DISIPLIN KURULU:
Isgilere verilecek disiplin cezalari hafifinden agira dogru; ihtar, 1 yevmiye kesme cezas, 3
yevmiye kesme cezas, 5 yevmiye kesme cezasi, 6 yevmiye kesme cezasi ve isten gikarma cezasidir.

isyerlerinde 2 igveren ve 2 sendika temsilcisinden olusan igyeri disiplin kurulu kurulur.
Taraflar kurula asil iiye kadar da yedek iiye belirlerler. Sozlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay
icerisinde taraflar asil ve yedek iiyelerini yazil olarak birbirlerine bildirirler.

Asil iiyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan
iiyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Sayet isciye ihtar
veya yevmiye kesme cezalarim veren disiplin amiri ile is¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlari kurul @iyesi ise yerine yedek iiye katilir. Kurula isveren temsilcileri
arasindan igveren veya igveren vekilinin tayin edecegi biri bagkanlik eder. Bagkanin tensip edecegi bir
iiye, ayn1 zamanda kurulun raportorligtini ifa eder. Disiplin cezast verilmesini gerektiren bir fiil veya
hal meydana geldiginde Bashekim tarafindan disiplin kurulu disindan olmak kayd: ile bir muhakkik
atanir. Atanan muhakkik olay ile ilgili gerekli arastirmalari ve incelemeleri 2547 sayili Kanunun 53/A
maddesi gergevesinde yiiriiterek olaym kendisine intikalinden itibaren 2 ay igerisinde tamamlar.
Tamamlayamadig:i hallerde 1 ay ek siire talep edebilir. Tamamlandiginda sorusturma evraklarim
kurum amirine iki suret, dizi pusulasina bagh dosya halinde iletir. Kurum amiri dosya ve eklerinin
kendisine intikalinden itibaren 3 (iig) i giinii igerisinde igyeri disiplin kuruluna gonderir. Isyeri
disiplin kurulu dosyanin kendisine tikalinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde toplanarak karar
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Isverenin 4857 sayil is Kanunu’nun 25/II maddesindeki haklar1 sakli kalmak kaydiyla disiplin
cezalan EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilmistir.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyen is¢iler hakkinda, bu fiile ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay icinde disiplin sorusturmasi ya da kovusturmasina
baslanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar. Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki) y1l i¢inde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar. Bir fiilden dolay ilgili hakkinda ceza sorusturmast
veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolay: disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza
verilmesine ve bu cezann yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi
bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina ilisgkin zamanagim siireleri durur.

Belli bir disiplin cezas: verilmesi gereken fiil ve hallerden dolay1 ceza alan is¢iye, aym fiili ve
hali 5 yil igerisinde yeniden islemesi halinde bu cezanin bir yukar1 derecedeki cezasi uygulamir. Bu fiil
ve halden dolay1 ceza alan is¢i, 5 yil igerisinde aym fiil ve halden ceza almamasi durumunda, bu
cezanin son tekerriirii silinir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirhiklan itibariyla benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda is Kanunu’nun ilgili maddeleri
ve konuya iligkin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yapilarak, verilecek ceza
kiyas yoluyla takdir ve tayin edilir. Isci, verilen cezalara kars1 bir iist disiplin kuruluna itiraz edebilir.
itirazda siire, islenilen fiil ve hale karsilik gelen disiplin cezasmin isgiye tebliginden itibaren 7 (Yedi)
giindiir. Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir ve isciye teblig edilerek kararin bir
ornegi isginin 6zlik dosyasinda saklanir.

Son Savunmasi almarak is¢iye disiplin cezasi verilmesi esastir. Is¢i, 7 (yedi) giin iginde
savunmasini Kurum Amirine verir. Verilen siire iginde savunmasini yapmayan is¢i, savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

B) UST DiSIiPLIN KURULU:

isyerlerinde 2 isveren ve 2 sendika temsilcisinden olusan isyeri disiplin kurulu iiyelerinden
farkl1 olarak ist disiplin kurulu kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar da yedek iiye belirlerler.
Sozlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay icerisinde taraflar asil ve yedek ityelerini yazil olarak
birbirlerine bildirirler.

Asil iiyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan
iiyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Sayet isciye ihtar
veya yevmiye kesme cezalarim veren disiplin amiri ile i¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlari kurul iiyesi ise yerine yedek iiye katilir. Kurula igveren temsilcileri
arasindan isveren veya igveren vekilinin tayin edecegi biri bagkanlik eder. Bagkanin tensip edecegi bir
iiye, aym zamanda kurulun raportdrliigiinii ifa eder. Ust disiplin kurulu, isyeri disiplin kurulunca
karara varilamayan hususlari, isyeri disiplin kurulunda verilen cezalara yapilan itirazlan, ihrag
kararlarin1 ve is yerinde galisan sendika yonetici ve temsilcileri hakkinda verilen disiplin cezalarini
goriisiip karara baglar. Kararlar toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alimir. Oylann esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Kurul, ihtiyag halinde ceza istenen isci/iscileri veya taniklar dinleyebilir. Ust disiplin kurulu
dosyanin kendisine intikalinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde kesin karar verir. Kararin bir
ornegi isginin dzlilkk dosyasinda saklanir.

is¢i, mali ve sosyal haklar1 igin idari yollar tiiketilmeden hukuki yola bagvuramaz.
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MADDE 30- iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

igveren, is saglip1 ve giivenligi ile ilgili konularda mevzuatin kendisine yiikledigi gerekli
tedbirleri alir. Kurum tarafindan yapilan tiim egitimlere katilim zorunludur, katilim saglamayan kisiler
sahsen sorumludur.

MADDE 31-UCRET ZAMMI

Toplu i sdzlesmesinin yiiriirliik baglangig tarihinde almakta olduklan briit ¢iplak yevmiyeleri
120 TL/Giin altinda olan is¢ilerin giinliik briit ¢iplak yevmiyeleri 120 TL/Giine yiikseltilir.

a) Birinci Y1l Ucret Zamm:

31.12.2020 tarihinde isyerinde gahsan sendika iiyesi iscilerin giinlitk briit giplak {icretlerine
01.01.2021 tarihinden gegerli olmak iizere, 5 TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

Sendika iiyesi iscilerin, iyilestirme yapildiktan sonra olusan briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2021
tarihinden gecerli olmak iizere y1llik %12 (Yiizde On iki) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
(Aralik) 2021 indeks sayisinin, (Aralik) 2020 indeks sayisina gore degisim oranmin %12 (Yiizde On
iki) asmasi halinde agsan kismin tamam, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak iizere iicret zammi
oranina ilave edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Als Ay Zamm:

01.01.2022 tarihinde isyerinde galisan sendika iiyesi isgilerin 31.12.2021 tarihinde almakta
olduklan giinliik briit ¢iplak tcretlerine, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %3 (Yiizde Ug)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli
(Haziran) 2022 indeks sayisinin, (Ocak) 2022 indeks sayisina gore degisim oramnin %3 (Yiizde Ugit)
asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yal ikinci alt1 ay licret zammi oranina ilave edilecektir.

d) Ikinci Y1l ikinci Alts Ay Zammu:

01.07.2022 tarihinde igyerinde ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin 30.06.2022 tarihinde almakta
olduklari giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %3 (Yiizde Ug)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yall1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
(Aralik) 2022 indeks sayisinn, (Haziran) 2022 indeks sayisina gore degisim oranmnin %3 (Yiizde Ugii)
asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alt1 aymin son giiniindeki iicrete, takip eden aym
birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir.

Isyerinde ilk defa ise baglatilan iscilerin giinlilk briit giplak yevmiyeleri, aym1 kadro ve
unvandaki isgilerden en diisiik giinliik briit ¢iplak yevmiye esas alinarak belirlenir.

MADDE 32- UCRETIN ODENMES{

a) Mevzuat ve toplu is sozlegmesi geregince hak edilen iicretler her ayin 15’inde islemis olarak
denir. [scilerin iicret demeleri aylik olarak hesaplanir.

b) Isveren bankaya yaptig1 sdemelerde is¢iye iicret hesabim gosterir imzali veya igyerinin 6zel
isaretini tagiyan bir pusula (licret bordrosu) vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve
dénemi ile asil iicrete yapilan her tiirlii eklemeler tutarinin ve her ¢esit kesintinin ayr1 ayri gosterilmesi
gerekir.

¢) Kanuni kesintiler diginda ism aylik istihkakindan yazili rizasi olmadikga higbir surette
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o d) Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanhsliklar, bu yanhsliklarimn tespit
edildigi ay1 takip eden aybaginda kargiliklt mahsup edilir. Odemesi taksitler halinde yapilan yanhishgn
mahsubu, ayn1 yontemle taksitler halinde gergeklestirilir. Mahsuplasmada iscilere faiz yansitilamaz.

MADDE 33- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

A-Tlave Tediye:

Is¢ilere 6772 sayth Kanun hiikiimlerine gore tespit edilen giinlerde ilave tediyede Gdenir.
B- ikramiye:

a) isverence, sendika iiyesi isgilere her y1l biri 15 Haziran’da, digeri ise 15 Kasim’da olmak iizere
10ar giinliik iicretleri tutarinda 2 ikramiye ddenir.

b) Bu ikramiyelerin ddenmesinde igverence verilen her tiirlii iicretli izinler ile Kanunda
calisilmis gibi sayilan siirelere iliskin kesinti yapilamaz.

¢) (b) fikrasindaki siireler diginda, ikramiyeler ¢ahisilan siire ile orantih olarak 6denir.

MADDE 34- YEMEK YARDIMI VE KORUYUCU GIDA

Giinlik 8 saate kadar ¢ahisma yapilan is yerlerinde 1 6giin, ikili vardiya/posta seklinde
cahisanlara (giinlikk 12 saat ¢aliganlara) 2 6giin yemek verilir. Bu siirenin hesabinda ara dinlenme
siiresi diisiilmez.

Yarim giin ¢ahisilan giinlerde de is¢iler yemek hakkindan yararlanirlar.
MADDE 35- GiYIM VE KORUMA MALZEMESI YARDIMI

iscilere isyerinde yaptiklari isin niteligine uygun is elbisesi ve koruyucu malzemeler igveren
tarafindan verilir.

MADDE 36- SERVIS VE TASIT YARDIMI

Isveren, iiye isgilere ige gelis ve gidislerini (iicretsiz olarak) temin maksadiyla yeterli miktarda servis
araci saglar.

MADDE 37- EVLENME- DOGUM- OLUM VE DOGAL AFET YARDIMI

Sendika iiyesi biitiin iggilere uygulanmak iizere;

a) Toplu is sozlesmesi yiiriirlik tarihleri igerisinde evlenmeleri halinde briit 500,00 TL evlenme
yardimi yapilir. Esler bu toplu is sézlesmesinden istifade ediyorlarsa bu yardim her ikisine de yapilir.

b) Toplu is sozlesmesi yiiriirliik tarihleri icerisinde ana, baba, es ve gocuklarinin vefati halinde
iscinin kendisine briit 500,00 TL &liim yardimi yapilir.

¢) Toplu is sozlesmesi yiiriirlik tarihleri icerisinde isginin vefati halinde yasal miras¢ilarina
toplam 1 (bir) ayhk briit maas: tutarinda 6liim yardim yapilir.

d) Toplu is sdzlesmesi yiiriirliik tarihleri icerisinde isginin is kazasi veya meslek hastalig
nedeniyle 6liimii halinde mirasgilarina toplam 2 (iki) aylik briit maas: tutarinda 6liim yardimi yapilir.

e) Toplu is sozlesmesi yiiriirliik tarihleri icerisinde is¢inin yangin, sel, deprem veya benzeri
dogal afetlere ugramasi halinde briit 1.000,00 TL dogal afet yardim1 ddenir.

Sendika iiyelerinin anilan yardimlardan yararlanabilmeleri igin durumlarint belge ile kanitlamak
zorundadirlar.

Bu &deme, toplu is sozlesmesi Madde 31 deki (c), (d) fikralarinda belirtilen ticret zammi
oranmnda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 38- MESLEK TAZMINATI — RiSK ve ENFEKSIYON RiSKi PRiMi -OZEL
AMELIYAT PRiMi

a) Sofor olarak gérev yapan isgilere, 3 TL/Giin; meslek tazminati1 6denir.
Bu tazminat toplu is sozlesmesinin ydriirlik baslangig tarihinden gegerli olmak iizere
ambulans soforii olarak gorev yapanﬁa %100 arttirilarak uygulanir.
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b) Saglik Bakanhg Riskli Birimler Y6netmeliginde Belirtilen Yerlerde Cahisan iggilere fiilen
¢ahgtiklar: her giin icin giinliik 4,00-TL/Giin bulagic1 hastaliklar risk (enfeksiyon riski) primi verilir.

¢) Is bu toplu is sozlesmesinin yiiriirlik baslangi¢ tarihinde isyerinde personel sorumlusu
olarak ¢aliganlarin bu gérevi fiilen yiiriittiikleri siirece giinliik iicretlerine 2 TL/giin ilave edilir. Isveren
tarafindan yapilacak yeni gérevliler de ayni haktan yararlanirlar.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesi Madde 31 deki (c), (d) fikralarinda belirtilen iicret zammu
oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 39- SOSYAL YARDIM ve OGRENIM YARDIMI

a- Bu toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere 01.01.2021 tarihinden itibaren her ay
iin briit 200,00-TL sosyal yardim 3denecektir. Bu deme, toplu is sézlesmesi Madde 31 deki (c),
(d) fikralarinda belirtilen ticret zammu oramnda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle
artirilarak ddenecektir.

b- Ayrica isbu sozlesme kapsamindaki is¢ilere net 376 TL/AY aile yardimu ddenir. Bu 6deme,
toplu is sozlegmesi Madde 31 deki (c), (d) fikralarinda belirtilen ticret zammu oraninda ve
{icretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

¢- Dini bayramlarda, isgilere her y1l bayramlardan en az bir hafta nce 100 TL Bayram

har¢hg verilir.

d- Ogrenim Yardim::

[gveren is¢inin dgrenim goren her cocugu igin (belge ibraz etmek sart1 ile) ve yilda bir kez eyliil
ayinda 6denmek iizere.

-Ilkokul 6grencileri igin, 150 TL.

-Ortaokul 6grencileri igin, 170 TL.

-Lise ve dengi okullar i¢in 200 TL.

-Yiiksekokul, Fakiilte ve yiiksek lisans i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir y1l siireyle
simirli olmak iizere) 220 TL &grenim yardim yapilir.

e- Cocuk Yardimi:

isbu toplu is s6zlesme kapsaminda sendika iiyesi iscilere 3 (ii¢) gocukla sinirh olmak kaydiyla
her ¢ocuk igin 35 TL/Ay ¢ocuk yardimi ddenir. Bu 6deme, toplu is sézlesmesi Madde 31 deki (c), (d)
fikralarinda belirtilen iicret zamm oraminda ve iicretin zamlandif tarih itibariyle artirilarak
odenecektir.

MADDE 40- YORURLUK VE SURE

Bu Toplu Is S6zlesmesi, Disiplin Kurulu Ceza Cetveli dahil olmak iizere 19 (on dokuz) sayfa ve
40 (kirk) madde ve bir ek’ten ibaret 6 (alt1) niisha olarak diizenlenmis olup, 01/11/2020 tarihinde
yiiriirliige girer ve (26 ay siireli) 31/12/2022 tarihinde sona erer.

iSVEREN TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI

OZ SAGLIK-IS Sendikast Adina

2

A s,
Prof. Dr. Ha Devlet SERT
(Rektor) (Genel Baskan)

o “‘--__________...-—/ . I
Dog. Dr. smdm SEVGIN Halit KAY
(Genel Sekreter V.) (Genel Sekreter)
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Dr. Ogret. Uyesi Umit ILIKLERDEN
Dursun Odabas Tip Merkezi Bashekimi

Salih YU
(Genel er Yvd.)

Suzan SANLI
(Hukuk Miis

Cahit TEKIN
Personel Daire Bagkam
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Sefer KUg

Dursun Odabas Tip
Merkezi Bagmiidiirii
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(EK-1)-DIiSTPLIN KURULU CEZA CETVELI TEKERRUR
NO | iS DiSIPLININE UYMAYAN HALLER I. DEFA | 2. DEFA | 3.DEFA

Mazeretsiz olarak ayda toplam 5 defa 10 dk. agsan
1 siirelerde mesaiye gec gelmek veya mesaiden erken [htar 1 Yev. 3 Yev.

ayrilmak
2 Mazeretsiz ayda bir iggiinii ise gelmemek 1 Yev. 3 Yev. i.C.

Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden bir .

3 N T g e 3 3 Yev. I.C.

isglinii veya ard1 ardina iki isgiinil ise gelmemek

Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden 2 i
4 isgiinii veya ard1 ardina 3 iggiinil ige gelmemek veya G

yilda 5 isgiinii ise gelmemek
5 [s saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek 1Yev 2 Yev 3 Yev
6 Goreve sarhos gelmek veya yaninda alkollii igki i

_getirmek, C.
fs esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya ;
7 I.C.

bulundurmak
8 Is arkadaslarina gayri ahlaki hakarette bulunmak 1Yev 3 Yev I.C.
9 isyerinin emniyetiyle gorevli olanlarin gorevleri 3 Yev 5 Yev iC.

esnasinda uyumasi
10 Amirine hakaret etmek 3 Yev 5Yev i.C.
11 Amirine tehditte bulunmak 3 Yev 5Yev I.C.
12 Amirine fiili saldirida bulunmak I.C.

13 is arkadaslarina fiili saldinda bulunmak ic

14 Is arkadaslarina tehditte bulunmak, 3 Yev 5Yev I.C:

15 is arkadaglarina veya hizmet verilenlere kaba ihtar 1 Yev 3 Yev
muamelede bulunmak

16 Riigvet almak i.C.

17 Isyerinde kavga ¢ikarilmasina sebebiyet vermek 5Yev 6 Yev I.C.

18 Hirsizlik yapmak I.C.

[syerinde miicbir ve tehlike durumlarinda gorevi . T
= dahilinde miidahalede bulunmamak 2 Xev by ev LG
20 Sahsi korurr.\a tedbirlerine uymamak, koruyucu 1 Yev 3 Yev 5 Yev

malzemeleri korumamak veya kullanmamak
21 Gorevini ihmal etmek, fhtar 1 Yev 3 Yev

Gorevini ihmalin son tekerriirden sonra devam ;
22| ctmesi halinde 6 Yev LG.

23 Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge ic
diizenlemek ve kullanmak e
Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve i
& kuruluglara kayit ve teberru ¥eymeye zorlamak 2 Wev 3 Yev L
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25

Gérevin yapilmasinda dil, din, ik, cinsiyet, siyasal
diisiince ve siyasi parti gézetmek

6 Yev

1L.c.

26

Isciye asli gorevi ile ilgili yazih talimat verilmesine
ragmen gorevi yerine getirmemekte 1srar etmek (acil
durumlarda sonradan yaz ile dogrulanmak kaydiyla
verilen sozlii gorevlerde dahil)

6 Yev

I.C.

27

ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur,
sukun ve ¢aligma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme ve isi
yavaslatma gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlart
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak

I.C.

28

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin
konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak

1.

29

Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu
drgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini
bu drgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu drgiitleri propagandasim yapmak

1.C.

S

Bu cetveldeki kisaltmalar (Yev.) Yevmiye kesimini, (1.C.) isten Cikarmay: gostermektedir.

A
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