





B- Saghk Tesislerinden Yararlanma ve isgilerin Genel Muayenesi:
1- Igyerinde gahsan biitiin isgiler 6331 sayil kanun geregince yilda en az 1 (bir) kez muayenesine tabi tutulur.

2-Toplu Iy Sézlesmesi kapsamindaki isyerlerinde, ameliyathane, acil servis, enfeksiyon hastaliklan, radyasyona tabi
bliimler, laboratuvarlar, yogun bakim, niikleer tip, kemoterapi alanlarinda ¢alisan isgilerin en az 6 (Alt1) ayda bir olmak tizere
periyodik saglik kontrolleri igverence yaptirilir.

3-Her ay, gayret ve calismalan ile bagan saglayan 4 isgiye igveren tarafindan basarisi dikkate alinarak tesekkiir belgesi ve
6diil verilmek suretiyle taltif edilir.

4- Igveren veya Igveren vekili tarafindan kurulmus bulunan Sosyal ve Egitim Tesislerinden isyerinde ¢alisan Oz Saglik-Is
Sendikas iiyeleri de faydalanir.

MADDE 28- ANALIK YARDIMI

a) 4857 say1h I§ Kanunu’nun 6ngdrdiigii esaslar dahilinde iicretli izin verilir. (Bu siireler doktor raporuyla artirilabilir.)
b) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarmm saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede yazili rizalan
olmadikga gece ¢aligmaya zorlanamazlar.
Yeni dofum yapmig ¢alisanin dogumu izleyen bir y1l boyunca gece ¢ahistinlmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saghk ve
giivenlik agisindan sakincali oldugunun saghk raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece galistirilamaz.
¢) Kadin iggilere bir yagindan kiigiik gocuklarin1 emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullamlacagim ig¢i kendisi belirler. 24 saatin 3 (iig) vardiya/posta olarak galigildid
igyerlerinde verilen 1,5 saat siit izni, 12 saatlik vardiyalarda (2,5) saat 24 saatlik vardiyalarda ise (4,5) saat olarak uygulanir,
d) Emzikli kadinlara 6 ay siire ile sdzlesmenin birinci yihmin birinci alti ayinda 4 TL/ Giin; ikinci alt1 ayinda ise 5 TL/
Giin siit parasi ddenir. Siit parasi 0-12 aylik ¢ocuklan kapsar.
Bu 4deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandi®) tarih itibariyle artinlarak
ddenecektir.
¢) Kadn iggilerin (b) fikrasinda belirtilen siireler igerisinde rizas1 olmadikga isleri ve isyerleri degistirilemez. Gegici
gorevle bulunduklan mahal digina génderilemezler.
f) Dogum nedeniyle iicretli izne ayrilanlara ikramiye ve giyim yardimlan herhangi bir kesinti yapilmaksizin denir.
g) Ug yasim doldurmanus ¢ocuBu evlat edinen eglerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilr.
MADDE 29- KRES VE COCUK BAKIM YARDIMI

a) 50 veya daha fazla kadin is¢i ¢alistirilan her igyeri icin bir kres agilir

b) Isyerinde kadin isgi sayisinin (a) fikrasindaki orandan az olmas halinde emzirme odasi agilir,

¢) Isyerinde daha nce agilmis kres var ise, ig¢i cocuklar1 da diger kurum personeli ile aym sartlarda yararlandirihirlar.
Kres yardimindan faydalanmak isteyen iggiler idarenin belirledigi/ilan ettigi kayit déneminde basvuru yapmak zorundadir, bu
ddnemden sonra yapilan bagvurular imkanlar &l¢iisiinde degerlendirilir.

d) (2) fikrasinda yer alan esaslar dahilinde agilmas: 6ngériilen kresler agilmadig takdirde, durumu belgelemeleri halinde,
kadmn iggilere toplu i§ s6zlesmesinin birinci y1limin birinci alt: ayinda 5 TL/Giin; birinci yilmin ikinci alt1 ayinda ise 6 TL/Giin kreg
yardimu yapilir,

Bu 6deme, toplu is sézlegmesinin ikinci yilinda ticret zammu oraninda ve ficretin zamlandi tarih itibariyle artinilarak
ddenecektir.

MADDE 30 - DISIPLIN KURULU

A) ISYERI DiSiPLIN KURULU:

Isgilere verilecek disiplin cezalari hafifinden agira dogru; ihtar, 1 yevmiye kesme cezasi, 3 yevmiye kesme cezasi, 5
yevmiye kesme cezast, 6 yevmiye kesme cezasi ve isten ¢ikarma cezasidir.

Isyerlerinde 2 isveren ve 2 sendika temsilcisinden olusan igyeri disiplin kurulu kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar da
yedek iiye belirlerler. Sozlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini yazih olarak
birbirlerine bildirirler.

Asil iiyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan iiyelerden birinin disiplin
kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Sayet is¢iye ihtar veya yevmiye kesme cezalarimi veren disiplin amiri ile
is¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlan kurul iiyesi ise yerine yedek iiye katilir. Kurula
igveren temsilcileri arasindan igveren veya isveren vekilinin tayin edecegi biri bagkanlik eder. Bagkanin tensip edecegi bir iiye,
aym zamanda kurulun raportorliigiini ifa eder. Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiil veya hal meydana geldiginde Rektdr
tarafindan disiplin kurulu disindan olmak kaydi ile bir muhakkik atanir. Atanan muhakkik olay ile ilgili gerekli arastirmalan ve
incelemeleri 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi gergevesinde yiiriiterek olayin kendisine intikalinden itibaren 1 2 ay igerisinde
tamamlar. Tamamlayamadig) hallerde 1 ay ek siire talep edebilir. Tamamlandifinda sorugturma evraklarim kurum amirine iki
suret dizi pusulasina bagh dosya halinde iletir. Kurum amiri dosya ve eklerinin kendisine intikalinden itibaren 3 (iig) is giinii
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igerisinde igyeri disiplin kuruluna gonderir. Isyeri disiplin kurulu dosyanin kendisine intikalinden itibaren 10 (on) is giinii
igerisinde toplanarak karar verir.

Igverenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1 maddesindeki haklar sakli kalmak kaydiyla disiplin cezalann EK-1 Disiplin
Ceza Cetvelinde belirtilmigtir.

Disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyen is¢iler hakkinda, bu fiile ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren 3 (lig) ay iginde disiplin sorusturmasi ya da kovusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanagimina ugrar. Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki) yil iginde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar. Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, aym fiilden dolay: disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmas: bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina
iligkin zamanagimu siireleri durur.

Belli bir disiplin cezasi verilmesi gereken fiil ve hallerden dolay1 ceza alan iggiye, aym fiili ve hali 5 yil icerisinde
yeniden iglemesi halinde bu cezanin bir yukan derecedeki cezast uygulanir. Bu fiil ve halden dolayi ceza alan is¢i, 5 yil igerisinde
ayni fiil ve halden ceza almamasi durumunda, bu cezanin son tekerriirii silinir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan itibartyla
benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda Iy Kanunu’nun ilgili maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
degerlendirme yapilarak, verilecek ceza kiyas yoluyla takdir ve tayin edilir. Ig¢i, verilen cezalara kars: bir iist disiplin kuruluna
itiraz edebilir. Itirazda siire, islenilen fiil ve hale karsilik gelen disiplin cezasimn isgiye tebliginden itibaren 7 (Yedi) giindiir.
Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir ve ig¢iye teblig edilerek kararin bir Smegi is¢inin 6zliik dosyasinda
saklanr.

Son Savunmasi alinarak is¢iye disiplin cezasi verilmesi esastir. Isgi, 7 (yedi) giin iginde savunmasim1 Kurum Amirine
verir. Verilen siire iginde savunmasim yapmayan ig¢i, savunma hakkindan vazgegmis sayilir,

B) UST DiSiPLiN KURULU:

Isyerlerinde 2 igveren ve 2 sendika temsilcisinden olusan igyeri disiplin kurulu iiyelerinden farkli iist disiplin kurulu
kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar da yedek iiye belirlerler. Sézlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil
ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler.

Asl iiyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan iiyelerden birinin disiplin
kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Sayet is¢iye ihtar veya yevmiye kesme cezalanm veren disiplin amiri ile
ig¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlan kurul iiyesi ise yerine yedek iiye katilir. Kurula
igveren temsilcileri arasindan igveren veya isveren vekilinin tayin edecegi biri baskanlik eder. Baskanin tensip edecegi bir liye,
aym zamanda kurulun raportdrliigiinii ifa eder. Ust disiplin kurulu, isyeri disiplin kurulunca karara varilamayan hususlan, igyeri
disiplin kurulunda verilen cezalara yapilan itirazlari, ihrag kararlanm ve iy yerinde galisan sendika ydnetici ve temsilcileri
hakkinda verilen disiplin cezalarim griisiip karara baglar. Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile almr. Oylarm esitligi
halinde bagkamn bulundugu taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Kurul ihtiyag halinde ceza istenen isci/iscileri veya tamklan dinleyebilir. Ust disiplin kurulu dosyanin kendisine
intikalinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde kesin karar verir. Karann bir 5rnegi ig¢inin 6zliik dosyasinda saklanur.

MADDE 31- ISCi SAGLIGI VE iS$ GUVENLIGI

Isveren, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili konularda mevzuatin kendisine yiikledigi gerekli tedbirleri alir. Réntgen mahalli
olarak tecrit edilen yerlerde ¢alisanlara, fiilen galigtiklan giinlerde 1/5 kg siit verilir. Siit verilmedigi durumlarda, sézlesmenin
birinci y1l birinci alti ayinda briit 3,00 TL/Giin, birinci y1l ikinci alti aymda briit 4,00 TL/Giin, ikinci yil birinci alti ayinda briit
5,00 TL/Giin, ikinci y1l ikinci alt1 ayinda ise briit 6,00 TL/Giin, siit paras1 6denir.

MADDE 32-UCRET ZAMMI

1) Birinci Y1l Ucret Zamm (01.09.2020-31.12.2021):

a) Sozlesmenin yiiriirliik baglangi¢ tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 106,10 TL olan isgilerin giinliik briit ¢iplak
iicretlerine %21,11 oraninda ticret zamm yapilacaktir.

b) Sozlesmenin yiriirlik baglangig tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 111,28 TL olan is¢ilerin giinliik briit giplak
tcretlerine %15,47 oraninda iicret zammi yapilacaktir.

¢) Ayrica sbzlesmenin yiiriirliik baslangi¢ tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 128,50 TL’nin altinda olan isgilerin
giinliik briit ¢iplak ticretleri 128,50 TL’ ye yiikseltilecektir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli (Aralik) 2021 indeks
sayisinin, (Ocak) 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %15 (Yiizde on beg) agmasi halinde asan kismin tamami, 01.01.2022
tarihinden gegerli olmak iizere iicret zammi oranina ilave edilecektir.

2) Ikinci Y1l Ucret Zamm (01.01.2022-31.12.2022):

01.01.2022 tarihinde isyerinde ¢alisan sendika iiyesi ig¢ilerin 31.12.2021 tarihinde almakta olduklan giinliik briit ¢iplak

ticretlerine, 01.01.2022 tarihinden gegerlj olmak iizere %10 (Yiizde on) oraninda zam yapilacaktir. Bu iicret zamm (enfl syrn
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orant dahil) 2022 yih igin belirlenen asgari {icretin altinda kalan isgilere, giinlik yevmiyeleri asgari iicret giinlik yevmiyesi
seviyesine yiikseltildikten sonra uygulanir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli (Aralik) 2022 indeks
sayisimn, (Ocak) 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %10 (Yiizde onu) agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yilin
son giiniindeki ticrete, takip eden ayin (01.01.2023) birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir.

Isyerinde ilk defa ige alinan isgilerin giinliik yevmiyeleri ise girdikleri dénemdeki taban iicret ve iicret zamlarina gore
belirlenir.

MADDE 33- UCRETIN ODENMESI

a) Mevzuat ve toplu i s6zlesmesi geregince hak edilen iicretler her ayin 15’inde islemis olarak ddenir. Iscilerin iicret
6demeleri aylik olarak hesaplanir.

b) Isveren bankaya yaptig1 5demelerde isciye ticret hesabim gosterir imzah veya isyerinin 6zel igaretini tagiyan bir pusula
(licret bordrosu) vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve dénemi ile asil iicrete yapilan her tiirlii eklemeler tutarinin ve
her ¢esit kesintinin ayr1 ayn gosterilmesi gerekir.

¢) Kanuni kesintiler disinda is¢inin aylik istihkakindan yazili rizasi olmadikga higbir surette kesinti yapilamaz.

d) Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanlighklar, bu yanlighklarin tespit edildigi ay: takip eden
aybasinda karsilikli mahsup edilir. Odemesi taksitler halinde yapilan yanhgliin mahsubu, aym yontemle taksitler halinde
gergeklestirilir. Mahsuplasmada isgilere faiz yansitilamaz. I¢i beyanina dayali yapilan yanlis §demeler harig.

MADDE 34- [LAVE TEDIYE VE iKRAMIYE
A- llave Tediye:

Isgilere 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gére tespit edilen giinlerde ilave tediyede ddenir.
B- ikramiye:

a) Igverence, sendika iiyesi isgilere her yil biri 15 Haziran’da, digeri ise 15 Kasim’da olmak iizere 30’ar giinliik iicretleri
tutarinda 2 ikramiye &denr.

b) Bu ikramiyelerin 6denmesinde igverence verilen her tiirlii iicretli izinler ile Kanunda ¢ahisilmig gibi sayilan siirelere
iligkin kesinti yapilamaz.

c) (b) fikrasindaki siireler diginda, ikramiyeler ¢aligilan siire ile orantili olarak &denir.

MADDE 35- YEMEK YARDIMI VE KORUYUCU GIDA
Isveren, isyerinde galisan iscilere galigilan giinlerde vardiya/posta sistemine gére asagida ki sekliyle en az bir 6giin yemek
verir.
Ramazan ay1 baginda orug tutacagini yazihi olarak bildiren isgilere iftar ve sahur vakitlerinde yemek verilir.
Perhizli oldugunu doktor raporuyla bildiren is¢ilere perhiz durumuna gére yemek verilir. Kuruma bagh hastane diginda
gorevlendirilen isgilere yemek hakkindan istifade edemedikleri siirede 16 TL/6giin yemek bedeli 6denir.
Bu 6deme ikinci y1l iicret zammi oraninda ve ticretin zamlandi1 tarih itibariyle artinlarak 6denecektir.

Toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden gegerli olmak iizere giinliik 8 saate kadar ¢alisma yapilan is yerlerinde 1 giin,
ikili vardiya/posta seklinde galisanlara (giinliik 12 saat alisanlara) 2 6giin, 24 saatin tek vardiya olarak galisildigi durumlarda ise
3 6giin yemek verilir.

MADDE 36- GIYIM VE KORUMA MALZEMESi YARDIMI

Iscilere, i saglig1 ve giivenligi mevzuati gergevesinde, isyerinde yaptiklar: isin nitelifine uygun is elbisesi ve koruyucu
malzemeleri (Yazlik/Kislik) her yil Nisan ve Ekim aylan igerisinde verilir.

MADDE 37- SERVIS VE TASIT YARDIMI
Isveren, iiye iscilere ise gelis ve gidislerini (iicretsiz olarak) temin maksadiyla biiyiiksehir belediyesinin giincel yetiskin aylik
abonman kart bedelini net olarak éder.

MADDE 38- EVLENME- DOGUM- OLUM VE DOGAL AFET YARDIMI
Sendika iiyesi biitiin iggilere uygulanmak iizere;
a) Toplu i s6zlesmesi yiiriirliik tarihleri igerisinde evlenmeleri halinde
Hizmet y1ili 1-5 y1l arasinda olanlara briit  1750,00 TL
Hizmet y1l1 6-10 y1l arasinda olanlara briit 1250,00 TL
Hizmeti 11 yil iizeri olanlara briit 750,00 TL bir defaya mahsus olmak iizere evlenme yardim yapilir. Esler bu toplu ig
sOzlesmesinden istifade ediyorlarsa bu yardim hizmet y1li az olana yapilir.
b) Toplu is s6zlesmesi yiiriirliik tarihleri igerisinde ana, baba, es ve gocuklarnin vefat: halinde is¢inin kendisine briit
500,00 TL 6liim yardimi yapalir.
¢) Toplu i§ s6zlesmesi yiiriirlik tarihleri icerisinde is¢inin vefat: halinde yasal mirasgilarina toplam 2 (iki) aylik briit maasi
tutarinda 6liim yardimu yapilir.
d) Toplu i§ sdzlesmesi yiiriirlitk tarihleri igerisinde is¢inin is kazasi veya meslek hastalii nedeniyle Sliimii ha\inde

mirasgilarina toplam 2 (iki) aylik briit rpaagi tutaggnda 8liim yardimu yapilr. P
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e) Toplu is s6zlesmesi yiiriirliik tarihleri igerisinde is¢inin yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlere ugramasi halinde
briit 500,00 TL dogal afet yardimi 6denir.
Bu 6demeler ikinci y1l licret zamm: oraninda ve iicretin zamlandii tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Sendika tiyelerinin anilan yardimlardan yararlanabilmeleri igin durumlarim belge ile kamtlamak zorundadirlar.
MADDE 39- SOSYAL YARDIM, OGRENIM YARDIMI, BAYRAM HARCLIGI ve COCUK YARDIMI

a) Sendika iyesi iggilere konut (120 TL/ay), yakacak (100 TL/ay), sosyal yardim (350 TL/ay) ve denge tazminat1 (150
TL/ay) paket olarak 720,00-TL/ay 6denecektir.

b) Dini bayramlarda, is¢ilere her y1l bayramlardan en az bir hafta 6nce 90,00 TL. Bayram harghig1 verilir.

¢) OGRENIM YARDIMI:
[sveren igginin grenim géren her gocugu igin (belge ibraz etmek sart1 ile) ve yilda bir kez eyliil ayinda 6denmek tizere.

-Iikdgretim 6grencileri igin, 105,00 TL.

-Ortaégretim 6grencileri igin, 115,00 TL.

-Lise ve dengi okullar igin 125,00 TL.

-Yiiksekokul ve Fakiilte i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir y1l siireyle sirli olmak iizere) 145,00 TL &grenim
yardimi yapilir. Bu yardim 25 yagim agan 6grenciler igin 6denmez.

d) Sendika iiyesi iggilere 3 (ii¢) ¢ocukla simrli olmak iizere her bir gocuk igin 25TL/Ay gocuk yardimi Sdenir.

e Eslerden her ikisi de ayn1 toplu is s6zlesmesine tabi ise gocuk yardimi yalmz birine ddenir.

¢ Evlenenler i¢in ¢ocuk yardimi 6denmez.

® 25 yasim dolduranlar igin gocuk yardim 6denmez. (25 yagim bitirdigi halde evlenmemis kiz gocuklan ile galigamayacak
derecede malulliikleri resmi saghik kurulu raporuyla tespit edilenler igin ¢ocuk yardimi 6denmeye devam edilir)

e Kendileri adina ticaret yapan, gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne gekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢ahisanlar
icin gocuk yardimi 5denmez. (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde galisanlar harig)

e Burs alan veya devlet tarafindan okutulanlar igin gocuk yardimi 6denmez.

Bu 6demeler ikinci yil iicret zammu oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artinlarak ddenecektir.

MADDE 40-TARAFLARIN IS BiRLIGi

Isyerini yagatmak, istihdam kolaylastirmak ve arttirmak amaciyla, galisma hayatimizi diizenleyen mevzuata esneklik
saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar mutabiktirlar,
Bu nedenle taraflar, bu toplu i sézlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde esneklik konusunda birlikte galiymay1 planl bir sekilde
slirdiireceklerdir.

MADDE 41- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESi, MOBBING, BEYAZ KOD ve ESIT DAVRANMA
YUKUMLOLUGU

a) Sendika Uyeliginin Giivencesi:

6356 sayih Kanunun 25. maddesi geregince, isgiler sendikaya iiye olmalari, sendikanin veya bagh bulundugu
konfederasyonlann etkinliklerine katilmalar veya iiye olmaktan dogan diger haklarmi kullanmalan dolayisiyla isten ¢ikarilamaz,
isi veya igyeri degistirilemez ve farkli bir isleme tabi tutulamazlar.

Keza igveren, is¢i Sendikasma iiye olan isgilerle sendikasiz iggiler arasinda, igin sevk ve dagitiminda, ig¢inin mesleki
ilerlemesinde, galisma siiresinin belirlenmesinde, uygulanmasinda ya da galistirmaya son verilmesi konusunda herhangi bir ayrim
yapamaz. S6zlesme ile isgiye saglanan her tiirlii haklar bu ayrim yasagimin disindadir.

b)Mobbing-isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi:

Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire is¢inin asagilanmas, kiiglimsenmesi, diglanmasi kisiliginin ve saygihgimn
zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmas: halinde bu ve benzeri fiilleri uygulayanlar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulantr,

c)Esit Davranma Yiikimltliigi:

s iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali aynm yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢aligan iggi kargisinda kismi siireli galigan isgiye, belirsiz siireli galisan is¢i
kargisinda belirli siireli galisan isciye, daimi igi karsisinda gegici isgiye ya da fiilen aym isi yiiriiten baska statiideki personellerle
farkl1 iglem yapamaz,

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, i sozlesmesi yapilmasinda,
sartlarinin olugturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkh
iglem yapamaz.

d) Beyaz Kod:

Hastane igindeki Beyaz Kodun uygulanmasinda mevcut prosediirlere devam edilecektir.

MADDE 42- YURURLUK VE SURE
Bu Toplu Is S6zlesmesi 01/09/2020 tarihinde yiiriirliige girer ve 28 ay siireli olup 31/12/2022 tarihinde sona erer.
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GECIiCi MADDE 1-FARKLARIN ODENMESI

Is bu Toplu Is s6zlesmesinin imza ve yiiriirliik tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim 6demelere iligkin farklar, imza
tarihini miiteakip en ge¢ 3 (ii¢) ay igerisinde defaten édenecektir.

Ancak sézlesmenin imzas tarihinden sonra herhangi bir nedenle hizmet akdi sona erenlere, sézlesme farklar1 hizmet
akdinin sona erdigi tarih esas alinarak hemen kendilerine veya kanuni mirasgilara ddenecektir

GECICi MADDE- 2
696 sayil Kanun Hilkmiinde Karamame kapsaminda siirekli ig¢i kadrolarina gegirilen isgiler igin is bu toplu is sdzlesmesinin
yliriirliik baglangig tarihi 01.11.2020°dir. (KHK kapsaminda gecisi yapilan iscilerin yararlandiklar: sozlesmenin sona erme tarihi
31.10.2020) Bu isgilerden yevmiyeleri 128,50 TL’nin altinda olanlar 01.11.2020 tarihi itibariyle 128,50 TL’ye yiikseltilir. Bu
ig¢ilere bir defaya mahsus olmak kaydiyla 2021 yih Ocak ay1 igerisinde 500,00 TL ddenecektir.

Bu toplu is sézlesmesi 42 asil 2 gegici madde, EK-1 disiplin ceza cetvelinden ibaret olup taraflarca 18/12/2020 tarihinde
imzalanmigtir,

(EK-1)-DISIPLIN KURULU CEZA CETVELI TEKERRUR
NO | i$ DiSIPLININE UYMAYAN HALLER L.DEFA 2.DEFA 3.DEFA
1 gﬁ?ﬁﬁt\s,iezy :l;r:i(a ?d)gf :;)élzr: yil lc:::lﬁ(’ 10 dk. Agan siirelerde mesaiye geg ihtar 1 Yev. 3 Yev.
2 Mazeretsiz ayda bir iggiinii ise gelmemek, 1 Yev. 3 Yev. I.C.
3 Mazergtgiz. h"erlza.ngi bir tatil giiniinii takip eden bir isgiinii veya ardi 3 Yev. ic.

ardina iki iggiinii ise gelmemek,
4 M.azeretsﬁz herhangi bir tatil giim'inﬁ. takip ffden 2 iggiinii veya ard1 ardina | 1.C.

3 igglinii ige gelmemek veya yilda 5 isgiinii ise gelmemek,
5 I5 saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek, 1Yev 2 Yev 3 Yev
6 Goreve sarhog gelmek veya yaninda alkollii icki getirmek, ic.
7 Is esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya bulundurmak, I.C.
8 I§ arkadaglarina gayri ahlaki hakarette bulunmak, 1 Yev 3 Yev i.C.
9 Isyerinin emniyetiyle gérevli olanlarin gérevleri esnasinda uyumas, 3 Yev 5Yev iC.
10 Amirine hakaret etmek, 3 Yev 5 Yev i.C.
11 Amirine tehditte bulunmak, 3 Yev 5 Yev I.C.
12 Amirine fiili saldinda bulunmak, ic.
13 [s arkadaslanna fiili saldirida bulunmak, i.C.
14 Is arkadaslarina tehditte bulunmak, 3 Yev 5Yev I.C.
15 Is arkadaglanna veya hizmet verilenlere kaba muamelede bulunmak, Ihtar 1 Yev 3 Yev
16 Riigvet almak, i o]
17 Isyerinde kavga gikanlmasina sebebiyet vermek, 5 Yev 6 Yev Le.
18 Hirsizlik yapmak, i.c.
19 Lsu);iri;d;mr:lii,cbir ve tehlike durumlannda gorevi dahilinde miidahalede 5 Vev 6 Yev iC.
20 E:;l:lkll-(lﬁl:umr;lna a;?:lzlrlenne uymamak, koruyucu malzemeleri korumamak 1 Yev 3 Yev 5 Yev
21 Gorevini ihmal etmek, 1Yev 3Yev \




22 Gorevini ihmalin son tekerriirden sonra devam etmesi halinde, 6 Yev i.C.

23 Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek ve kullanmak, | 1.C.

Isgileri kendileri ile ilgili olmayan demek ve kuruluglara kayit ve teberru

24 vermeye zorlamak,

3 Yev 5Yev

£ od

Gorevin yapilmasinda dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince ve siyasi parti

= gbzetmek,

6 Yev 1C.

Isciye asli gérevi ile ilgili yazih talimat verilmesine ragmen gérevi yerine
26 getirmemekte 1srar etmek (acil durumlarda sonradan yaz ile dogrulanmak | 6 Yev 1.C.
kaydiyla verilen sozlii gorevlerde dahil)

Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarn huzur, sukun ve ¢alisma
diizenini bozmak, boykot, iggal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini
27 engelleme ve isi yavaglatma gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla | i.C.
toplu olarak goreve gelmemek, bunlan tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak,

Savasg, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin

28 verdigi gbrev veya emirleri yapmamak

i o

Terdr Orgiitleriyle eylem birlii igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim _
29 etmek, kamu imkan ve kaynaklarmi bu Srgiitleri desteklemeye yonelik | 1.C.
kullanmak yada kullandirmak, bu 6rgiitleri propagandasim yapmak,

Bu cetveldeki kisaltmalar (Yev.) Yevmiye kesimini, (I.C.) Isten Cikarmay1 géstermektedir.
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