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MURACAAT EDEN TARAF :  Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas1 (Oz
Saglik-Is)
UYUSMAZLIGIN TARAFLARI : Bu Toplu Is Soézlesmesinin taraflar;; PTT

Anadolum Lojistik A.S. ile bu kapsamda
caligtirilan isgilerin {iyesi bulunduklar1 Tiim

Saglik ~ve  Sosyal Hizmet Iscileri
(Oz Saglik-Is) Sendikasidir.

ISYERININ UNVANI VE ADRESI : PTT Anadolum Lojistik A.S. (Yetki
Belgesi:26.05.2021-6035)
Mustafa Kemal Mah. 2144. Sk. No:6/1
Cankaya/ANKARA

MURACAAT SEBEBI : Toplu Is Sozlesmesi goriigmelerinin
uyusmazlikla sonuglanmasi tUzerine 6356
sayil1 Kanun’un 51’°inci maddesi geregince.

PTT Anadolum Lojistik A.S. ile Oz Saglik-Is Sendikasi arasinda yapilmak istenen toplu
is s6zlesmesi gériismelerinde uyugmazlik ¢ikmasi iizerine 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’nun 51°inci maddesi geregince adi gegen sendikanin 21781 sayili yazisi ile
Kurulumuza intikal eden bagvurusu Anayasamizin 54’iincti maddesi, 6356 sayih Kanun’un
ilgili maddeleri ve Toplu Is Sozlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma
Yénetmeligi’nde belirtilen hitkiimler gergevesinde bagvurunun esastan incelenmesi sirasinda,
iilkenin icinde bulundugu ekonomik durum, ge¢cinme endeksleri, fiilen 6denmekte olan iicretler,
benzeri isyerlerindeki ticretler ve diger ¢alisma kogullar1 ve gelir unsurlar: dikkate alinarak,
taraflar arasinda uyusmazlik konusu olan maddeler incelenmis ve toplu is sézlesmesinin
ozerkligi, diizen ilkesi, taraflarin teklifleri, Yiiksek Hakem Kurulu’nun prensip ve emsal
kararlar1 dogrultusunda; s6zlesme teklif tasarisinda uyusmazlik konusu olan maddelerin
asagidaki sekilde diizenlenmesine karar verilmistir.

Uyusmazhik konusu oldugu halde kararda belirtilmeyen maddeler metinden
cikarilmigtir.

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflari PTT Anadolum Lojistik A.S. ile bu kapsamda
caligtirilan isgilerin tiyesi bulunduklar1 Tiim Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri (Oz Saglik-Is)
Sendikasidir.

MADDE 2 - YURURLUK SURESI: )
Bu Toplu Is Sézlegmesi 15.04.2021 tarihinde ylirtirliige girer, 31.12.2022 arilfinde
yiiriirliigli sona erer. .

MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI:
Bu Toplu Is S6zlesmesi;
a)lsverene ait igyerleri, igyerine bagh yerler, eklentiler ve araglari,
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b) Igverene ait igyerleri, igyerine bagh yerler, eklentiler ve araglarinda ¢aligan taraf
sendikaya tiye olanlar1 kapsar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA:

a) BuToplu Is Sézlesmesinden taraf olan ig¢i sendikasimn tiyeleri yararlamirlar.

Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik
tarthinden, imza tarihinden sonra {iye olanlar ise iiyeliklerinin tarafi olan ig¢i sendikasinca
igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

b) Toplu Is Soézlesmesinin imzasi sirasinda taraf olan isci sendikasma iiye
bulunmayanlar, sonradan ig yerine girip de iliye olmayanlar veya imza tarihinde taraf olan is¢i
sendikasina iiye bulunup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin Toplu Is Sozlesmesinden
yararlanabilmeleri Toplu Is Sézlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayamisma aidati
Odemelerine baglidir. Bu hususta is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanigma aidati
ddemek suretiyle Toplu Is S6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir.

¢) Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile ylirtirliik tarihi arasinda ig sézlegmesi sona eren
iiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu ig sézlegsmesinden yararlanir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is Soézlesmesi’nin amaci, igyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak,
{iretimi artirmak, igverenlerin ve ig¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet
ve giivenle is barigim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklan uzlagtiric: yollarla
¢oziimlemektir.

MADDE 6 - SENDIKAL FAALIYETLER:

Sendikal faaliyetler konusunda isveren; isciye, sendika yonetici ve temsilcilerine gerekli
kolayhign saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine igveren veya vekili ile 6nceden
mutabik kalinmak suretiyle giiniin uygun saatlerinde isgilerle goriigme ve toplant1 imkéam
verilir. Ayrica is¢iyi ve sendikayi ilgilendiren konularda igyeri sendika temsilcilerine igveren
veya igveren vekilleri ile is saatleri igerisinde goriigme olanag: saglanir.

MADDE 7 - SENDIKAL IZINLER:

A) Temsilci Izinleri:

Sendika bastemsilci veya temsilcileri igyerindeki temsilcilik gorevlerini is yerlerindeki
islerini aksatmamak ve is yerlerindeki ig disiplinine aykir1 olmamak sart1 ile igverenin de uygun
gbrecedi zamanlarda agagidaki yazili stirelerde yerine getirirler.

Bastemsilcinin bu izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi
veya sube veya bélge temsilcilidinin igverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile
dogrulamak kogulu ile s6zlii gagris: izerine bu siireyi ¢agr yapilan yerde de gegirebilir.

HAFTALIK iZiN SURES]I

Isveri Isci Mevcudu Icin Temsilci BasTemsilci
01-50 ig¢i caligtiran igyerinde 2 saat -

51-200 isgi caligtiran igyerinde 3 saat 5 saat
201-500 is¢i ¢aligtiran igyerinde 4 saat 6 saat

501 ve daha fazla ig¢i ¢aligtiran igyerinde 5 saat 7 saat



T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
Esas No : 2021/851
Karar No s 2022/58
Karar Tarihi : 27/01/2022

B) Diger Izinler:

Sendika temsilci ve gérevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in Sendika’nin
yazih talebi lizerine agagidaki diizenlenmis sekle gore ticretli izin verilir.

YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI

Isyeri Isci Mevcudu icin Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri
01- 50 is¢i caligtiran igyerinde 20 giin
51- 200 is¢i ¢aligtiran igyerinde 30 giin
201- 500 ig¢i ¢aligtiran igyerinde 60 giin
501- 1000 is¢i caligtiran igyerinde 80 giin

1000 ve daha fazla is¢i caligtiran isyerinde ig¢i sayisimin % 10’u kadar giin
Bu izinler her liye i¢in ayr ayr1 olmayp tiim iiyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida tiyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.
Ancak genel kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

_ MADDE 8 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI ATANMASI VE
GOREVLERI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

_ MADDE 9 - SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ VE
YONETICILIGININ GUVENCESI:
6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10 - SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC VE GERECLER:
Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal egitsel toplantilar i¢in; isverenin
salon, ara¢ ve gereclerinden 6nceden izin alinmak kaydiyla {icretsiz yararlanir.

MADDE 11 - TEMSILCI ODASI VE ILAN TAHTASI:

A-TEMSILCILIK ODASI:

Isveren, sendika is yeri temsilcilerinin belge ve kayitlarm muhafaza edebilmesi ve
sendikal ¢aligmalarimi kolaylagtirmak amaciyla olanaklar ddhilinde bir temsilcilik odasi tahsis
eder.

B- ILAN TAHTASI:

Isveren is yerlerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri elverigli bir yerde sendika
bildirimlerinin asilmasina 6zgii ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtasi bulundurur. [lan tahtasinin
anahtarlarinin birisi igverende digeri de temsilci veya bagtemsilcide bulunur. Ilan tahtalarina
asilacak her tiirlii bildiri, biilten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.
Taraflar kargilikli anlagmak suretiyle bagka ilan yontemleri de belirleyebilir.

MADDE 12 - SENDIKA AIDATLARI:
Isveren, bu Toplu Is S6zlesmesinde taraf olan sendikanin yazili talebi ve aidati kesilecek
sendika tiyesi ig¢ilerin listesini vermesi lizerine, sendika ana tiizligli uyarinca tiyelik aidati ile
6356 sayil Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu geregince sendikaya 6denmesi gerekli
dayanisma aidatini, iggilere yapacad ticret ddemesinden keserek bir ay iginde seng 1kan1n
bildirecegi banka hesabina yatirmak ve kesinti listesini sendikaya gondermekle yij
Bu yiikiimliiliige uymayan igverenler hakkinda kanun hiikiimleri uygulag
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MADDE 13 - i$ VE i$ YERI DEGISIKLIGI:

Iscilerin kendi isinde ve is yerinde ¢aligmasi esastir

Caligma kosullarinda esasli bir degisiklik olmaksizin;

Isciler, gerektigi takdirde, is yeri i¢inde unvam veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin bagka iglerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamh olarak igveren
tarafindan goérevlendirilebilirler.

Goriilen igin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile isgilerin, aym igverene bagh ve
belediye hudutlan igindeki bir bagka ig yerine igverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin aym igverene bagh ve belediye hudutlari digindaki is yerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazil1 rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde ig¢inin rizasi aranmaz. Ancak
bu siire 3 ay1 gecemez.

Belediye hudutlar1 disindaki is yerlerine nakledilen is¢ilerin nakle riza gostermemeleri
halinde is sozlesmeleri bildirimli olarak igverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren isgilerin
yerine 6 ay iginde ig¢i ihtiyac1 duyulmasi halinde, nakli yapilan is¢i eski isine donmeyi kabul
etmedigi takdirde yeni ig¢i alinabilir.

Is ve is yeri degisikligi higbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14 - DENEME SURESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir. Deneme siiresi 2 aydir.

MADDE 15 - ASKERLIK HiZMETi NEDENIiYLE ISYERINDEN AYRILMA
VE ASKERLIK YARDIMI:

Kanun hitkiimleri uygulamir. Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrlan isgiye
800.-(sekizyiiz) TL askerlik yardimi yapalir.

MADDE 16 - VARDIYA USULU CALISTIRMA:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17 - GECE CALISMASI
Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan caligmalar gece caligmalaridir. Bu saatlerde
caligtirilan isgilere iicretleri % 10 zaml denir.

MADDE 18 - HAFTALIK CALISMA SURESI:
Normal ¢aligma siiresi konusunda kanun hikiimleri uygulanir. Haftalik caligma
siiresinin giinlere dagilimi ve giinliik galigma baglangig ve bitis saatleri igverence tespit edilir.

MADDE 19 - CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKU)
HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA
1) Tutukluluk hélinin;
a) Kovusturmaya yer olmadid (takipsizlik) karari,
b) Beraat karar,
c¢) Ceza verilmesine yer olmadig: karari,
d) Kamu davasinin diigmesi karari,
¢) Dava konusu seyde uzlagilmasi karari

TyYET
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ile 90 (doksan) giin veya bu sézlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90 (doksan) giinden
fazla olmas: halinde bildirim siiresi ig¢inde son bulmasi iizerine ve is¢inin karar tarihinden
itibaren 7 (yedi) giin iginde igine donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan, emsallerinin
haklari ile ige baglatilir.

2) TCK’nin cinsel dokunulmazliga kars1 islenen suglar ile yine TCK’nin ikinci kitap
dérdiinci kisimda yer alan millete ve devlete karsi iglenen suglardan hiikiim giyenler harig
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi tekrar ise baglatilir.

3) Igverene ait herhangi bir aract gorevli olarak kullanirken trafik giivenligini kasith
veya taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siiriicti bu nedenle tutuklandiginda veya
mahkiim oldugunda 90 (doksan) giin veya bu sézlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90
(doksan) giinden fazla olmast halinde bildirim siiresi iginde tahliye olmasi durumunda,

a) Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) giin i¢inde,
b) Siirtici belgesinin mahkemece geri alinmis olmast durumunda, siiriicii
belgesinin iade edilisini izleyen 7 (yedi) giin iginde bagvurmasi hélinde eski isine baslatilr.

MADDE 21 - GECERSIZ SEBEPLE FESIiH:

4857 say1l1 Kanun’un 18-2’ nci maddeleri kapsamina girmeyen ig yerlerinde caligan ve
alt1 aylik kademi olan ig¢iler, amlan Kanun’un 25%inci maddesi sakli kalmak iizere, gegerli bir
sebep olmadan isten gikarilamazlar. Aksi taktirde isten ¢ikarilan iggiye hak ettigi kidem ve ihbar
tazminatlarinin diginda, 4 (dort) aylik ficreti tutarinda is giivencesi tazminati igverence ddenir.

MADDE 22 - BILDIRIM ONELLERI:

Bildirim 6nelleri konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu toplu is sdzlesmesi
ile bildirim 6nelleri agagidaki gekilde diizenlenmistir.

Is¢inin hizmet stiresi;

- 6 aydan az siirmiigse 3 hafta sonunda,

- 6 ay-1,5 yil arasi siirmiigse 5 hafta sonunda,

- 1.5 y1l-3 yil aras1 stirmiigse 7 hafta sonunda,

- 3 yildan fazla siirmiigse 9 hafta sonunda fesih edilmis sayilir.

MADDE 23 - YENI IS ARAMA IZNi:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 24- KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Is s6zlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren isciye, kidem tazminati
6denmesi konusunda kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilere her tam hizmet yil1 igin 35 (otuzbes)
glin, ig¢inin igverenin igini yaparken is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise
40 (kirk) giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

MADDE 25 - IZINLER:

A- YILLIK UCRETLI IZINLER:

Isyerinde ige basladig giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak tizeh
y1l caligmis olan isgilere yillik {icretli izin verilir. Bu Toplu Is Sézlesmesi ile hizy
izin siireleri agsagidaki sekilde diizenlenmigtir.
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Hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 yil ve daha fazla olanlara 28 giin.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yagstaki ig¢ilerle elli ve daha yukar1 yastaki is¢ilere
verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik ticretli izne hak kazanma ve izni kullanma ile ilgili olarak 4857 sayili Is
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile “Yillik chetli Izin Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

B- UCRETSIZ MAZERET IZNI:

Is¢inin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde isverence yilda 45 (kirkbes)
gline kadar licretsiz mazeret izni verilebilir.

C- UCRETLI SOSYAL IZINLER:

Uye isgiye;

- Esinin dogum yapmasi hélinde 5 giin,

- Evlenmesi hélinde 5 giin,

- Es ve cocugunun 6liimiinde 6 giin,

- Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 giin,

- Kaymnpeder veya kayinvalidesinin liimiinde 2 giin,

- Tabii afetten zarar gérmesi hélinde 10 giine kadar,

- Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
veya esinin tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullamlmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya béliimler halinde on giine (esi veya
¢ocugu i¢in yillik toplamda 10 giinii gegemez) kadar,

ticretli sosyal izin verilir.

MADDE 26- AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:

A- COCUK YARDIMI:

a) Sendika iiyesi iscilere ii¢ ¢ocukla sinirli olmak iizere her bir gocuk igin her ay
60.-(altmis) TL/Ay ¢ocuk yardimu yapilir. Ancak evlenen ¢ocuklar, 18 yasim dolduran veya
yiiksek 6grenime devam etmesi halinde 25 yagim dolduran gocuklar ile kendi hesabina ticaret
yapan veya gergek veya tiizel kigiler yaminda her ne gekilde olursa olsun menfaat kargilig
calisan gocuklar (6grenim gérmekte iken tatil devresinde ¢aliganlar ile staj veya mesleki egitim
gorenler harig) i¢in bu yardim 6denmez.

b) Eslerden ikisinin de ayni toplu is sozlesmes1 kapsaminda ¢aligmasi halinde bu yardim
eslerden yalniz birine 6denir.

B- YEMEK YARDIMI:

Ihale sozlesmesi veya eki sartnamede ayni veya nakdi yemek yardim ongoriilmedigi
takdirde, isyerinde ¢alisan iscilere fiilen galigilan giinler i¢in bir 6giin yemek verilir. Yemek
verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen ¢alisilan giinler igin 12.-(oniki) TL/Giin
tutarinda yemek bedeli ddenir.

C- VASITA YARDIMI:

Ihale s6zlesmesi veya eki sartnamede servis tahsisi 6ngoriilmedigi takdirg
{iyesi iscilere is yerine gelip gitmelerini teminen ige gelig-gidis i¢in glinlik 2 (i
tasima bileti veya bedeli net olarak denir. Ancak, ihale sézlesmesi veya eki sa

olunur.
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D- YAKACAK YARDIMI:

Igverence, taraf sendika iiyesi iscilere her ay 75.-(yetmigbes) TL/Ay yakacak yardimi
yapulir.

E- DIREKSIYON PRIMI:

SofSr, operatér ve operatdr yardimeilarina fiilen ¢aligilan giinler igin 5.-(bes) TL/Giin
direksiyon primi verilir.

MADDE 27 - YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:
A- OGRENIM YARDIMI:
Isveren, ig¢inin 6grenimdeki her gocugu i¢in belge ibraz etmek sart: ile yilda bir kez
eylill ayinda 6denmek tizere;
—  lIlkokul i¢in 220.-(ikiyiizyirmi) TL
— Ortaokullar i¢in 230.-(ikiyiizotuz) TL
— Lise ve dengi okullar igin 260.-(ikiyiizaltmg) TL
— Yiiksekokullar ve tiniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle
sinirl1 olmak tizere) 320.-(ligylizyirmi) TL
tutarinda 6grenim yardimi yapar.
B- BAYRAM YARDIMI:
Isveren taraf sendika iiyesi isgilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir
hafta 6nce 170.-(ylizyetmis)’er TL. bayram harclig verir.
C- GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI:
Isveren calistirdig iscilere yaptiklar igin niteliine uygun olan ve ig¢inin saghiim ve
giivenligini korumay1 amaglayan giyim ve koruyucu esya verir.

MADDE 28 - OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER SOSYAL
YARDIMLAR:

A- EVLENME YARDIMI:

Toplu is sdzlesmesi kapsaminda ¢aligan sendika iiyesi isgilerin evlenmeleri halinde
400.-(dortyiiz) TL evlenme yardimi yapilir.

B- DOGUM YARDIMI:

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

C- HASTALIK YARDIMI:

1. Isginin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda
5 defay1 gegmemek iizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin {icreti igveren tarafindan
Odenir.

2. Hastalik nedeni ile is gdremezlige ugrayan is¢ilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalan hélinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait ticretlerin tamami
ve eksik 6deme yapilan giinlere ait iicretlerin bakiyesi igverence 6denir.

3. Iscinin, is yerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahalle sevk suretiyle viziteye
cikmasi hilinde, is yerinden ayn kalacagi zamanlarda; is¢iye istirahat verilmeksizig ayakta
tedavisine liizum goriildiigii taktirde gegirdigi siireler i¢in ig¢i ticretli izinli sayilir.

D- TABIi AFET YARDIMLI:

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar go
2.000.-(ikibin) TL’ye kadar tabii afet yardimi1 yapilir.
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E-OLUM YARDIMI:

Isgilerin is kazast sonucu éliimleri halinde yasal mirasgilarina 2.500.-(ikibinbesyiiz) TL
tutarinda; normal Slimleri halinde ise 2.100.-(ikibinyiiz) TL tutarinda 6liim yardimi yapilir.
Is¢inin eg, ¢ocuklarinin, anne ve babasinin liimleri halinde 700.-(yediyiiz) TL tutarinda 6lim
yardim yapalir.

MADDE 29 - UCRETLERIN ODENMESI:
Kanun hiikiimleri uygulanur.

MADDE 30 - UCRET ZAMMI:
— 15.04.2021-30.06.2021 tarihleri aras iicret zamm:
Iscilerin 15.04.2021 tarihinde almakta olduklan ginliik giplak iicretlerine aym tarihten
itibaren % 6 (ytizde alt1) oraninda zam yapilmigtir.
— 01.07.2021-31.12.2021 tarihleri aras: iicret zamm:
Isgilerin 30.06.2021 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine 01.07.2021
tarihinden itibaren % 6 (yiizde alt1) oraninda zam yapilmugtir.
— 01.01.2022-30.06.2022 tarihleri aras iicret zammu:
Is¢ilerin 01.01.2022 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak iicretlerine aym tarihten
itibaren % 6 (yiizde alt1) oraninda zam yapilmigtir.
— 01.07.2022-31.12.2022 tarihleri aras1 iicret zammi:
Iscilerin 30.06.2022 tarihinde almakta olduklan giinliik ¢iplak iicretlerine 01.07.2022
tarihinden itibaren % 6 (ytizde alt1) oraninda zam yapilmigtir.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA UCRETI VE ODENMESI:
Haftada 45 saati asan c¢aligmalar fazla caligmadir. Her bir saat fazla caligma i¢in
verilecek iicret normal galigma ticretinin % 60 (ylizde altmig) fazlasiyla 6denir.

MADDE 32 - HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

1. a) Normal galigma yapilan is yerlerinde hafta tatili pazar giiniidiir. Vardiyali ¢aligma
yapilan is yerlerinde hafta tatili, caligmaya baglandigi 6. giinii takip eden 7. giindiir.

b) Hafta tatilinde galigtirilan isgilere takip eden hafta iginde bir giin izin verilir.
Caligilan bu hafta tatili giinii i¢in ig¢inin normal yevmiyesi dahil toplam iki yevmiye 6denir.

¢) Hafta tatilinde ¢aligtirilan is¢ilere takip eden hafta iginde bir giin izin verilememesi
halinde ise normal hafta tatili ticreti dahil toplam li¢ yevmiye 6denir.

2. Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak ¢aligmalar,
Onceden ig¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢aligtirilan igcgilere ¢aligtiklar:
her bir giin i¢in toplam 3 (bir+iki) yevmiye 6denir.

3.(1) ve (2) bentlerindeki 6demeler i¢in haftalik ¢aligma siiresi sart1 aranmaz.

MADDE 33 - IKRAMIYE:
Isverence bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki ig¢ilere Mayis ve Kasim aylafindh 6’sar
giinliik olmak tizere yilda toplam 12 giinliikk (6x2=12) ticretleri tutarinda ikramiyg 6degir. Bu
ddeme, is¢inin ¢aligtif siirenin bir yildan az olmasi durumunda galisma stiresi ile prantilijolarak
ddenir.

MADDE 34 - iC VE DIS GOREV UCRETI:
Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 35 - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Hgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 36 - KAZALARIN BILDIRILMES]:

Is yerinde meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan ig¢i durumunu derhal ustabas
veya yakin amirine bildirir. Is¢inin durumu buna imkin vermeyecek kadar agir ise
yaralanmanin bildirilmesi aym yerde ¢aligan isciler tarafindan saglanir.

Kazaya ugrayan is¢i amiri tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna
olanak yoksa hemen ig¢inin tedavi edilecegi saglik kurumuna gonderilir. Durum derhal igverene
veya vekiline bildirilir.

Is yerinde meydana gelen en hafif yaralanmalar dahil, is¢i tarafindan nezaretgiye
bildirilir. Igveren veya nezaretgiye haber vermeden kendilerini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye ¢alisanlara kars1 isverene veya vekiline bir sorumluluk
yiiklenemez.

Ayrica; igveren, igyerinde meydana gelen is kazasimi en geg ti¢ is giinii i¢inde ilgili
mevzuatta belirtilen kamu kurumlarina bildirir.

MADDE 37 - HASAR VE ZARARLARIN TESPITI VE TAZMINI:
A-HASAR VE ZARAR TESPIT KOMISYONU:
Is¢inin yapti hasar ve zararlarin saptanmasi igin igyerinde ii¢ kisiden olusan Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon;
a- Bir igveren temsilcisi bagkanliinda,
b- Sendikaca gérevlendirilecek bir is¢i,
¢c- Olayin dzelligine gore igyerinde veya igyeri digindan hasar, zarar konusu igten
anlayan ve igverenle sendikanin 3 giin i¢inde birlikte segecekleri liglincii bir kigiden olugur. Bu
kiginin segilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulusundan ihtisas sahibi bir kiginin
igverence tayini istenir. Komisyon olayin dzelliklerine gore olay yerinde veya igyerinde hasar
ve zarari saptar.
B- HASAR VE ZARAR TESPIT TUTANAGININ NiITELIGI:
Bu tutanakta;
a) Olayin niteligi ve olus sekli,
b) Hasar ve zararlarin; is¢inin kusur, ihmal veya kastindan mi, aracin teknik
anizasindan mu1 veya her iki tarafa ait kusurundan mi1 meydana geldigi,
¢) Hasar ve zararin miktan ve bu miktarlarin her iki taraftan ne kadar oldugu tespit
edilir. Tutanaga ilgililerin, taniklarin ifadesi var ise mevcut diger belgeler eklenir. Tutanak
ekleri, ilgililerin bagl bulundugu igveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gordiigi
durumda bilirkisiye bagvurabilir. Her tiirlii hasar ve zararda komisyon raporu sarttir. Aksi
takdirde iggiden bir kesinti yapilamaz.
C- HASAR BEDELININ KESINTI VE ODEME SEKLI:
1) Isverene ait gesitli arag¢ ve gereglerde igin goriilmesi esnasinda olusan ve Hasar ve
Zarar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan ig¢iyi sorumlu tuttugu kismin ddenmesine iligkin
olarak;

a. Isveren tarafindan hasar bedelinin 6denmesi i¢in ilgiliye veya ilgililere
tuttugu tutanak teblig edilir. Bu tutanaga karg: taraflarin mahkemeye bagvuru hakki

b. Hasar bedeli 30 giinliik iicreti gegmis ise ddenecek aylik miktar, isvy
arasinda anlagarak belirlenir.

c. Hasar bedeli 30 giinliik ticretinden diisiik ise, is¢inin ticretinden ayda en j#2
ticret tutarinda kesinti yapilir. '
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2) Trafik kazasi sonucu meydana gelen zarar ve tazminatin hasar ve zarar komisyonu
veya adli mercilerce verilecek karar sonucu;

a. Stiriiciintin kusur orani, 2/8e kadar (2/8 déhil) oldugu takdirde zararin tamamu igveren
tarafindan karsilanir ve siiriicii hakkinda idari sorusturma yapilmaz.

b. Sirliclintin kusur oram, 3/8 ve 4/8 oldugu takdirde soférce kargilanmasi gereken
zarari % 55’1 igveren tarafindan,

¢. Strtictiniin kusur oram1 5/8 ve 6/8 oldugu takdirde soforce karsilanmasi gereken
zararin % 50°si igveren tarafindan,

d. Siirticiiniin kusur oran1, 7/8 oldugu takdirde soforce karsilanmasi gereken miktarin %
451 igveren tarafindan Karsilanar.

e. Siirticiinlin kusur orani, 8/8 oldugu takdirde, zararin tamamn is¢i (siiriicii) tarafindan
odenir.

Ugitincii kisilere 6denecek hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanir.

3) Hasara sebebiyet veren olayin; is¢inin kasit veya kotii niyetten kaynaklandiginin
yargi karan ile ispatlanmasi ya da alkol almasindan mi kaynaklandiginin belgelenmesi
hallerinde ig¢i bu maddedeki istisnalardan yararlanamaz.

Isveren sozlesmede belirtilen durumlar diginda, zarar karsilig1 gibi nedenlerle is¢i
ticretinden kesinti yapamaz.

MADDE 38 - DISIPLIN KURULU VE HUKUMLERI:

1) Isyerinde disipline iligkin konularda gerekli sorugturmalar yaptiktan sonra karar
vermek iizere, ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 iiyeden olusan bir disiplin
kurulu kurulur. Taraflar asil iiye sayis1 kadar yedek iiye belirlerler. Isveren tarafindan tayin
edilen tiyelerden biri Kurulun bagkanidir. Oylarin esitligi halinde Kurul bagkamnin oyu iki oy
sayilir.

2) Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek temsilcilerini sdzlesmenin
imzalanmasindan itibaren 1 ay iginde birbirlerine yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde de
ayni sekilde hareket edilir. Uyeligi sona eren iiyenin yerine yenisi 1 ay i¢inde bildirilir.

3) Disiplin Kurulu karar1 olmadikea is¢iye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar hari¢ digerleri verilemez.

4) Disiplin hiikiimlerine uymayan ig¢i, igveren veya isveren vekili tarafindan islenen
fiilin niteligi veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, bagkanin yazih
cagris1 lizerine toplanir. Her iiye kendisine yapilan ¢agriya uymak zorundadir. Mazereti
dolay1siyla toplantiya katilmayan asil iiye yerine yedek iiye ¢agirilir. Sendikanin siiresi iginde
disiplin kurulu tiyesini secerek igyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu idyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalan veya
toplantiya katilacak iiyenin belli olmamas1 hallerinde de kurul bagkan ve diger tiyeleri ile
toplanarak karar verir.

5) Disipline konu olaymn disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin iginde
toplanir. Kurul, ilgili ig¢inin yazili savunmasim alir; gerek gériirse is¢iyi dinler. 6 isgiinii icinde
savunmasini yapmayan is¢i, bu hakkindan vazge¢mis sayilir. Kurul, ilk toplant1 tarihjnden
itibaren 15 giin i¢inde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 giin daha uzatilabilir. Kytul, lsciyi

saklidir. ,\'\\’31‘.;

.
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6) Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasim igveren veya igveren vekili
gerekge gostererek re’sen verebilir. Para cezasi her ay i¢in 2 giinliik iicretten fazla olmamak
lizere ticretten kesilerek T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ilgili hesabina yatirilir.

GECICi MADDE 1 - FARKLARIN ODENMESI:
Toplu Is S6zlesmesinin ytrtrlige girdigi tarih ile igyerine teblig edildigi aya kadar
gegen siire i¢in 6denecek farklarin tutar, is bu Kararin isyerine teblig tarihinden itibaren 1(bir)

ay iginde 6denir.
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DiSIPLIN CEZA CETVELI
CEZAYI GEREKTIREN HALLER CEZALAR
ISYERI DUZENINE AYKIRI FiiLLER:
1 | Bir saate kadar ge¢ gelmek 1G |2G
2 | Bir saati agan siire ile ge¢ gelmek 1G [2G| 3G
3 Devaml ge¢ gelmeyi aligkanlik haline getirmek(Alt ay igerisinde geg 4G ||
gelmek sugundan ii¢ defa Disiplin cezasi almig olmak kaydiyla) ¢
4 | Bir giin géreve gelmemek 1G (2G| 3G
5 | Art arda iki giin goreve gelmemek 3G (4G |i¢
6 | Bir ay i¢inde ii¢ giin goreve gelmemek 4G | i.C
7 | Gérev tammina uygun sekilde verilen isi yapmamak 1G|2G| 3G |4G | iC
8 | Yazili emre ragmen verilen gérevi yapmamakta 1srar etmek 4G | i.C
9 | Gorev saatinde 6zel islerle ugragmak 2G| 3G |4G|i¢
10 | Disiplinsiz davranmak, is verimini aksatmak ve is barigin1 bozmak 3G | 4G|i¢C
11 | Izinsiz olarak gorev yerini terk etmek (Bir ay iginde) 1G |2G
12 Izinsiz olarak gérev yerini terk etmeyi aligkanlik haline getirmek. (6 ay 4G |ic
icinde 3 defa disiplin cezasi almak) '
Isyerinin korunmas: ile ilgili olanlarn gorev yerinde :
13 N 4G |i¢
bulunmamasi ya da gérev baginda uyumast
14 | s saatlerinde gereksiz yere arkadaglarim mesgul etmek 1G |2G| 3G |4G |i¢
15 | 15 baginda ve is saatlerinde, gérev baginda uyumak 2G| 3G i.c
16 | Igyerinde iigiincii kisilerle kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak 3G |4G |iC
17 | Imza cetvelini imzalamamayi aligkanlik haline getirmek 1G 2G| 3G i.C
18 | YOnetimindeki araci, idareden izin almaksizin bagkalarina 4G |ic
kullandirmak
19 | Géreve sarhos gelmek 4G | 1.¢
20 | Isyerinde alkollii i¢ki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak ic
21 | Igyerinde uyusturucu madde kullanmak .G
IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU
Amirlerine kars1 dogrudan veya sosyal medya aracilifs ile kiifiir, tehdit ;
22 4G | 1.
ya da hakaret etmek
23 | Amirlerine kars1 saldirida bulunmak
24 | I5 arkadaglanna kiifiir, tehdit, hakaret ya da saldirida bulunmak
Gerektigi halde is arkadaglarina yardime1 olmamak ve yardime1
25 . . 1G
olmamay: aligkanlik haline getirmek
ISYERI, ARAC ve GERECLERINE ZARAR VERMEK
26 | Yangina sebebiyet vermek
27 | Isyerine sabotaj yapmak
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Y 6netimindeki i izligi 5 .
28 gﬁstermemekkve i&;gkuﬁzmﬁzlr(eglerm bakimi ve temizlidine ozen 16 26| 36 ic
Arag ve gerecleri k 5 ilgili .
2 bozﬁklukl%m z‘;mamr(l)crilatr ;::tliitlr;l;edl?illd%:r;ee\rlrelel?kmak e puntara Hlgli 16 /26| 3G |46 | I¢
Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina,
hasarina neden olmak
30 { a)ihmal 2G| 3G (4G |icC
b)Ag1r ihmal 4G | Ii¢
c)Kastt i.c
31 |I¢kili ara¢ kullanmak ic
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
32 |Igyerine ait arag ve geregleri gorevi disindaki islerde kullanmak 3G i.c
33 | Amir durumunda olup, galigtig isgileri dzel islerde kullanmak 3G Ko
34 | Kendisine verilen yetki diginda i yapmak 1G |2G| 3G 1.¢
35 | Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak 4G |ic
36 | Hasta olmadi halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak 3G |4G |iC
37 a)Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak 3G |G
b)Soru ¢almak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak LC
38 | Verilen gorevi yapmadig1 halde yapmis gibi gostermek 2G| 3G i.C
39 | Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak i.C
40 | Gorevine iligkin ve gizli kalmasi gereken sirlar kasten agiklamak yada ic
bu sirlan agiklayarak ¢ikar saglamak
41 | Hirs1izhga tam tesebbiis veya hursizlik yapmak i.c
47 |Riisvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya riigvet almak ya da e
vermek
43 | Yerine imza atmak ya da kartim bastirmak suretiyle ise gelmeyen igciyi 3G |4G |iC
gelmis gibi gostermek
44 | Igyerinde siyasi faaliyette bulunmak 2G| 3G i.C
(Yukarida sayilan eylemler disinda kahp da Disiplin Kurulu’ nca suc sayilan ve cezalandirilmas:
gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulu’nca sugun agirh dikkate alarak, ihtardan - isten
citkarmaya kadar ceza verilebilir.)

KISALTMALAR
IHTAR |
GUNDELIK (YEVMIYE) KESiMi :G
ISTEN CIKARMA : I.C.
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