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MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR
Taraflar:

Bu Toplu Is Sozlesmesinin taraflari; Pamukkale Universitesi Rektorliigii ile Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri
Sendikasi (Oz Saghk-is)’dur.

Tanimlar:

Bu Toplu Is S6zlesmesi metni iginde;
a) Oz Saghk ve Sosyal Hizmet Isileri Sendikas1 (Oz Saglik-Is) Is¢i Sendikasn,
b) Pamukkale Universitesi Rektorliigii Isveren,
¢) Sozlesme kapsamina giren igyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar Isveren Vekili,
d) Isletme Toplu I S6zlesmesi ekleri ile birlikte Sozlesme,
e) Isyerinde galisan ve kanunen isgi sayilan Oz Saglik-Is iiyeleri Uye,
f) Belirtilen isyerlerinde isci statiisiinde galisanlar “Is¢i”,
g) Pamukkale Universitesi Rektorliigii is yerlerinin her biri eklentileri ile beraber "Isyeri" bunlarin biitiinii
"Igletme" diye tanimlanmustr.
Kanun, Kararname, Tiiziik, Yonetmelik vb. “Mevzuat®’ olarak anilacaktir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci; is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevas: ve sona ermesi ile ilgili hususlar
diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak, igverenin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek,
kargihikl1 iyi niyet ve giivenle is barigim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar uzlastirici yollarla ¢ziimlemektir.

MADDE 3- TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu Is S6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is sdzlegmeleri Toplu Is Sézlesmesine aykir1 olamaz. Is szlesmelerinin
Toplu Is Sozlesmesme aykirt hiikiimlerinin yerini Toplu I Sézlesmesindeki hiikiimler alir. Is sézlesmesinde diizenlenmeyen
hususlarda Toplu I S6zlesmesindeki hiikiimler uygulanr.

Toplu Is Sézlesmesinde is sozlesmesine aykin hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin ig¢i lehindeki
hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren Toplu Iy Sozlesmesinin Is Sézlesmesine iliskin hikiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 4- KAPSAM VE YARARLANMA
a) Kapsam:

Bu igletme toplu i Is sdzlesmesi, 17 no.lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolundaki isverene bagl bulunan isyerleri
ve eklentilerinde galigan Oz Saglik-Is Sendikasi iiyelerini kapsar.

b) Yararlanma:

Bu toplu is s6zlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden
sonra sendikaya iiye olanlar ise, iiyeliklerinin sendikaca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren iiyeler, is s6zlesmelerinin
sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

Toplu is sdzlegmesinin imzas sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de
ilye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iilye bulunup da aynlanlar veya gikanilanlarin toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafl ig¢i sendikasina dayanisma aidati 5demelerine baghdir.
Bu hususta is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz.

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir. Toplu
i§ sozlesmesinin imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibartyla hiikiim dogurur.

MADDE 5- TEMSILCILERIN GOREVLERI

Isyeri sendika temsilcileri yiiriirliikteki mevzuat ve Top]u Is Sozlesmesinin 6zel suretle kendilerine tahmil ettigi
gorevlerine ilaveten; Bu Toplu Is Sézlesmesinin veya is mevzuatinin uygulanmasindan dogan is¢i veya igveren

tarafindan kendilerine intikal ettirilen ihtilaf ve sikdyetleri ilgililer arasinda arac1 olmak suretiyle mahallindé miizakere
edip sonuglandirmaya ¢aligmak.
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a) Toplu is Sozlesmesinin uygulanmasini, yakindan takip ve is¢i ile igveren arasinda devamli surette temasi
muhafaza ederek dogmasi1 muhtemel uyusmazliklarin ve sikdyetlerin baglangicinda 6nlemeye ¢aligmak,

b) Is¢ilerin bu Sézlesme ve mevzuat ile isverene taninmis olan haklarina riayetkar olmalarini saglamaya
¢aligmak

o)lscilerin ilgili maharetlerinin arttinlip yetistirilmesi gayesiyle isverence Rektérliik iginde veya diginda
girigilecek her tiirlii tesebbiislerde isverene yardimei olmaya ve isgilerin bu gibi faaliyetlere istiraklerini saglamaya
calismak,

Isyeri Sendika Temsilcileri, gérevlerini ciddiyet ve ehemmiyetle benimsemek, geregi gibi ifa etmek ve bagh
bulundugu iinite amirlerine haber vermek suretiyle gérev icabi her toplantida hazir bulunmakla miikelleftir.

MADDE 6- SENDIKA TEMSILCILERI:

Toplu is sdzlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika bu maddede belirtilen oranlara uygun olarak her
igyeri i¢in sendika temsilcilerini tayin eder.

a) [sci say1s1 50°ye kadar olan isyerlerinde 1,

b) isci sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 2,
¢) Is¢i sayis1 101 ile 500 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 3,
d) Isci say1s1 501 ile 1000 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 4,

e) Is¢i sayis1 1001 ile 2000 arasinda olan isyerlerinde en gok 6 temsilcisini, isyerinde galisan iiyeleri arasindan
atayarak 15 giin iginde igverene bildirir. b, ¢, d ve e fikralarina gore atanan temsilcilerden birisi, sendika tarafindan bas
temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Isyerlerinin birlestirilmesi, isimlerinin degistirilmesi, boliinmesi veya ayrilmas: halinde, temsilci sayisi, yeni
is¢i sayisina gore sendika tarafindan yeniden belirlenir.

MADDE 7- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE iLAN PANOSU

a) Igveren, isyeri sendika temsilcilerinin, belge ve kayitlarim muhafaza edebilmeleri ve sendikal faaliyetlerine
yardimc1 olmak amactyla bir temsilcilik odasi tahsis eder. Isveren temsilci odasinda masa, sandalye, bilgisayar, yazici
ve dolap vb. bulundurabilir. Sendika temsilcisi olaganiistii bir sebep olmadik¢a ve temsilci isverene kars asil isini
aksatmamak kosuluyla hafta igi her giin 12:00-13:00 ve 17:00-18:00 saatleri arasinda temsilci odasini birer saat agabilir.
Geregi halinde isverenin bilgisi dahilinde hafta sonu toplantilar: diizenleyebilir.

b) isveren, isyerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde camli ve kilitli sendika ilan panosu
bulundurur. Ilan, bildirim ve her tiirlii yazilar, sendika yetkilileri tarafindan imzalanacaktir. Sendika ilanlar: isyeri
sendika bastemsilcisi tarafindan 6nceden bir sureti igverene verilmek ve mutabakat saglamak kaydiyla ilan panosuna
asilir,

MADDE 8- SENDIKAL iZINLER

a) Bas temsilcilik izni:

Sendika bas temsilciye temsilcilik gorevlerini isyerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sartiyla haftalik 5 saat iicretli izin verilir,

Bas temsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin igverene yapacagi yazili veya
sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla sdzlii gagrisi iizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilci Izinleri:

Sendika bag temsilciye temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sarttyla haftalik 3 saat iicretli izin verilir.

c)Diger Izinler:

Sendika yonetici, temsilci ve gérevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu, genel
kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi iizerine 30 giin iicretli izin verilir.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr olmay1p tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri isgi sayisinin %5’inden fazla sayida
tiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz.
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MADDE 9- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ UYELER VE iSVERENLE GORUSMESI

a) Miinferit Gdoriisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri, is¢i sikdyet ve dileklerini tespit
etmek lizere igveren vekilinden izin almak sartiyla isyerine gidip is¢ilerle goriisiir. Bu gériigsme, isi aksatmayacak sekilde
is saatleri igerisinde de yapilabilir.

b) Isveren Vekili ile Goriigme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri veya birka¢1 6nceden
randevu almak sartiyla igveren vekili ile gériigebilir.

¢) Iscilerle Toplu Halde Gériigme: Sendika yoneticileri, 5nceden izin almak ve igyerindeki igleri aksatmamak
kaydiyla igyerinde isgilerle toplu halde goriisiir.

Toplant, toplant1 salonu yoksa toplu halde goriisiilebilecek uygun bir yerde yapilir. Toplu goriismelerde genel
olarak ig disiplini, i verimi, sendika-isveren iliskileri, sendika ¢aligmalart ve benzeri konulara deginilir.

Isveren vekili veya yetkili kilacagi Kisiler, toplantiya katilip konusma yapabilir. Sendika yoneticileri toplantida
politik, ideolojik, tiyeleri igveren aleyhine kiskirtici, i ahengini ve huzuru bozucu konusma yapamazlar.

MADDE 10- SENDIKA AIDATI

a) Isveren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunun 18.maddesi geregi kesmeye mecbur oldugu
aidatlar her ay keserek is¢i iicretlerinin 6dendigi giinii takip eden 15 giin igerisinde, sendikanin bildirecegi banka
hesabina, banka adi ve hesap numarasi yazili olarak bildiriimedigi durumlarda, 333 10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile
bagli banka hesabina herhangi bir ihtara lizum kalmaksizin yatirmak ve kesinti listeleri ile banka dekontlarinin bir
niishasini (muhasebe@ozsaglikis.org) e-posta adresine gondermek zorundadir.

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yeni dénem igin yetki verilmesi halinde,
sendikanin yazih talebi aranmaksizin igveren tarafindan iiyelik aidat kesintileri yapilarak yukarida belirtilen usul
gergevesinde sendikaya ddenir. Isveren bu islemler igin iiyeden ve sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

b) Isveren, toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda gegen siireler igin tahakkuk eden toplu
is sozlesmesi farklarinin ddenmesi sirasinda iiyelik aidatlarin1 kesmek ve herhangi bir ihtara liizum kalmaksizin
sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina, banka ad1 ve hesap numarasi yazili olarak bildirilmedigi durumlarda, 333
10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile bagli banka hesabina on bes giin igerisinde yatirmak zorundadir. igveren bu islemler
i¢in iiyeden ve sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

¢) Odenmesi gereken aidati1 kesmeyen veya kesmesine siiresi igerisinde sendikaya 6demeyen isveren, bildirim
sart1 aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte 6demekle
yiikiimliidiir.

MADDE 11- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ TEMINATI
a) Isci Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi:

Is¢i kurulusunda yénetici oldugu icin ¢alistig1 isyerinden ayrilan isginin is sézlesmesi askida kalir. Y®&netici
dilerse isten ayrildigi tarihte ig sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya s6zlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yénetici, yoneticilik siiresi igerisinde is s6zlesmesini
feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal iicret iizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek, yeniden
segcilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay
iginde ayrildig1 isyerinde ise baglatilmak iizere isverene bagvurabilir. Igveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu
kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi
i¢inde ise baslatilmadig takdirde, is sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurulari halinde
isveren tarafindan kidem tazminati1 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, igyerinde ¢aligilmus siireler g6z Sniinde

bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan iicret ve diger haklar esas alinir. Isginin is kanunlarindan dogan
haklar1 saklidir.

b) Isyeri Sendika Temsilciliinin Giivencesi:

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve nedenini yazil olarak agik
ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, tgmsilci veya

tiyesi bulundugu sendika dava agabilir.
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Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna
bagvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla fesih
tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklari 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii
i¢inde temsilcinin ige bagvurmasi sartiyla, alt1 is giinii iginde ise baglatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek ticreti ve diger haklan temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma
halinde de uygulanir.

Isveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir
MADDE 12- TOPLU ISTEN CIKARMA ve i$ GUVENCESI

1- Igveren, Isletmenin veya isyerinin ekonomik veya teknolojik durumu, isin, isyerinin ve isletmenin gerekleri
bakimindan zorunluluk olmadikga is¢ileri toplu halde isten ¢gikaramaz.

2- Toplu is¢i gikarmanin zorunlu oldugu hallerde, igveren durumu taraf is¢i sendikasina bildirir. Bildirimden
sonra igyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak goriigmelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin 6nlenmesi ya da
¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin iggiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari
ele alinir. Goriismelerin sonunda toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.

3- [lgveren 1. fikrada sayilan sebepler olmaksizin veya 2. fikrada ongoriilen bildirimde bulunmaksizin iscileri
toplu isten ¢ikardiginda isten ¢ikardig1 her isgiye yasalardan ve toplu is sozlesmesinden dogan haklari uygulanir.

Ancak, igveren tarafindan oncelikle igbu toplu is sozlesmesi Ek-1 Ceza Cetveli hiikiimlerine gore veya yasalarin
kabul ettigi hakl bir sebebe dayanarak hizmet akdi fesih edilen, isgilere kidem tazminat1 6denmez.

4- Diger konularda mevzuat ve yasa hiikiimleri uygulanir.
MADDE 13- ASKERLIK DURUMU

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir
kanundan dogan ¢aligma 6devi yiiziinden iginden ayrilan ig¢inin is s6zlesmesi iginden ayrildig1 giinden baslayarak iki
ay sonra igverence feshedilmis sayilir.

Is¢inin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir y1l ¢alismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok galismaya karsilik
her fazla y1l igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinii gegemez.

Is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenilmesi gereken siire iginde isginin iicreti islemez. Ancak
6zel kanunlann bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire iginde is sdzlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe
dayanilarak igveren veya is¢i tarafindan feshedildigi Steki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in Kanunun gdsterdigi
siire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baglar. Ancak is s6zlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve s6zlesme
yukarida yazili siire iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iggiler bu 6devin sona ermesinden baglayarak iki
ay iginde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
igveren is s6zlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ige ahnma isteginde bulunan eski iggiye ii¢ aylik iicret
tutarinda tazminat 6der.

MADDE 14- YENI iSCi ALINMASI

Isletme biinyesinde is¢i kadrolarinin tespiti ve uygulanmasi, is programlarinin tanzim ve tadili, galisma sekli, isin
icap ettirdigi miktar ve nitelikte is¢i istihdam etmek, yeni is¢i alimi veya bosalan kadrolarin doldurulmasi gibi igin ve
igyerinin idaresine miiteallik yetkiler mevzuata aykiri olmamak sartiyla sadece igverene aittir.

MADDE 15- CALISMA SURELERI, CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER ve ARA
DINLENMESI

1- Bu igletme toplu ig s6zlgsmesi kapsamindaki is¢ilerin haftalik galigma siiresi en gok 45 saattir. Isveren, bu 45
saatlik haftalik galigma siiresini igyerinin 6zelliklerine gére haftada 5 giin veya 6 giin olarak diizenlemeye, sonradan is
icap ve zaruretlerine gore degistirmeye yetkilidir.

2- Asagidaki siireler veya benzeri haller is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:



a) scilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde galistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda
gecen siireler.

b) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirtlmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gegirdigi siireler.

¢) [s¢inin igveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle as1l igini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) Cocuk emziren is¢ilerin gocuklarin1 emzirmekle gecirdigi siireler. (Siit izni)

e) Isveren veya igveren vekili tarafindan yapilan gorevlendirmeler ve diizenlenen her tiirlii faaliyetler ile isveren
ile sendika tarafindan ortak diizenlenen egitim, ¢alistay, vb. gegirilen siireler.

3) Ara dinlenmesi

Giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda isin geregine gore ayarlanmak suretiyle isgilere ara dinlenmesi
verilir.

MADDE 16- FAZLA CALISMA, GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA VE UCRETI

Isgiler bu giinlerde rizalan ile gahistirilabilirler. Ancak, igveren isyerlerinde isin 6zelligi bu giinlerde ¢alismay
gerektiriyorsa is¢i il iginde ise 4 saat il diginda ise en az 2 giin 6nceden isgiye bildirilir bu durumda is¢inin rizasi aranmaz.

Haftalik gahigma siiresini asan ¢aligmalar fazla ¢aligmadir.

a) Hizmetin zorunlu kildig1 hallerde yaptirilan fazla ¢alismanin iicreti %65 (yiizde altmis bes) zaml olarak
Odenir. Saat iicreti, giinliik briit ¢iplak iicretin 7,5 saate boliinmesiyle elde edilen iicrettir.

b) Zorunlu hallerde yeniden ¢agrilan isgilere yolda gegen siireler dahil 2 saatten az olmamak iizere ve galisilan
siire kadar fazla caligsma iicreti 6denir.

¢) Isverence yaptirilan fazla galismalarn iicreti miiteakip ayin iicret 5deme doneminde isgiye iicreti ile birlikte
Gdenir.

d)Belediye toplu tasima saatleri disinda fazla galigma yaptirilan iggilerin ise gidis doniisleri igveren tarafindan
saglanir.

e) Isin 6zelligi Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismay1 gerektiriyorsa, is¢iye ¢alisilan her
gilin i¢in normal yevmiyesinin diginda 2 (iki) yevmiye daha 6denir. Bu 6demenin hesabinda giinliik ¢aligma siiresi sarti
aranmaz. Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerindeki ¢alisma siiresi giinliik ¢alisma siiresini astig1 takdirde
asan kisim i¢in ayrica fazla ¢aligma iicreti ddenir.

Genel tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar, haftalik veya aylik ¢aligma siiresinden diisiilemez.

f) Isbu toplu is s6zlesmesi kapsaminda, 24 saatin tek posta/vardiya olarak ¢alisildig1 is yerlerinde ara dinlenme
siiresinin kullandinnilmadigykullandirilamadig1 durumlarda bu siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir. Haftalik en gok
45 saat galigma siiresinin agilmasi durumunda ise ‘a’ bendine gore fazla ¢alisma iicreti 6denir.

MADDE 17- UCRETLI IZINLER

a) Yillik izin:

Isbu toplu is sozlesmesinin imza tarihinden gegerli olmak iizere isilere asagida belirtilen siirelerde yillik iicretli
izin verilir.

1) Hizmet siireleri 1 y1ldan 5 yila kadar (5. yil d4hil) olanlara 18 giin,

2) Hizmet siireleri 6 yildan 10 yila kadar (10. y1l dahil) olanlara 23 giin,

3) Hizmet siireleri 10 yi1ldan fazla olanlara 29 giin iicretli izin verilir.

Yillik izinlerin ne sekilde kullanilacagi is Kanunu’na gére kurulacak komisyonca diizenlenir. Isciler, kendi
aralarinda anlagsmak ve igveren vekilinin rizasin1 almak sartiyla izin aylarimi degistirebilirler. Yillik iicretli izinlerin
tamaminin bir kerede verilmesi esastir. Ancak, bu siireler, taraflarin anlagmas ile bir boliimii 10 giinden asagi olmamak
tizere boliimler halinde kullanilabilir.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri
izin siiresinden say1lmaz. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi is giiniidiir.
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Izinlerin ait oldugu yil iginde kullandirilmast esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
kullanilamayan/kullandirilamayan yillik dicretli izinlerin iicreti, hizmet akdinin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden isgiye 6denir.

Herhangi bir nedenle isinden ayrilan ig¢inin kendisine, 6liimii halinde kanuni varislerine kullanmadig: yillik
izinlerinin iicreti 6denir.

Hak edilen iznin ait oldugu yil/donemde isveren tarafindan kullandirilmamasi halinde, ge¢mis yillara ait
kullandirilmayan izin, ancak igginin yazili miiracaati ile sonraki yillarda kullandirilabilir.

b) Sua Izni:

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde galiganlara yillik izinlerinden
ayri olarak 4 hafta iicretli sua izni verilir.

¢) Haftahk izin:
1- Isgilere haftada bir giin iicretli hafta tatili verilir.

2- Izin hakki cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve nobet degisimi gibi hallerde verilen dinlenmeler
ig¢inin haftalik izin hakkimi ortadan kaldirmaz.

d) Mazeret izni:

Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; asagida yazil siirelerde ve olayin vukuundan itibaren 7 giin igerisinde
bagvuran ig¢ilere asagida belirtilen iicretli mazeret izni verilir.

1- Esi dogum yapan isgiye 5,
2- Kendisi veya ¢ocugu evlenen isgiye 5,
3- Tabii afetten zarar goren isgilere 10,

4-Isgilere zorunlu ihtiyaglarimi karsilamalarini teminen yilda 10 giine kadar igverenin uygun gérmesi halinde
ticretli mazeret izini verilebilir.

5- Ana, baba, es, cocuk, kardes veya bakmakla yiikiimlii oldugu birisinin 6liimii halinde 5 iggiinii, kayinvalide
veya kaympederinin &liimii halinde ise 2 iggiinii ticretli izin verilir.

Mazeret izni almay1 gerektiren olay, isginin ¢alistig1 ilin hudutlar1 disinda vaki olup, yolda gegecek siire bir
giinden fazla olursa, ig¢iye mazeret izni ile birlikte 10 giine kadar izin verilebilir ve bu siire senelik izninden mahsup
edilir.

Isgilerin en az yiizde altmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan gocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayal olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya
boliimler halinde on beg giine kadar iicretli izin verilir.

MADDE 18- UCRETSIZ IZINLER

a) Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 giine kadar iicretsiz izin
verilebilir.

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda siirekli ig¢i kadrolarinda ¢alisan isgilere; bakmaya mecbur oldugu veya isgi
refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek, anne, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza
gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla
istekleri iizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Kadin isgilere 4857 Sayili is Kanunu’nun 74’iincii maddesine gére 6 aya kadar ticretsiz izin verilir. Isginin talebi
halinde bu siire 6 ay daha uzatilr.

Isgilere, 10 hizmet yihni tamamlamig olmalar ve istekleri halinde isgilik siireleri boyunca ve bir defada
kullanilmak iizere alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

MADDE 19- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLUKLUK VE MAHK&MIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR iSE BASLATMA

1- Gozaltina alinan iggiler bunu belgeledikleri takdirde, yasal g6zalti siiresinde iicretsiz izinli addedir.
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2- Is¢inin tutuklulugu halinde devamsizlig1 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim onellerini
astig1 takdirde is sozlesmesi miinfesih sayihr. 4857/17. maddesinde sayilan siireler kadar tutukluluk hallerinde ise
tutuklu kalinan siireler kadar is¢i iicretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,
c) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin iginde son bulmasi ve igginin
bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine ddnmeyi talep etmesi halinde, igveren tarafindan emsallerinin haklari ile ige
almir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan ig¢inin, eski kidem
haklari saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar harig) yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 90
giin iginde tahliye edilenlerin bir hafta iginde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi,
hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki, 5.fikranin (a) ve (b) bentleri
sakhidir.

5- Adi suglardan yargilanmalar: tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen, af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan
fazla ceza aldig1 halde 6 aydan Once tahliye edilen isgiler bir hafta i¢inde bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun
miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmas: halinde igsverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6- Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile biitiinliigiine, milli giivenlige, kamu diizenine, Tiirk
Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir aracin gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan softrler bu nedenle
tutuklandiklar: veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin
i¢inde bagvurmalar1 halinde eski iglerine alinir. 90 giinden fazla siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ige
baglatma igverenin takdirine baghdir.

MADDE 20- KIDEM TAZMINATI VE iHBAR ONELLERI

Kidem Tazminat1 hesabinda isginin 35 giinliik iicret tutan esas alinir. Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu vefat
eden ig¢inin kidem tazminati hesabinda 45 giinliik ticret tutar: esas alinir. Bu hiikiim sendika tiyesi is¢iler i¢in i s6zlesmesi
hiikmii olarak devam eder. Ihbar siireleri hususunda 4857 sayih kanunun 17. Maddesinde belirtilen siireler birer hafta
artinlarak uygulanir.

MADDE 21- KIDEM ve EGITIM ZAMMI

a) Isbu toplu is sozlesmesi kapsamimna giren isyerlerinde c¢alisan taraf sendika iiyesi isgilerin giinlikk taban
yevmiyelerine, igyerlerinde gegen beher hizmet yili i¢in 0,50 Krs./Y1l kidem zammu ilave edilir.

b) S6zlesme kapsaminda sendika iiyesi olarak ¢alisan isgilerden;
Lise ve dengi okul mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak iicretlerine 1,00TL/Giin
On lisans Mezunlarinin, giinliik briit g1plak iicretlerine 2,00TL/Giin

Lisans Mezunlarnin, giinliik briit ¢iplak iicretlerine 3,00TL/Giin

Yiiksek Lisans ya da Doktorasini tamamlayanlarin, giinliik briit ¢iplak {icretlerine 3,00TL/Giin egitim zajam1 yapilir.
Sozlesme yiiriirliik siiresinde mezun olan ig¢inin ilgili gruba intibaki yapilir.
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MADDE 22- GECiCi GOREV ve DAIMI GOREV YOLLUGU

a) Bulundugu mahallin digina gegici goreve, isverence tertiplenen kursa veya seminere gonderilen ve nakledilen
iscilere, Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére 6deme yapilir. Gegici gorev siiresinin degerlendirilmesinde ve yol
masraflarinin hesaplanmasinda mevzuat ve bakanlik mevzuati hiikiimleri uygulanir.

b) Gegici gorevle kurs veya seminerlere gonderilen (giden) is¢inin sdzlesme ile saglanan haklari saklidir.
MADDE 23- GECE DONEMI

Saat 20.00’den sabah saat 06.00’ya kadar gegen siire gece dénemidir. Gece doneminde galigan isgilerin,
caligtiklar siirelere ait ticretleri 15 (Yiizde on beg) zamli olarak 6denir.

Caligma siiresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir postanin ¢aligmasinin tamami gece ¢aligmasi
sayilir.

MADDE 24- NOBET VE ICAPCILIK

a) Icap listesinde gorevlendirilen personellere gorevlendirildikleri her giin igin (i yerine gelsin ya da gelmesin)
2 saatlik fazla ¢alismaya tekabiil eden iicreti 16. maddenin ‘‘a’’ bendine gére fazla galigma iicreti olarak 6denir. Bu
6deme bir ayda 20 saati agamaz.

b) Iscilere normal gahisma saatlerinin disinda nébet tutturulmasi halinde, nébet tutulan siire kadar, fazla ¢aligma
iicreti 6denir veya is¢inin rizasi alinarak izinle takas edilir.

MADDE 25- GOREV BOLUMU ve TANIMI

Gorev boliimii; isgilere tahsis edilerek teblig edilen gérev unvani ile gérev tanimlamalari dogrultusunda
igveren/igveren vekili tarafindan yapilir.

MADDE 26- HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA
A- Sendika iiyesi Isgilerin Hastahf veya Herhangi Bir Saghk Engeli Halinde:

1- Hastalig:1 yiiziinden tedaviye alinan veya istirahatli olan isgilere gegici is géremezlik 6denekleri ile esas
ticretleri arasindaki fark kurum tarafindan 6denir. Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumunca (SGK) 6denmeyen ilk iki giinliik
(ilk iki giin dahil) gegici ig goremezlik 6denegi bir takvim yilinda 5 (bes) defay1 gegmemek kaydiyla isverence ddenir.

2- Kapsama dahil igyerlerinde galismakta olan isgilerin; yatarak tedavi gordiikleri veya istirahatli bulunduklar
siirelere ait {icretleri tam olarak 6denir. Bu durumda olan isgiler istirahatin sona erdigi tarihten itibaren en geg bir ay
igerisinde ilgili Sosyal Giivenlik Kurumundan kendi adina tahakkuk ettirilen gegici is gormezlik 6denegini alir en geg
ii¢ isgiinii iginde belgesiyle birlikte isverene dder. Isverence kabul edilebilir mazereti diginda bu demeyi siiresinde
yapmayan is¢inin ilk iicretinden, bu 6demeler mahsup edilir.

3- Is¢inin is sdzlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu siire i¢inde fesih
edilemez.

4-Isveren isgilerin periyodik saglik kontrollerini yaptirir.

5-Is¢inin birinci derece yakinlarinin tedavisi igin liizum gériilmesi halinde refakat edecek sendika iiyesi isgilere
en ¢ok 10 iggiiniine kadar iicretli izin verilebilir.

B- Saghk Tesislerinden Yararlanma ve Iscilerin Genel Muayenesi:
1- Isyerinde ¢alisan biitiin is¢iler 6 ayda bir doktor muayenesine tabi tutulur.

2-Tip Fakiiltesi Hastanelerinde galigan ve ameliyathane, acil servis, enfeksiyon hastaliklari, radyasyona tabi
boliimler, laboratuvar ve benzeri yerler ile temizlik islerinde ¢aligan is¢ilerin en az 6 (Alt1) ayda bir olmak iizere
periyodik saglik kontrolleri igverence yaptirilir.

3-is¢inin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarinin 8liimii halinde, igveren il sinirlart igerisinde ve
imkanlar dahilinde iicretsiz olarak taziye araci tahsis eder.

4-Isveren veya Isveren vekili tarafindan kurulmus bulunan Sosyal ve Egitim Tesislerinden igyerinde galisan Oz

Saglik-Is Sendikasi iiyeleri de faydalanir.
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MADDE 27- ANALIK YARDIMI

a) 4857 say1li Is Kanunu’nun 6ngérdiigii esaslar dahilinde iicretli izin verilir. (4857 sayili is kanunu 74. Maddede
Ongoriilen siireler doktor raporuyla artirilabilir.)

b) Kadin ¢aliganlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede gece
calismaya zorlanamazIlar.

Yeni dogum yapmis ¢aliganin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda
¢aligmasinin sakincali oldugunun saglhik raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece ¢aligtirilamaz.

¢) Kadin isgilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir.
Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. 24 saatin 3 (iig) vardiya/posta
olarak calisildig1 isyerlerinde verilen 1,5 saat siit izni, 12 saatlik vardiyalarda (2,5) saat 24 saatlik vardiyalarda ise (4,5)
saat olarak uygulanir.

d) Kadin isgilerin (b) fikrasinda belirtilen siireler igerisinde rizas1 olmadikga isleri ve igyerleri degistirilemez.
Gegici gorevle bulunduklart mahal digina génderilemezler.

¢) Dogum nedeniyle iicretli izne ayrilanlara ikramiye ve giyim yardimlari herhangi bir kesinti yapilmaksizin
ddenir.

f) Ug yasmi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

MADDE 28- KRES VE COCUK BAKIM YARDIMI
a) 50 veya daha fazla kadn is¢i galistirilan her isyeri ig¢in imkanlar dahilinde bir kres agilir
b) Isyerinde kadin is¢i sayisinin (a) fikrasindaki orandan az olmasi halinde emzirme odas agilir.

¢) Isyerinde daha 6nce agilmig kres var ise, ig¢i gocuklan da diger kurum personeli ile aym sartlarda
yararlandinlirlar.

MADDE 29 - DiSiPLiN KURULU

Isgilere verilecek disiplin cezalar hafifinden agira dogru; ihtar, 1 yevmiye kesme cezasi, 3 yevmiye kesme
cezasl, 5 yevmiye kesme cezasi, 6 yevmiye kesme cezasi ve isten ¢ikarma cezasidir.

Isverenin 4857 sayili i Kanunu’nun 25/I1 maddesindeki haklar sakl kalmak kaydiyla disiplin cezalar1 EK-1
Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilmistir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri ig¢inin islediginin
yetkili makamlar tarafindan yapilan/yaptirilan disiplin sorusturmasi ya da kovusturmasi neticesinde tespit edilmesi
halinde is¢iye islenilen fiil ve hallerine karsilik gelen disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri igleyen isgiler hakkinda, bu fiile ve hallerin islendiginin
Ogrenildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay iginde disiplin sorugturmasi ya da kovusturmasina baglanmadig: takdirde disiplin
cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar. Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren
nihayet 2 (iki) y1l i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Belli bir disiplin cezasi verilmesi gereken fiil ve hallerden dolay:1 ceza alan is¢iye, ayn: fiili ve hali 5 yil
icerisinde yeniden islemesi halinde bu cezanin bir yukari derecedeki cezasi uygulanir. Bu fiil ve halden dolay1 ceza alan
isci, 5 y1l igerisinde ayni fiil ve halden ceza almamasi durumunda, bu cezanin son tekerriirii silinir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirhiklan itibartyla benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda is Kanunu’nun ilgili maddeleri ve konuya iligkin genel
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yapilarak, verilecek ceza kiyas yoluyla takdir ve tayin edilir.

Savunmas! alinarak isgiye disiplin cezasi verilmesi esastir. Isgi, 7 (yedi) giin iginde savunmasini verir. Verilen
siire iginde savunmasini yapmayan ig¢i, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

A)ISYERI DIiSIPLIN KURULU:

Isyerlerinde 3 isveren ve 3 sendika temsilcisinden olusan isyeri disiplin kurulu kurulur. Taraflar kurula asil iiye
kadar da yedek iiye belirlerler. Sézlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek iflelerini

yazili olarak birbirlerine bildirirler.
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Asil tiyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan iiyelerden birinin
disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Sayet ig¢iye ihtar veya yevmiye kesme cezalarini veren
disiplin amiri ile is¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlart kurul iiyesi ise yerine
yedek iiye katilir.

Kurula igveren temsilcileri arasindan igveren veya isveren vekilinin tayin edecegi biri bagkanlik eder. Bagkanin
tensip edecegi bir iiye, ayni zamanda kurulun raportorliigiinii ifa eder. Liizumu halinde, taraflardan birinin yazih
miiracaati ile kurul, kurul bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Is¢i, verilen cezalara kars1 isyeri disiplin kuruluna itiraz edebilir. itirazda siire, islenilen fiil ve hale karsilik gelen
disiplin cezasmin isciye tebliginden itibaren 7 (Yedi) giindiir. Itiraz halinde, kurulun giindemi 3 (iig) isgiinii iginde
gizlilik esaslarina uygun olarak kurul iiyelerine gonderilir. Kurul itiraz dilekgesi ile eklerinin kendisine intikalinden
itibaren, sorusturma dosyasina gore (miifettis/muhakkik tahkikatlarini) 20 (Yirmi) giin iginde kararim verir. Kurul
ihtiya¢ halinde ceza istenen isgi/is¢ileri veya tamklari dinleyebilir.

Kararlar ekseriyetle alinir. Oylarin esitligi halinde bagskanin bulundugu taraf ¢coguntugu saglamis olur.

Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen ya da itiraz edilip de Kurul tarafindan reddedilen disiplin cezalar: kesinlesir ve
isciye teblig edilerek kararin bir 6rnegi is¢inin 6zliikk dosyasinda saklanur.

MADDE 30- iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI:

a) Isveren, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili konularda mevzuatin kendisine yiikledigi gerekli tedbirleri alir.
Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerde galisanlara, fiilen galistiklar: giinlerde 200 miligram siit verilir.

MADDE 31- UCRET ZAMMLI:
1- lyilestirme:
Toplu is s6zlesmesi kapsaminda sendika iiyesi olarak galigan ig¢ilerin 31.08.2020 tarihinde almakta olduklan briit
¢iplak yevmiyelerine agagidaki sekliyle iyilestirme yapilir.

a) 31.08.2020 tarihinde ki briit ¢iplak yevmiyeleri 106,11 TL ve daha diisiik olan iggilerin briit ¢iplak yevmiyeleri
01.09.2020 tarihinden gegerli olmak iizere 111,11 TL’ye yiikseltilir.

b) 31.08.2020 tarihinde ki briit ¢iplak yevmiyeleri 111,12 TL’den fazla ve 116,00 TL’den diisiik olan is¢ilerin
briit ¢iplak yevmiyeleri 01.09.2020 tarihinden gegerli olmak iizere 124,12 TL’ye yiikseltilir.

2- UCRET ZAMLARL:
a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Ucret Zammi:

31.12.2020 tarihinde isyerinde ¢ahisan sendika iiyesi isgilerin giinliikk briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2021
tarihinden gegerli olmak iizere %6 (Yiizde alti) oraninda zam yapilacaktir. Bu iicret zammi 2021 yih i¢in belirlenen
asgari iicretin altinda kalan isgilere, giinlitk yevmiyeleri asgari iicret giinliik yevmiyesi seviyesine yiikseltildikten sonra
uygulanir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli (Haziran) 2021
indeks sayisinin, (Ocak) 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %6 (Yiizde altryr) agmasi halinde asan kismin
tamami, 01.07.2021 tarihinden gegerli olmak iizere iicret zammi oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Y1l ikinci Alth Ay Zammu:

01.07.2021 tarihinde isyerinde ¢alisan sendika iiyesi isgilerin 30.06.2021 tarihinde almakta olduklarn giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2021 tarihinden gegerli olmak iizere %S5 (Yiizde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli (Aralik) 2021
indeks sayisinin, (Haziran) 2021 indeks sayisina gére degisim oraninin %5 (Yiizde besi) agsmasi halinde asan kismin
tamamy, ikinci y1l birinci alt1 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

¢) Ikinci Yil Birinci Al Ay Zamm:

01.01.2022 tarihinde igyerinde ¢alisan sendika iiyesi ig¢ilerin 31.12.2021 tarihinde almakta olduklar giinlitk
briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %5 (Yiizde bes) oraninda zam yapilacaktir. Bu iicret
zammi (enflasyon oranmi dahil) 2022 yih i¢in belirlenen asgari iicretin altinda kalan isgilere, giinliikk yevmiyeleri asgari

iicret giinliik yevmiyesi seviyesine yiikseltildikten sonra uygulanir.
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Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli (Haziran) 2022
indeks sayisinin, (Ocak) 2022 indeks sayisina gore degisim oranmimn %35 (Yiizde besi) agmasi halinde agan kismin
tamamy, ikinci y1l ikinci alt1 ay ficret zammi oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Y1l ikinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2022 tarihinde isyerinde galisan sendika iiyesi iggilerin 30.06.2022 tarihinde almakta olduklan giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %5 (Yiizde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli (Aralik) 2022
indeks sayisinin, (Haziran) 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5 (Yiizde besi) agmasi halinde asan kismin
tamamu, ikinci y1l ikinci alt1 ayinin son giiniindeki iicrete, takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave
edilecektir.

Isyerinde ilk defa ise baslatilan iscilerin giinliik briit giplak yevmiyeleri, ayn1 kadro ve unvandaki isgilerden en
diisiik giinliik briit ¢iplak yevmiye esas alinarak belirlenir.

MADDE 32- UCRETIN ODENMESI

a) Mevzuat ve toplu is sézlesmesi geregince hak edilen iicretler her ayin 15’inde islemis olarak ddenir. Isgilerin
ticret 6demeleri giinliik olarak hesaplanir.

b) Isveren bankaya yaptig1 demelerde isgiye {icret hesabini gésterir imzali veya igyerinin &zel isaretini tagiyan
bir pusula (licret bordrosu) vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve donemi ile asil iicrete yapilan her tiirlii
eklemeler tutarinin ve her gesit kesintinin ayr ayn gosterilmesi gerekir.

¢) Kanuni kesintiler diginda ig¢inin ayhk istihkakindan yazili rizas1 olmadikga higbir surette kesinti yapilamaz.

d) Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanlisliklar, bu yanlisliklarin tespit edildigi ay: takip
eden aybaginda karsilikli mahsup edilir. isginin talep etmesi halinde yapilan yanhisligin mahsubu, ayn1 yéntemle taksitler
halinde gergeklestirilir.

MADDE 33- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

A- ilave Tediye:

Iscilere 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit edilen giinlerde ilave tediye ddentir.
B- Ikramiye:

a) Isverence, sendika iiyesi iscilere her yil, biri 15 Haziran’da, digeri ise 15 Kasim tarihlerinde olmak iizere, 15’er
glinliik iicretleri tutarinda 2 ikramiye ddenir.
b) Bu ikramiyelerin 6denmesinde igverence verilen her tiirlii iicretli izinler ile Kanunda ¢alisilmis gibi sayilan

stirelere iliskin kesinti yapilamaz.
¢) (b) fikrasindaki siireler disinda, ikramiyeler ¢aligilan siire ile orantili olarak édenir.

MADDE 34- YEMEK YARDIMI VE KORUYUCU GIDA

Isveren, isyerinde galisan isgilere ¢alisilan giinlerde vardiya/posta sistemine gére asagida ki sekliyle en az bir
6giin yemek verir.

Yemek verilemedigi hallerde fiilen galistiklar1 giinlere miinhasir olmak iizere briit 12 TL/Ogiin yemek bedeli

ddenir. Yemek bedelini alan is¢iler bu siire iginde ayrica isyerinde yemek yiyemezler. Yarim giin ¢alisilan giinlerde
de isciler yemek hakkindan yararlanirlar.

Giinliik 8 saate kadar galigma yapilan is yerlerinde 1 &giin, ikili vardiya/posta seklinde galisanlara (giinliik 12 saat
calisanlara) 2 6giin, 24 saatin tek vardiya olarak ¢alisildig1 durumlarda ise 3 6giin yemek verilir. Yemek verilemeyen
durumlarda ise &giin basina yukarida belirtilen yemek bedeli ddenir. Bu siirenin hesabinda ara dinlenme siiresi
diisiilmez.

MADDE 35- GIYIM VE KORUMA MALZEMESI YARDIMI
Isgilere her yil Nisan ve Ekim aylarinda (yazhk/kislik) isyerinde yaptiklar igin niteligine uygun is elbisesi ve

koruyucu malzemeleri igverence verilir.
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MADDE 36- SERVIS VE TASIT YARDIMI

Isveren, iiye isgilere ise gelis ve gidislerini (iicretsiz olarak) temin maksadiyla yeterli miktarda servis araci saglar.
Servis araci saglanmadig taktirde fiilen galistiklan giinler igin ige gidis ve doniis (2 bilet) olmak iizere giincel belediye
otobiis rayi¢ bedeli net olarak ddenir.

MADDE 37- EVLENME- DOGUM- OLUM VE DOGAL AFET YARDIMI
Sendika iiyesi biitiin ig¢ilere uygulanmak iizere;

a) Toplu is s6zlesmesi viiriirliik tarihleri igerisinde evlenmeleri halinde briit 500 TL evlenme yardimi yapilir.
Esler bu toplu is sézlesmesinden istifade ediyorlarsa bu yardim her ikisine de yapilir.

b) Toplu is s6zlesmesi yiiriirliik tarihleri igerisinde kadin tiyenin kendisinin dogum yapmasi halinde veya erkek
ilyenin esinin dogum yapmasi halinde her bir gocuk igin briit 150 TL dogum yardimi yapilir. Esler bu toplu ig
sozlesmesinden istifade ediyorlarsa bu yardim iiye isgilerden herhangi birine yapilir.

¢) Iscilerin is kazasi sonucu 6liimleri halinde yasal mirasgilarina 1.200,00 (Bin iki yiiz)TL tutarinda; normal
oliimleri halinde ise 800,00 (Sekiz yiiz)TL tutarinda 6liim yardimi yapilir. is¢inin es, cocuklarinin, anne ve babasinin
Oliimleri halinde 500,00 (Bes yiiz)TL tutarinda 6liim yardim yapilir.

d) Toplu is sozlesmesi yiiriirliik tarihleri igerisinde is¢inin yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlere
ugramas: halinde briit 1.000,00 TL dogal afet yardim 6denir.

Sendika iiyelerinin anilan yardimlardan yararlanabilmeleri igin durumlarini belge ile kanitlamak zorundadirlar.
MADDE 38- SOSYAL YARDIM, OGRENIM YARDIMI ve BAYRAM HARCLIGI

a- Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan iiye is¢ilere; sozlesmenin yiirirliik tarihinden itibaren her ay igin
sOzlesmenin birinci yi1linda 100,00 TL/ay ikinci yilinda ise 150 ,00 TL/ay sosyal yardim &denecektir.

b- Dini bayramlarda, is¢ilere her yil bayramlardan 6nce 250,00 TL. Bayram harglig: verilir.
¢- OGRENIM YARDIMI:

isveren isginin 6grenim géren her gocugu icin (belge ibraz etmek sart1 ile) ve yilda bir kez eyliil ayinda 6denmek
lizere.

-Ilkdgretim, Ortadgretim, Lise ve dengi okul 6grencileri igin, 300,00 TL.

-Yiiksekokul, Fakiilte ve yiiksek lisans i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir y1l siireyle sinirli olmak iizere)
300,00 TL 6grenim yardimi yapilir.

MADDE 39-EK ODEME

Isgilere bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Kasim ayinda briit 200,00 TL denge ddenegi
Odenecektir. Y1l iginde alinan iicretsiz izin giinleri dikkate alinarak kistelyevm yapilir. Bu 6deme bir yildan az ¢alisan
iscilere galigtiklar siireyle orantili olarak Gdenir.

MADDE 40-TARAFLARIN i$ BIRLIGI

Isyerini yasatmak, istihdami kolaylastirmak ve arttirmak amaciyla, ¢alisma hayatimizi diizenleyen mevzuata
esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu ig s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde esneklik konusunda birlikte ¢alismayi planh
bir sekilde siirdiireceklerdir.

MADDE 41- SENDIiKA UYELIGININ GUVENCESI ve ESIT DAVRANMA YUKUMLULUGU
a) Sendika Uyeliginin Giivencesi:

6356 sayil1 Kanunun 25. maddesi geregince, is¢iler sendikaya iiye olmalari, sendikanin veya bagl bulundugu
konfederasyonlarin etkinliklerine katilmalar: veya ilye olmaktan dogan diger haklarim kullanmalar1 dolayisiyla isten
cikarilamaz, isi veya isyeri degistirilemez ve farkli bir igleme tabi tutulamazlar.

Keza igveren, ig¢i Sendikasina iiye olan isgilerle sendikasiz ig¢iler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, is¢inin
mesleki ilerlemesinde, ¢alisma siiresinin belirlenmesinde, uygulanmasinda ya da ¢aligtirmaya son verilmesi konusunda

herhangi bir ayrim yapamaz. Sézlesme ile is¢iye saglanan her tiirlii haklar bu ayrim yasaginin disindadir.
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b) Mobbing-isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi:

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 417.maddesi, 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu
Kanunu i119.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik “Isyerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” Genelgesine gore;

Isyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz, ¢alisanlarin itibarini ve onurunu zedelemekte, kiginin verimliligini
azaltmakta ve saghgini kaybetmesine neden olmakta ve bu nedenle ¢alisma hayatini olumsuz etkilemektedir. Kasith ve
sistematik olarak belirli bir siire ¢alisamin asagilanmasi, kiictimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginligmin
zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmas: ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin énlenmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle, sendika iiyelerini temsilen Pamukkale Universitesi Rektorliigiinden 2 (iki) isveren temsilcisi,
sendika tarafindan belirlenen 2 (iki) temsilcisinden toplam 4 (dort) kisiden olusan “Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu” kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar yedek iiye belirlerler.

Sozlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine
bildirirler. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan iiyelerden birinin kurula sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye
katilir.

Kurulun bagkanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkanin gorevlendirecegi bir iiye, aym1 zamanda
kurulun raportorliigiinii ifa eder. Bu baglamda;

Isyerinde isginin; isveren vekilleri, amirleri veya diger ¢alisanlar tarafindan rahatsiz edici, ahlak dis1, sistematik
sdz ve davranislarla taciz edilmesi, haksiz elestiri, hata bulma, dislama, yok sayma, sosyal toplantilara ¢agirmama, odaya
girdiginde konuyu degistirme, alay etme, kilik kiyafetiyle dalga gegme, masasinin iizerinden esyalar1 yok etme, sik sik
sOziinii kesme, yaptig1 isi siirekli elestirme, davraniglarla ve bakislarla diglama, yazili, s6zlii ya da telefonla tehdit edilme,
is arkadaglarina kendisiyle konugsmamas: yoniinde telkinde bulunma, yasaklama ve is arkadaslarindan ayrilmig bir yer
verme, orada yokmus gibi davranilma, arkasindan kétii konusulma, asilsiz sylentiler ¢ikarilma, kararlarinin siirekli
sorgulanmasi, 6zgiivenini olumsuz etkileyen bir i yapmaya zorlama, sahip oldugundan daha az nitelik gerektiren isler
verilmesi veya isinin siirekli degistirilmesi, fiziksel olarak agir isler yapmaya zorlama, fiziksel siddet tehditleri alma,
dogrudan cinsel taciz ve fiziksel zarara ugrama vb. sekilde psikolojik veya fiziksel tacize maruz kalma hallerinde;

Kurul, taraflardan birinin yazili miiracaati ile kurul bagkan tarafindan en geg¢ 15 giin igerisinde kurul iiyelerine
giindemi gondererek toplantiya ¢agirir.

Kararlar ekseriyetle alinir. Kurul, giindemindeki maddeleri ilk toplanti tarihinden itibaren otuz isgiinii i¢inde
karara baglar. Liizum goriildiigii takdirde bu siire kurul karar ile kirk giine kadar uzatilabilir.

¢) Esit Davranma Yiikiimliiliigii:

Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal1 ayrim
yapilamaz. Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isgiye, belirsiz siireli
calisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢aligan isgiye, daimi is¢i karsisinda gegici isgiye ya da fiilen ayni isi yiiriiten bagka
statiideki personellerle farkli islem yapamaz.

Igveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is szlesmesi yapilmasinda,
sartlarinin olugturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli
farkli islem yapamaz. Isveren, bu maddenin (a), (b) ve (c) bendine aykir1 olarak isginin is s6zlesmesinin fesih etmesi
halinde is¢i isyerinde galigan isgi sayisina ve is¢inin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili Is Kanunun 18, 19, 20 ve 21.

madde hilkiimlerine gére dava agabilir. 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri saklidir.

Yine bu maddenin (a), (b) ve (c) bendine aykin olarak; is¢inin ig/igyeri degisikligine gidildiginde ve sair
ihlallerde is¢i eski ig/igyerine iade edilir. Is¢inin kanunlar, is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmesinden dogan tazminat
haklar ile diger haklar: saklidir.

MADDE 42- YURURLUK VE SURE
Bu Toplu is Sézlesmesi 01.09.2020 tarihinde yiiriirliige girmek 31.12.2022 tarihinde sona ermek iizere 28 aydir.
GECICi MADDE 1-FARKLARIN ODENMESI

Is bu Toplu Is s6zlesmesinin imza ve yiiriirliik tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim 6demelere iliskin
farklar, imza tarihinden itibaren en geg 3 (ii¢) ay igerisinde 6denecektir.




Ancak sozlesmenin imzas: tarihinden sonra herhangi bir nedenle hizmet akdi sona erenlere, sézlesme farklari
hizmet akdinin sona erdigi tarih esas alinarak hemen kendilerine veya kanuni mirasgilara 6denecektir.

GECICi MADDE- 2

696 sayihh Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina gegirilen isgiler igin is bu toplu is
sozlesmesinin yiiriirlik baslangi¢ tarihi 01.11.2020°dir. (KHK kapsaminda gecisi yapilan iscilerin yararlandiklar:
sozlesmenin sona erme tarihi 31.10.2020) Bu isgilerin giinliik briit ¢iplak yevmiyelerine is bu toplu is s6zlesmesinin 31.
Maddesindeki iyilestirmeler 01.11.2020 tarihi itibariyle uygulanir.

Bu toplu is s6zlesmesi 42 asil 2 gegici madde, EK-1 disiplin ceza cetvelinden ibaret olup taraflarca 15/12/2020
tarihinde imzalanmigtir,

(EK-1)-DIiSIPLIN KURULU CEZA CETVELI TEKERRUR
NO IS DISIPLININE UYMAYAN HALLER L.DEFA | 2.DEFA | 3.DEFA
1 Mazeretsiz olarak ayda toplam 5 saat ise ge¢ gelmek, 1 Yev. 3 Yev. 5 Yev.
2 Mazeretsiz ayda bir iggiinii ise gelmemek, 1 Yev. 3 Yev. LC.
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden bir iggiinii veya ;
3 e e 3 Yev. I.C.
ard1 ardna iki iggiinii ise gelmemek,
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden 3 isgiinii veya '
4 ard1 ardina 4 iggiinii ige gelmemek veya yilda 15 isgiinii ige 6 Yev. I.C.
gelmemek
5 Is saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek, 1 Yev 2 Yev 3 Yev
6 Goreve sarhos gelmek veya yaninda alkollii i¢ki getirmek, I.C.
7 Is esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya bulundurmak, I.C.
3 !s §aat1nde yapilmasi gerekli isi yapmamak veya 6zel isiyle 1 Yev 3 Yev 5 Yev
ilgilenmek,
Is saatinde igyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak, '
9 isyerine ait ilag, malzeme, vasita, alet veya isgileri kendi isinde 3 Yev 5 Yev I.C.
veya sahsi ¢ikart igin kullanmak,
11 | Is arkadaslarina hakaret etmek, 3 Yev 5Yev I.C.
12 Isyerinin emniyetiyle gorevli olanlarin gérevleri esnasinda 3 Yev 5 Yev ic.
uyumast,
13 | Amirine hakaret etmek, 3 Yev 5Yev I.C.
14 | Amirine tehdit veya fiili saldirida bulunmak, 6 Yev I.C.
15 I arkadaslarina fiili saldirida bulunmak, 6 Yev I.C.
16 [s arkadaslarina veya hizmet verilenlere kaba muamelede ihtar 1 Yev 3 Yev
bulunmak,
17 | Riigvet almak, I.C.
18 Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikarilmasina sebebiyet 6 Yev iC.
vermek,
19 | Hirsizlik yapmak, I.C.
20 Isye.rmde mevcut alet, malzeme veya sahislarin maruz kaldiklari 5 Yev 6 Yev icC.
tehlike aninda gereken yardimi yapmamak, A

ot A




Dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden zarara sebep olmak (zarar

21 tazmin edilir) Ihtar 3 Yev 5 Yev

2 Sahsi koruma tedbirlerine uymamak, koruyucu malzemeleri 1 Yev 3 Yev 5 Yev
korumamak veya kullanmamak,

23 Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimint ihmal etmek veya 3 Yev 5 Yey 6 Yev
yapmamak,

24 | Kendi isi diginda bagka isle mesgul olmak (is saatleri i¢inde), Ihtar 1 Yev 3 Yev

25 | Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek, LC.

26 | Ise gelmeyen arkadaglarinin yerine imza atmak veya kart basmak 6 Yev I.C.

27 Is¢ileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kuruluslara kayit ve thtar 5 Yev ic.
teberru vermeye zorlamak,

28 | Hizmet verilen kisilerin sirlarint ve durumlarimi agiklamak, 6 Yev I.C.

29 Gorevini yerine getirilmesinde keyfi olarak veya kasten kisilerin ic
zararina sebebiyet vermek, A

30 Gorevin yapilmasinda dil, din, irk, cinsiyet, siyasal diisiince ve 6 Yev iC.

siyasi parti gozetmek,

Bu cetveldeki kisaltmalar (Yev.) Yevmiye kesimini, (1.C.) Isten Cikarmay1 géstermektedir.

Prof.DrfAhmet KUTLUHAN

Prof.Dr. Ahmet Fahir DEMIRKAN
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