OZ SAGLIK-I$ SENDIKASI ile MERSIN UNIVERSITESI REKTORUGU’NE BAGLI
17 NOLU SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER ISKOLUNDAKI iSYERLERI ve EKLENTILERINDE
CALISAN iSCILERI KAPSAYACAK ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

Taraflar:

Bu Toplu Is Sozlesmesinin taraflari; Mersin Universitesi Rektorligii ile Oz Saglik ve
Sosyal Hizmet Isgileri Sendikas1 (Oz Saglik-is)’dir.

Tammlar:

Bu Toplu Is Sézlesmesi metni iginde;

a) Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi (Oz Saghik-Is) isci sendikasi,

b) Mersin Universitesi Rektorliigii isveren,

¢) Sozlesme kapsamina giren isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar Isveren Vekili,
d)isletme Toplu Is Sozlesmesi ekleri ile birlikte Sozlesme,

e) Isyerinde galisan ve kanunen isci sayilan Oz Saglik-Is iiyeleri Uye,

f) Belirtilen isyerlerinde isci statiisiinde ¢alisanlar “Is¢i”,

g) Mersin Universitesi Rektorliigii is yerlerinin her biri eklentileri ile beraber "Isyeri"

bunlarin biitiinii "Isletme" diye tanimlanmistir.

h) Kanun, Karamname, Tiiziik, Yonetmelik vb. “Mevzuat’’ olarak amlacaktir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci; is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi
ile ilgili hususlan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay: saglamak, isverenin ve
is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barisim saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar1 uzlastiric1 yollarla ¢6ziimlemektir.

MADDE 3- TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu Is S6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is sézlesmeleri Toplu Is Sézlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin Toplu Is Sézlesmesine aykirn hiikiimlerinin yerini Toplu Is
Sozlesmesindeki hitkiimler alir. Is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda Toplu Is
Sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu Is Sézlesmesinde is sézlesmesine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde is
sozlesmesinin 1s¢1 lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren Toplu Is Sézlesmesinin Is Sozlesmesine iliskin
hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar is s6zlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

MADDE 4- KAPSAM VE YARARLANMA

a) Kapsam:

Bu isletme toplu is s6zlesmesi, 17 no.lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolundaki isverene
bagl bulunan isyerleri ve eklentilerinde galisan Oz Saglik-Is Sendikasi iiyelerini kapsar.

b) Yararlanma:

Bu toplu is sozlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya liye olanlar yiiriirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra sendikaya liye olanlar ise, iiyeliklerinin sendikaca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
tiyeler, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanir.

Toplu is so6zlesmesinin imzas1 sirasinda taraf is¢i sendikasina liye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de {iye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iye
bulunup da aynlanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlesmesinin_tarafi is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta isgi
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sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidat1 demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden
yararlanma talep tarihinden gegerlidir. Toplu is sézlesmesinin imza tarihinden 6nceki talepler
imza tarihi itibartyla hiikiim dogurur.

MADDE 5- TEMSILCILERIN GOREVLERI

a) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kayd: ile is¢ilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢6ziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is birligini, ¢alisma
barisini ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarim gozetmek ve is kanunlari ile toplu is
sozlesmelerinde ongdriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmakla gérevlidir.

b) Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile gbrevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli
ve etkili bicimde yapmalarina imkén verecek kolayliklar saglanir.

Isyeri Sendika Temsilcileri, gérevlerini ciddiyet ve ehemmiyetle benimsemek, geregi gibi ifa
etmek ve bagli bulundugu iinite amirlerine haber vermek suretiyle gérev icabi her toplantida
hazir bulunmakla miikelleftir. Bas temsilciler giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir.

MADDE 6- SENDIKA TEMSILCILERI:

Toplu is s6zlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendika bu maddede belirtilen
oranlara uygun olarak her isyeri i¢in sendika temsilcilerini tayin eder.

a) Is¢i say1s1 50’ye kadar olan isyerlerinde 1,

b) Is¢i sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 2,

¢) Isci sayis1 101 ile 500 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 3,

d) i§<;i sayis1 501 ile 1000 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 4,

e) Is¢i sayist 1001 ile 2000 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 6 temsilcisini, isyerinde
calisan liyeleri arasindan atayarak 15 giin i¢inde isverene bildirir. b, ¢, d ve e fikralarina gére
atanan temsilcilerden birisi, sendika tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Isyerlerinin birlestirilmesi, isimlerinin degistirilmesi, boliinmesi veya ayrilmasi halinde,
temsilci sayisi, yeni isgi sayisina gore sendika tarafindan yeniden belirlenir.

MADDE 7- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI VE iLAN PANOSU

a) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin, belge ve kayitlarin1 muhafaza edebilmeleri ve
sendikal faaliyetlerine yardimer olmak amaciyla bir temsilcilik odasi tahsis eder. Isveren
temsilci odasinda masa, sandalye, bilgisayar, yazici ve dolap vb. bulundurabilir. Sendika
temsilcisi olaganiistli bir sebep olmadik¢a ve temsilci igverene karsi asil isini aksatmamak
kosuluyla hafta i¢i her giin 12:00-13:00 ve 17:00-18:00 saatleri arasinda temsilci odasini birer
saat acabilir. Geregi halinde isverenin bilgisi dahilinde hafta sonu toplantilar1 diizenleyebilir.

b) Isveren, isyerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde camli ve kilitli
sendika ilan panosu bulundurur. Tlan, bildirim ve her tiirlii yazilar sendika yetkilileri tarafindan
imzalanacaktir. Sendika ilanlan isyeri sendika temsilcilerince 6nceden bir sureti isverene
verilmek ve mutabakat saglamak kaydiyla ilan panosuna asilir.

MADDE 8- SENDIiKAL iZINLER
a) Bas temsilcilik izni:

Sendika bas temsilcilerine, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla 5 saat {icretli izin verilir. Bas temsilcinin izin siiresini
isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin isverene yapacagi yazili veya sonradan
yazi ile dogrulamak sartiyla sozlii ¢agrisi iizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.
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b) Temsilci izinleri:

Isyeri sendika temsilcilerine, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve
is disiplinine aykiri olmamak sartiyla haftalik 4 saat ticretli i1zin verilir.

¢) Diger lIzinler:
Sendika yonetici, temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin
yazili talebi Uizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
isyeri i§¢i Sayisi Yilik Toplam Ucretli Izin
Siiresi
01 — 50 is¢i ¢alistiran isyerinde 20 gln
51 — 100 is¢i galistiran isyerinde 30 giin
101 — 200 is¢i ¢alistiran isyerinde 40 giin
201 — 500 is¢i ¢alistiran isyerinde 60 giin
501 — 1000 is¢i calistiran isyerinde 80 giin
1000’den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde is¢i sayisinin %10’u kadar giin

Bu izinler her liye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim liyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%S5’inden fazla sayida liyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir. Ancak, genel
kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz.

MADDE 9- SENDIKA YONETICIi VE TEMSILCILERININ UYELER VE
ISVERENLE GORUSMESI

a) Miinferit Goriisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri, is¢i sikayet
ve dileklerini tespit etmek lizere isveren vekilinden izin almak sartiyla isyerine gidip isgilerle
goriisiir. Bu goriisme, isi aksatmayacak sekilde is saatleri igerisinde de yapilabilir.

b) Isveren Vekili ile Goriisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri
veya birka¢1 6nceden randevu almak sartiyla isveren vekili ile goriisebilir.

¢) Iscilerle Toplu Halde Gériisme: Sendika yoneticileri, dnceden izin almak ve
isyerindeki isleri aksatmamak kaydiyla isyerinde is¢ilerle toplu halde gorisiir.

Toplanti, toplanti salonu yoksa toplu halde goriisiilebilecek uygun bir yerde yapilir.
Toplu goriismelerde genel olarak is disiplini, is verimi, sendika-isveren iliskileri, sendika
calismalar1 ve benzeri konulara deginilir.

Isveren vekili veya yetkili kilacag kisiler, toplantiya katilip konusma yapabilir. Sendika
yoneticileri toplantida politik, ideolojik, iiyeleri isveren aleyhine kiskirtici, is ahengini ve
huzuru bozucu konusma yapamazlar.

MADDE 10- SENDIKA AIDATI

a) Isveren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunun 18.maddesi geregi
kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay keserek is¢i iicretlerinin 6dendigi giiaii takip eden 10
giin igerisinde, sendikanin bildirecegi banka hesabina, banka adi ve hesap numaras: yazili
olarak bildirilmedigi durumlarda, 333 10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile bagh banka hesabina
herhangi bir ihtara liizum kalmaksizin yatirmak ve kesinti listeleri ile banka dekontlarinin bir
niishasini (muhasebe@ozsaglikis.org) e-posta adresine gondermek zorundadir.

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yeni dénem i¢in yetki
verilmesi halinde, sendikanin yazili talebi aranmaksizin isveren tarafindan iyelik aidat
kesintileriwyapilarak yukarida belirtilen usul gergevesinde sendikaya ddenir. Isveren bu islemler

eden] ve sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. %




b) isveren, toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda gegen siireler
i¢in tahakkuk eden toplu is s6zlesmesi farklarinin ddenmesi sirasinda liyelik aidatlarini kesmek
ve herhangi bir ihtara lizum kalmaksizin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina, banka
ad1 ve hesap numaras: yazil olarak bildirilmedigi durumlarda, 333 10 02 32 Maliye Hesap
Kodu ile bagli banka hesabina on giin igerisinde yatirmak zorundadir. Isveren bu islemler igin
liyeden ve sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

¢) Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine siiresi icerisinde sendikaya
Odemeyen isveren, bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte 6demekle ylkimlidiir.

MADDE 11- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ
TEMINATI

Isci Kurulusu Yéneticiliginin Giivencesi:

Is¢i kurulusunda ydnetici oldugu igin calistig1 isyerinden ayrilan isginin is sdzlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin
veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoOneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih
tarihindeki emsal ticret lizerinden hesaplanir.

Is sdzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gbrevinin sona ermesi
hélinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildig: isyerinde ise baslatilmak tzere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi i¢inde
1se baslatilmadig takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
bagvurulan hélinde isveren tarafindan kidem tazminat1 denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde ¢alisilmus siireler goz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan
{icret ve diger haklan esas aliir. Isginin is kanunlarindan dogan haklar saklidur.

Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi:

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikg¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar
Odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmast sartiyla,
alt1 is giinii iginde ise baslatilmamas1 halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve
diger haklan temsilcilik sliresince 6denmeye devam edilir. Bu hilkkiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

Isveren, yazili nzasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin igyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde c¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir.
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MADDE 12- TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI

1- Isveren, Isletmenin veya isyerinin ekonomik veya teknolojik durumu, isin, isyerinin
ve isletmenin gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikga isgileri toplu halde isten ¢ikaramaz.

2- Toplu is¢i gikarmanin zorunlu oldugu hallerde, isveren durumu taraf is¢i sendikasina
bildirir. Isveren ve sendika yetkilileri bir araya gelerek, isten ¢ikarma esaslarini, isten
cikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ve ¢ikarilacak isgilerin iinitelere gére dagiliminm
karara baglar.

3- Isveren 1. fikrada sayilan sebepler olmaksizin veya 2. fikrada éngériilen bildirimde
bulunmaksizin is¢ileri toplu isten ¢ikardiginda isten ¢ikardigs her isgiye yasalardan ve toplu is
sozlesmesinden dogan haklar1 uygulanir.

Ancak, isveren tarafindan oncelikle isbu toplu is s6zlesmesi Disiplin hiikiimlerine gére
veya yasalarin kabul ettigi hakli bir sebebe dayanarak hizmet akdi feshedilen, iscilere kidem
tazminati 6denmez.

Diger konularda mevzuat ve yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13- ASKERLIK DURUMU ve YARDIMI

a) Isveren, muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinan tiyeye, silahaltina alindig siire i¢in Ucretli izin vermeyi kabul eder. Bu siire
90 guni gegemez.

Uyenin bu haktan yararlanabilmesi igin o iste en az 1 y1l ¢alismis olmas: sarttir. Ancak,
licretli izin siiresince Milli Savunma Bakanlig: tarafindan maas verilen iiyenin aldig1 maas,
isyerinden aldig1 maastan az ise, aradaki fark isveren tarafindan liyeye 6denir. Bu amagla
verilen izinler yillik tcretli izinden sayilmaz.

b) Muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayrilan is¢ilere bu 6devin bitiminden itibaren iki ay
i¢cinde basvurmalart halinde isveren basvuru tarihini izleyen iki ay i¢inde bos kadro var ise eski
unvanlari ile ise alir. Diger konularda mevzuat hikiimleri uygulanir.

c) Askere gidecek isciye (bedelli askerlik harig) isverene basvurmasi ve durumunu
belgelemesi halinde 1.000,00TL askerlik yardimi yapilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin c, d, e fikralarinda belirtilen {icret zammi1 oraninda ve
licretin zamlandig: tarih itibariyle artinlarak 6%necektir.

MADDE 14- DENEME SURESI

Deneme siiresi 1 (bir) aydir.
Isveren deneme siiresinde is¢inin ¢alismasini yeterli buldugunda, siirenin sonucunu
beklemeksizin yeterliligini onaylayip siirekli is¢iligini kesinlestirebilir.

MADDE 15- CALISMA SURELERI, CALISMA SURESINDEN SAYILAN
HALLER ve ARA DINLENMESI

1- Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isgilerin hattalik ¢alisma siiresi en ¢ok
45 saattir. Isveren, bu 45 saatlik haftalik galisma siiresini isyerinin 6zelliklerine gore haftada 5
giin veya 6 :in olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve zarure‘lerine gore degistirmeye
yetkilidir. Isveren/isveren vekili iilkemizi de etkisi altina alan Covid-19 salgim ve buna benzer
olaganiistii salgin ve afet durumlarinda isverenin talebi ve il Hifzissihha kurulunun oluru
dogrultusunda giinliik ¢alisma siirelerini (8-16) saatlik vardiyalar seklinde diizenleyebilir.
Isginin fiili galismasina ihtiya¢ duyulmadigi durumlarda haftalik 45 saatlik calisma siiresi
isveren veya isveren vekili tarafindan en ¢ok 40 saate kadar diisiiriilebilir.
2- Asagidaki siireler veya benzeri haller is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:
a) is\qilerin jsveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢ahistinlmak iizere




b) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos ge¢irdigi siireler.

¢) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) Cocuk emziren isgilerin ¢ocuklarini emzirmekle gegirdigi siireler. (Sut 1zni1)

e) Isveren veya isveren vekili tarafindan yapilan gorevlendirmeler ve diizenlenen her
tirlt faaliyetler ile isveren/sendika tarafindan ortak diizenlenen egitim, ¢alistay, vb. gecirilen
sureler.

3) Ara dinlenmesi

Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda isin geregine gore ayarlanmak
suretiyle is¢ilere ara dinlenmesi verilir. Ancak, isin niteligi, bir igyerinin ayni bdliimiindeki
biitlin is¢ilere ayn1 saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, is¢ilere,
gruplar halinde arka arkaya calisma siiresinin ortalarindan baslayarak kullandirilir.

_ MADDE 16-FAZLA CALISMA, GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA VE
UCRETI

isciler bu giinlerde rizalan ile galistirilabilirler. Ancak, isveren isyerlerinde isin 6zelligi
bu giinlerde ¢alismay1 gerektiriyorsa en az 3 isgilinii dnceden isgiye bildirilir bu durumda is¢inin
rizasi aranmaz.

Haftalik ¢alisma siiresini asan ¢alismalar fazla ¢alismadir.

a) Hizmetin zorunlu kildig1 hallerde yaptirilan fazla ¢alismanin iicreti %65 (yiizde

atmis bes) zaml1 olarak ddenir.

b) Isverence yaptirilan fazla calismalarin {icreti miiteakip ayin iicret 6deme déneminde
is¢iye Ucreti ile birlikte ddenir.

¢) Isveren tarafindan fazla calisma yaptirilan {iyelere déniisleri igin vasita saglanr.

d) Isin oOzelligi Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galismay:
gerektiriyorsa, is¢iye ¢alisilan her giin i¢in normal yevmiyesinin disinda 2 (iki) yevmiye daha
6denir. Bu 6demenin hesabinda giinliik ¢alisma siiresi sart1 aranmaz. Hafta tatili, genel tatil ve
ulusal bayram giinlerindeki ¢alisma siiresi glinlitk ¢alisma siiresini astig1 takdirde asan kisim
icin ayrica (a bendine gore) fazla ¢alisma lcreti 6denir.

MADDE 17- UCRETLI iZINLER
a) Yillik Izin:

Isbu toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden gegerli olmak iizere isgilere asagida
belirtilen siirelerde yillik {icretli izin verilir.

1) Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5. yil dahil) olanlara 18 is giinii

2) Hizmet siireleri 6 yildan 15 yila kadar (15. y1l déhil) olanlara 24 is giinii

3) Hizmet siireleri 15 yildan fazla olanlara 28 is giinil {icretli izin verilir.

Y:llik izinlerin ne sekilde kullanilacagi Is Kanunu’na gére kurulacak komisyonca
diizenlenir. Isgiler, kendi aralarinda anlasmak ve isveren vekilinin nizasini almak sartiyla izin
aylanim degistirebilirler. Yillik ticretli izinlerin tamaminin bir kerede verilmesi esastir. Ancak,
bu siireler, taraflarin anlasmasi ile bir boliimi 10 giinden asag1 olmamak lizere boliimler halinde
kullanilabilir.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
iNgiinleri izin siiresinden sayilmaz. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi
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Izinlerin ait oldugu yil iginde kullandirnlmasi esastir. Ancak, islerin yogunlugu
nedeniyle kullanilamayan/kullandirilamayan yillik {eretli izinlerin {icreti, hizmet akdinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki iicreti
iizerinden is¢iye 6denir.

Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde kanuni varislerine
kullanmadig yillik izinlerinin ticreti 6denir.

b) Sua izni:

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde
calisanlara yillik izinlerinden ayri olarak 4 hafta lcretli sua izni verilir.

¢) Haftalik izin:

1- Isilere haftada bir giin {icretli hafta tatili verilir.

2- Izin hakki cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve nébet degisimi gibi
hallerde verilen dinlenmeler is¢inin haftalik izin hakkini ortadan kaldirmaz.

d) Mazeret izni:

Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; asagida yazili siirelerde ve olaymn vukuundan
itibaren 7 giin i¢erisinde basvuran is¢ilere asagida belirtilen licretli mazeret izni verilir.

1- Esi dogum yapan isgiye 10,

2- Evlenen isgiye 6,

3- Cocugu evlenen isgiye 3,

4- Tabii afet ve benzeri hallerde 10,

5-Iscilere zorunlu ihtiyaglarim karsilamalarini teminen yilda 10 giine kadar isverenin

uygun gérmesi halinde Gcretli mazeret izini verilebilir. Bu izin is¢inin birinci derece
yakinlarinin tedavisi i¢in de uygulanir.

6- Ana, baba, es, ¢ocuk, kardes, kayinvalide, kayinpederinin veya bakmakla yiikiimlii
oldugu birisinin 6liimii halinde 5 isgiini ticretli izin verilir.

Mazeret izni almay1 gerektiren olay, is¢inin ¢alistigi ilin hudutlan disinda vaki olup,
yolda gececek siire bir glinden fazla olursa, is¢iye mazeret izni ile birlikte 10 giine kadar izin
verilir ve bu siire senelik izninden mahsup edilir.

Iscilerin en az yiizde altmis oraminda engelli veya siiregen hastalif: olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli izin
verilir.

e) Saatlik izin:

Isgiye resmi dairelerdeki isleriyle diger sahsi ve ailevi mazeretleri halinde giinde iki,
ayda toplam 8 saati gegmemek lizere Ucretli mazeret izni verilir.

f) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri Izni: .
Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir. Imkanlar
dahilinde Ramazan ve Kurban bayramlarinda her is¢iye en az birer giin iicretli izin kullandirilir.

MADDE 18- UCRETSIZ IZINLER

a) Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 90 giine
kadar ticretsiz izin verilebilir.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarinda galisan isgilere; bakmaya
mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek, anne, baba, es ve
cocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri lizerine en
¢ok 6 (alt1) aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

iscilere 4857 Sayil1 Is Kanunu’nun 74’iincii maddesine gore 6 aya kadar {icretsiz
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Iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde iscilik siireleri
boyunca ve bir defada kullanilmak tizere alt1 aya kadar ticretsiz izin verilebilir.

MADDE 19-GOZALTINA ALINMA, TUTUKLUKLUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1- Gozaltina alinan is¢iler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozalt: siiresinde ticretsiz
izinli addedilir.

2- Isginin tutuklulugu halinde devamsizligi 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesindeki
bildirim 6nellerini astif1 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17. maddesinde sayilan
stireler kadar tutukluluk hallerinde ise tutuklu kalinan siireler kadar is¢i iicretsiz izinli kabul
edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

c¢) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde
son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde,
isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde
isverenin takdiri dogrultusunda emsallerinin haklan ile tekrar ise alinabilirler 90 giin sonunda
yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinabilirler. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin, eski
kidem haklari saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalan tutuklu
olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi, hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde isverenin
taktiri ile tekrar ise alinabilirler.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki,
5.fikranin (a) ve (b) bentleri saklidur.

5- Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen, af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan dnce tahliye edilen is¢iler bir hafta i¢inde
basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yuz kizartici suglar ile sabotaj, devletin ililke ve milleti ile biitlinliigline, milli
guvenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars1 islenen suglardan hiikkiim giyenler
cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar
ise alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir aracin gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan sofdrler
bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin iginde hiikiimliilik veya
tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklan siirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde basvurmalan halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.
90 giinden fazla siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin

takdirine baghdir.



MADDE 20- KIDEM TAZMINATI VE iHBAR ONELLERI

Kidem Tazminati hesabinda is¢inin 35 giinliik iicret tutan esas alinir. Meslek hastaligi
veya gorevleri nedeniyle maruz kaldig: salgin hastalik nedeniyle vefat eden isgiye kidem
tazminati her hizmet y1l1 i¢in 40 giinliik ticreti izerinden 6denir. Bu hiikiim sendika iiyesi isgiler
igin is s6zlesmesi hitkkmii olarak devam eder. Ihbar siireleri hususunda 4857 sayih kanunun 17.
Maddesinde belirtilen siireler birer hafta artirilarak uygulanir.

MADDE 21- KIDEM ve EGITIM ZAMMI

Acil Tip Teknisyeni, Ebehemsire, Eczaci, Hemsire/Hemsir, Laborant, Teknik Hizmetler
(Mihendis, Teknik Servis, Tekniker ve Teknisyen) ve Saglik Hizmetleri islerinde istihdam
edilen sendika liyesi isgilere fiili olarak yiiriittiikleri is ile ilgili egitim aldiklarini belgelemeleri
halinde;

On lisans Mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak iicretlerine 2,00TL/Giin
Lisans Mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak licretlerine 4,00TL/Giin

Yiksek Lisans ya da Doktorasim tamamlayanlarin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine
4,00TL/Giin egitim zammu yapilir. S6zlesme yiiriirliik siiresinde fiili olarak yiiriittiikleri hizmet
alaninda mezun olan is¢inin egitimini belgelemesi halinde ilgili gruba intibak: yapilir.

MADDE 22- HARCIRAH
Biitce ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.
MADDE 23-GECE DONEMIi

a
Saat 20.00’den sabah saat 06.00’ya kadar gecen siire gece donemidir. Gece doneminde
calisan iscilerin, calistiklan siirelere ait iicretleri 20 (Yiizde Yirmi) zamli olarak denir. *
Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢alismasinin
tamamu gece ¢aligmasi sayilir.

MADDE 24- KIDEMLI iSCILIGI TESVIK PRIMi

Kurumda bilfiil 20 y1l hizmeti tamamlayan isgilere, isveren tarafindan tesekkiir/taktir
belgesi verilir.

MADDE 25- NOBET VE ICAPCILIK

Isciye, icap listesinde bulunmasina ragmen géreve ¢agirilmamasi halinde 1 saatlik fazla
calisma ticreti, géreve ¢agirilmasi halinde ¢alisilan siire kadar fazla mesai iicreti 6denir.

MADDE 26- GOREV BOLUMU ve TANIMI

Her isyerinde o isyerinin kapsadigi hizmet dallar1 ve kadrolara gore gerekli dagilimi,
mevzuata aykirt olmamak kaydiyla isveren veya vekilince yapilir.

Her isci, is sdzlesmesinde yazili olan ya da fiilen galismakta oldugu iste calistirilr. Isgi,
fiilen yapmakta oldugu gérevinden sorumludur.

MADDE 27- HASTALIK DURUMU VE SiGORTA ODEMELERINIi
TAMAMLAMA

A- Sendika iiyesi Iscilerin Hastah veya Herhangi Bir Saghk Engeli Halinde:

1- Hastalig1 yliziinden tedaviye alinan veya istirahatli olan isgilere ge¢ici is goremezlik
Odenekleri ile esas licretleri arasindaki fark kurum tarafindan 6denir. Ancak, Sosyal Giivenlik
Kurumunc; K) 6denmeyen ilk iki giinliik (ilk iki glin dahil) gegici is goremezlik 6denegi
bir takvir yilinda 5 (bes) defay1 gegmemek kaydiyla isverence 6denir.
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2- Kapsama dahil isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin; yatarak tedavi gordiikleri veya
istirahatli bulunduklar: siirelere ait licretleri Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan 6denir.

B- Saghk Tesislerinden Yararlanma ve Iscilerin Genel Muayenesi:

1- Isyerinde ¢alisan biitiin isciler is yeri hekimi tarafindan muayeneye tabi tutulur.

2-Tip Fakiiltesi Hastanelerinde ¢alisan ve ameliyathane, acil servis, enfeksiyon
hastaliklari, radyasyona tabi béliimler, laboratuvar ve benzeri yerler ile temizlik islerinde
calisan is¢ilerin saglik kontrolleri isverence yaptirilir.

3- Is¢inin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarinin 8liimii halinde, isveren
belediye sinirlar igerisinde imkanlar dahilinde ticretsiz olarak taziye arabasi tahsis eder.

4- Isveren veya Isveren vekili tarafindan kurulmus bulunan Sosyal ve Egitim
Tesislerinden isyerinde g:ahsan Oz Saglik-Is Sendikas iiyeleri de faydalanir.

MADDE 28- ANALIK ve KRES UYGULAMASI

a) 4857 sayili Is Kanunu’nun 6ngérdiigii esaslar dahilinde iicretli izin verilir. (Bu siireler
doktor raporuyla artirilabilir.)

b) Kadin galisanlar, gebe olduklarinin saghk raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.

Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece galistirilmast
yasaktir. Bu stirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu
ile belirlendigi donem boyunca gece ¢alistinnlamaz.

¢) Kadin isgilere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarimi emzirmeleri i¢in giinde toplam bir
buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini
is¢i kendisi belirler. 24 saatin 3 (iig) vardiya/posta olarak ¢alisildig: isyerlerinde verilen 1,5 saat
slit izni, 12 saat ve iizeri ¢alismalarda (2,5) saat olarak uygulanir.

d) Kadin isgiler talepleri halinde giinliik siit izinlerini birlestirerek kullanabilir.

¢) Dogum nedeniyle tcretli izne ayrilanlara ikramiye ve giyim yardimlan herhangi bir
kesinti yapilmaksizin 6denir.

f) Ug yasim doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirlir.

e) isyerinde daha Once agilmis kres var ise, is¢i ¢ocuklan da diger kurum personeli ile aym
sartlarda yararlandinlirlar.

MADDE 29 — DiSIPLIN HUKUMLERI

Kusurlu hareketleri goriilen ve disiplini ihlal eden is¢iler hakkinda isverenin 4857 sayili
Is Kanunu’nun 25. maddedeki haklart sakli kalmak kaydiyla bu sézlesmeye ekli “Disiplin Ceza
Cetvelinde” belirtilen cezalardan biri verilir.

Disiplin cezalar sunlardir:
1) Uyarma

2) Giindelikten Kesme

3) Is Akdi Feshi

Uyarma: isciye gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli olmas1 gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

Giindelikten Kesme: Iscinin briit bir aylik ¢iplak {icretinden 1-3 giinliik tutarinda kesinti
yapilmasidir. Yapilacak kesmtl i¢in cezanin onaylandig: tarihi takip eden ayin {icreti esas alinir.
Kesinti myktar 2 grindan fazla oldugu taktirde 2 giinii asan kisim takip eden

ayin lgfetinden kegilir.




Is Akdi Feshi: Iscinin bir daha Mersin Universitesi Rektorliigii biinyesinde gorev
almamak {izere 4857 sayili Is Kanunu ve is bu Is S6zlesmesinde yer alan disiplin hitkiimlerine
gore isten ¢ikarilmasidir.

e Uyarma cezasi: [sveren veya Vekili tarafindan dogrudan verilebilir.

® Gundelikten Kesme ve Is Akdi Feshi cezalar: Giindelikten kesme cezasi Disiplin
Kurulunca, Is Akdi Feshi cezasi Disiplin Kurulunun karar1 ve igverenin onayi ile
verilir.

DIiSIPLIN CEZASI VERILMESINDEKIi USUL

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen isveren veya isveren
vekili disiplin sorusturmasi baslatir. Isveren veya isveren vekili sorusturmayr kendisi
yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak lizere birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon
gorevlendirebilir. Sorusturma 30 is giinii iginde tamamlanir. Sorusturmanin tamamlanmasini
miiteakip 5 is giinii i¢erisinde sorusturma dosyas: Rektorliige gonderilir. Disiplin cezalan is¢iye
ve gbrev yaptin birime yazih olarak bildirilir. Is akdinin feshi cezas1 ayrica isginin iiyesi oldugu
sendikaya da bildirilir.

Disiplin cezasinm gerektiren aym fiil ve davraniglarin bir y1l igerisinde tekerriirii halinde
bir dnceki kesinlesmis olan cezadan daha agir derecedeki ceza verilir.

Is akdi feshi cezas1 gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve giindelikten kesme
cezas1 verilmesini gerektiren davramslara nitelik ve agirliklar itibariyle benzer davramista
bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalan verilir.

Aymn fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil
etmesi halinde bu suglardan en agir cezay: gerektiren disiplin cezasi verilir.

Bir fiilden dolay is¢i hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi
disiplin sorusturmas: yapilmasina, olusmus bir kamu zaran var ise tahsiline yonelik islemlerin
yiriitilmesine engel olmaz.

DiSiPLIN KURULUNUN CALISMA SEKLI

Disiplin sorusturmasina iliskin konularda karar vermek tiizere, Rektdr Yardimcisi
(personel islerinden sorumlu) olmak {izere; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeist,
Personel Daire Baskani ve is¢inin bagli oldugu is kolundaki sendika temsilcisinden olmak iizere
5 iiyeden olusan Disiplin Kurulu kurulur. Ayrica sendika ve isveren tarafindan birer yedek iiye
belirlenir. Disiplin Kuruluna Rektér Yardimeist baskanlik eder.

Disiplin Kurulu baskanin ¢agnisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.
Disiplin Kurulu en az 3 iiye ile toplanir. Kararlarda oy birligi aranmaz.

Disiplin Kurulu dosyanin kendisine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde kararini verir.

SAVUNMA

Savunmasi alinmadan is¢i hakkinda disiplin cezasi verilemez. Savunma istemine iliskin
yazida, ilgiliye yapilan isnatlar agikga belirtilir ve bes is gliniinden az on is giliniinden fazla
olmamak {izere taninan siirede yazili olarak savunmasini yapmasi istenir. Savunma siiresi teblig
tarihini izleyen giinden baslar.




CEZALARA ITIRAZ VE ZAMAN ASIMI

Isveren veya Vekili tarafindan verilen cezaya kars1 ii¢ is giinii iginde Disiplin Kuruluna
itiraz edilebilir.

Disiplin Kurulu itirazin kendisine intikalinden itibaren otuz giin iginde kararlarim verir.
Itiraz Gizerine verilen karar kesindir.

Disiplin cezas1 verilmesi gerektirilen bir fiilin 6grenildigi tarihten itibaren;

® Uyarma ve Giindelikten Kesme cezalarinda 10 giin iginde,
e s Akdinin Feshi cezasinda 15 giin iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Uyarma ve Gindelikten Kesme cezalan verilmesini gerektiren fiil veya davranisin
islenildigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde,

Is Akdinin Feshi cezasi verilmesini gerektiren fiil veya davramsin islenildigi tarihten

itibaren 1 y1l i¢inde, disiplin cezasi verilmedigi taktirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Cezalar yazili olarak teblig edilir. Iscinin elden teblig almaktan imtina etmesi halinde
1s¢inin bildirdigi adresine 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

Disiplin Kurulu kararlarina kars1 yargi organina bagvurma hakk: saklidur.
CEZALARIN OZLUK DOSYASINDAN SILINMESi

Disiplin cezalan personelin 6zliik dosyasina islenir. Isci, cezalannin uygulanmasindan
bes yil sonra, verilmis olan cezalarin silinmesini isteyebilir. Isginin bu bes yillik siire
igerisindeki davramslari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine
Disiplin Kurulunca karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

MADDE 30- iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

Isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda mevzuatin kendisine yiikledigi gerekli
tedbirleri alir.

MADDE 31-UCRET ZAMMI

1- UCRET ZAMLARI:

a) 01.09.2020 tarihinden gegerli olmak iizere almakta olduklari giinlikk briit ¢iplak
licretlerine %6 (Yiizde Alt1) oraninda zam yapilacaktir.

b) Sendika iiyesi isgilerin 01.01.2021 tarihinde almakta olduklan giinliik ¢iplak iicret cari
asgari iicretin altinda kalmas1 durumunda, 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak iizere cari asgari
iicret seviyesine yukseltilir.

c¢) 01.04.2021 tarihinde isyerinde ¢alisan sendika tiyesi is¢ilerin 31.03.2021 tarihinde
almakta olduklar: giinliik briit ¢iplak {ic retlerine, 01.04.2021 tarihinden gegerli olmak tiizere %5
(Yiizde bes) oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli (Aralik) 2021 indeks sayisinin, (Aralik) 2020 indeks sayisina gore degisim oraninin %11
(Ytuzde on biri) asmas1 halinde asan kismin tamami, 2022 Yili birinci alt1 ay licret zammina

ilave edi}¢cektir.



d) 2022 Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi:

01.01.2022 tarihinde isyerinde ¢alisan sendika lyesi isg¢ilerin 31.12.2021 tarihinde
almakta olduklar giinliik briit ¢iplak {icretlerine, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %5
(Yiizde bes) oraninda zam yapilacaktir.

e) 2022 Yih ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2022 tarihinde isyerinde ¢alisan sendika lyesi isgilerin 30.06.2022 tarihinde
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak tizere %5
(Yizde bes) oraninda zam yapilacakttr.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli (Aralik)2022 indeks sayisinin, (Aralik) 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin %10
(Yiizde on) asmas: halinde asan kismin tamami, 01.01.2023 tarihindeki dcretlerine ilave
edilecektir.

MADDE 32- UCRETIN ODENMESI

a) Mevzuat ve toplu is sézlesmesi geregince hak edilen ficretler her ayin 15’inde islemis
olarak 6denir. Iscilerin iicret 6demeleri giinliik olarak hesaplanir.

b) Isveren bankaya yaptig1 6demelerde isciye iicret hesabii gosterir imzali veya
isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula (licret bordrosu) vermek zorundadir. Bu pusulada
6demenin giinii ve donemi ile asil {icrete yapilan her tiirlii eklemeler tutarinin ve her gesit
kesintinin ayn ayr1 gosterilmesi gerekir.

c¢) Kanuni kesintiler disinda is¢inin aylik istihkakindan yazili rizast olmadik¢a higbir
surette kesinti yapilamaz.

d) Ucretlerin puantaj hesaplamas1 ya da tahakkuku ile ilgili yanhshiklar, bu yanlisliklarin
tespit edildigi ayr takip eden aybasinda karsilikli mahsup edilir. Odemesi taksitler halinde
yapilan yanlishigin mahsubu, ayn: yontemle taksitler halinde gergeklestirilir. Mahsuplasmada
is¢ilere faiz yansitilamaz.

MADDE 33-iILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE
A- Ilave Tediye:

Isgilere 6772 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit edilen giinlerde ilave tediyede ddenir.
B- Ikramiye:

a) Isverence, sendika iiyesi iscilere her yil biri 15 Mart’ta, digeri ise 15 Ekim’de olmak
tizere 15’er giinliik iicretleri tutarinda 2 ikramiye odenir.

b) Bu ikramiyelerin 6denmesinde isverence verilen her tiirlii iicretli izinler ile Kanunda
calisilmis gibi sayilan siirelere iliskin kesinti yapilamaz.

¢) (b) fikrasindaki siireler disinda, ikramiyeler ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 34- YEMEK YARDIMI VE KORUYUCU GIDA
Toplu is s6zlesmesi kapsamina giren isyerlerinde galisan isgilere fiilen galistiklar: her
gin i¢in doyurucu nitelikte bir 3g8iin, ¢alisma sartlann ve siiresi gerekli kiliyorsa iki 6 3iin,
isyerinde yatan isgilere ise li¢ 68iin yemek isverence verilir.

MADDE 35- GiYIM VE KORUMA MALZEMESi YARDIMI

Toplu is sdzlesmesi kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan isgilere is yerinde yaptiklari
isin niteligine uygun yazlhik/kislik is elbisesi ve koruyucu malzemeler isverence verilir.
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MADDE 36- SERVIS VE TASIT YARDIMI

Isveren, iiye iscilere ise gelis ve gidislerini (licretsiz olarak) temin maksadiyla yeterli
miktarda servis araci saglar. Servis hizmetinin saglanamadig: saat dilimlerinde galisan isgilere
fiilen galistiklar1 giinlerde belediye rayi¢ bedeli net olarak 6denir.

Isginin ikametgih giizergahindan servis araci gegmiyor ise isginin yazihi basvurusu ve
isverenin onay ile is¢iye ¢alisilan gilinler i¢in belediye rayi¢ bedeli net olarak 6denir.

MADDE 37- EVLENME-DOGUM- OLUM VE DOGAL AFET YARDIMI

Sendika ilyesi biitiin is¢gilere uygulanmak iizere;

a) Toplu is s6zlesmesi ytiriirliik tarihleri i¢erisinde evlenmeleri halinde briit 1.000,00 TL
evlenme yardimi yapilir. Esler bu toplu is sézlesmesinden istifade ediyorlarsa bu yardim her
ikisine de yapilir.

b) Dogum yardimi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

c) Toplu is sozlesmesi yiirtirlilk tarihleri igerisinde ana, baba, es, g¢ocuklarinin,
kayinvalide veya kaympederinin vefat: halinde is¢inin kendisine 250,00 TL 6liim yardimi
yapilir. Isbu toplu is sézlesmesinden eslerden ikisinin de faydalanmasi halinde bu yardim
yalmizca birine ddenir.

d) Toplu is sozlesmesi yiiriirlik tarihleri icerisinde is¢inin vefati halinde yasal
mirasgilarina toplam 1.750,00 TL tutarinda 6liim yardimi yapilir.

e) Toplu is sozlesmesi yiirtirliik tarihleri igerisinde is¢inin is kazasi veya meslek hastalig
nedentiyle 6liimii halinde mirasg¢ilarina toplam 2.000,00 TL tutarinda 6liim yardimi yapalir.

f) Toplu is sdzlesmesi yiirirlik tarihleri igerisinde is¢inin yangin, sel, deprem veya
benzeri dogal afetlere ugramasi halinde 1.000,00 TL dogal afet yardimi yapilir. Isbu toplu is
sOzlesmesinden eslerden ikisinin de faydalanmas: halinde bu yardim yalnizca birine 6denir.

Sendika iiyelerinin anilan yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in durumlarimi belge ile
kanitlamak zorundadirlar.

Bu 6demeler, toplu is sézlesmesinin c, d, e fikralarinda belirtilen {icret zammi oraninda
ve licretin zamlandig; tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 38- SOSYAL YARDIM ve OGRENIM YARDIMI

a) Bu toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere 375,00TL/Ay sosyal yardim
Odenir.
b) Dini bayramlarda, is¢ilere her yil bayramlardan once 200,00 TL Bayram har¢h@
verilir.
OGRENIM YARDIMI:
Isveren isginin 6grenim goren her gocugu icin (belge ibraz etmek sart1 ile) ve yilda bir
kez eyliil ayinda 6denmek {izere.
-lkdgretim 6grencileri igin 250,00 TL.
-Lise ve dengi okullar i¢in 300,00 TL.
-Yiiksekokul, Fakiilte ve yiiksek lisans i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil
siireyle sinirli olmak tizere) 3.0,00TL 6grenim yardimi yapilir.

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin c, d, e fikralarinda belirtilen ticret zammi oraninda ve
ticretin zamlandig tarih itibariyle artinlarak 6denecektir.
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_ MADDE 39- MESLEK TAZMINATI - RiSK ve ENFEKSIYON RiSKi PRiMi —
OZEL AMELIYAT PRiMIi

a) Sofor olarak goérev yapan sendika liyesi isgilere, fiilen g¢alisilan giinler igin 2
TL/Giin; meslek tazminat1 6denir.

b) Guivenlik personeli, temizlik personeli, hasta bakim personeli, gamasirhane personeli
ve sterilizasyon personeli ve teknik hizmet personeli olarak ¢alisan sendika tiyesi is¢ilere, fiilen
calistlan giinler i¢in 4 TL/Glin meslek tazminati 6denir.

Sendika iiyesi glivenlik gorevlisi personellerin belirli dénemlerde yenilemek zorunda
olduklar sertifika yenileme giderleri isveren tarafindan karsitanr.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ¢, d, e fikralarinda belirtilen iicret zammi oraninda ve
Uicretin zamlandigs tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 40-TARAFLARIN i$ BiRLIGi

Isyetini yasatmak, istihdami kolaylastirmak ve arttirmak amaciyla, calisma hayatimizi
diizenleyen mevzuata esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde esneklik konusunda
birlikte ¢alismay1 planl: bir sekilde siirdiireceklerdir.

MADDE41- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI, BEYAZ KOD ve ESIT
DAVRANMA YUKUMLULUGU

a) Sendika Uyeliginin Giivencesi:

6356 sayil1 Kanunun 25. maddesi geregince, isciler sendikaya tiye olmalan, sendikanin
veya bagli bulundugu konfederasyonlarin etkinliklerine katilmalar1 veya {iye olmaktan dogan
diger haklarim kullanmalan dolayisiyla isten ¢ikarnlamaz, isi veya isyeri degistirilemez ve farkli
bir isleme tabi tutulamazlar.

Keza isveren, is¢i Sendikasina liye olan is¢ilerle sendikasiz is¢iler arasinda, isin sevk ve
dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, ¢alisma siiresinin belirlenmesinde, uygulanmasinda
va da calistirmaya son verilmesi konusunda herhangi bir ayrim yapamaz. S6zlesme ile is¢iye
saglanan her tiirlii haklar bu ayrim yasaginin disindadir.

b) Esit Davranma Yiikiimliiliigii:

is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayalt ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan isi karsisinda kismi siireli galisan
is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli galisan is¢iye, daimi is¢i karsisinda
gecici is¢iye ya da fiilen ayni isi yliriiten baska statiideki personellerle farkl: islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sOzlesmesi yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl: farkl islem yapamaz.

¢) Beyaz Kod:

Sendika liyesi is¢ilere 663 Sayili KHK nin 54.Maddesi ¢ercevesinde saglik ¢alisanlarina
uygulanan “Bakanlik ve bagh kuruluslarinda; saghk hizmeti sunumu sirasinda veya bu
gorevlerden dolayr personele karsi islenen suglar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda
yiiriitiilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi iizerine Bakanlhk ve bagl:
kuruluslarinca hukuki yardim yapilir. Bu yardimin usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir”
Beyaz kod hiik{imleri geregince isveren tarafindan is¢ilere gerekli hukuki destek saglanir.




MADDE 42- YURURLUK VE SURE

Bu Toplu Is S6zlesmesi 01.09.2020 tarihinde ytirtirliige girmek 31.12.2022 tarihinde sona
ermek lizere 28 aydir.

GECICi MADDE 1-FARKLARIN ODENMESI

Is bu Toplu Is s6zlesmesinin imza ve yiiriirliik tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tim
odemelere iliskin farklar, imza tarihini takip eden en geg 3 (ii¢) ay igerisinde 6denecektir.

Ancak sOzlesmenin imzasi tarihinden sonra herhangi bir nedenle hizmet akdi sona
erenlere, sdzlesme farklan hizmet akdinin sona erdigi tarih esas alinarak hemen kendilerine
veya kanuni mirasgilara 6denecektir.

GECiCi MADDE- 2

696 sayili Kanun Hiikkmiinde Karamame kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina gegirilen
isciler i¢in is bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik baslangi¢ tarihi 01.11.2020°dir. 01.11.2020
itibaryla isbu toplu is s6zlesmesinin iicret ve sosyal haklar dahil tamamindan yararlanr.

(KHK kapsaminda gecisi vapilan is¢ilerin varariandiklar: sozlesmenin sona erme tarihi

31.10.2020)

Bu toplu is sézlesmesi 42 asil 2 gegici madde, EK-1 disiplin ceza cetvelinden ibaret olup
taraflarca 28/01/2020 tarihinde imzalanmustir.

(EK-1)-DISIPLIN KURULU CEZA CETVELI

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
DiSiPLIN CEZA CETVELI
VERILECEK CEZALAR
CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER GUNDELIK KESIMI is ;
UYARMA . AKDI
1 GUNLUK |2 GUNLUK |3 GUNLUK | FESHI
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
1 Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. 1G 2G 3G LAF.
5 Yerine imza a'ltr'nak veya kartml bastirmak suretiyle ise 2G G LAF.
gelmeyen isgiyi gelmis gibi gostermek.
3 Verilen gorevi yapmadigi halde yapmus gibi géstermek. 1G 2G 3G LAF.
4 Is yerinde siyasi propaganda faaliyetlerinde bulunmak. 2G 3G I.A.F.
5 Hasta olmadig: halde kendisini hasta géstererek isi 2G 3G Pi.AF.
aksatmak.
6 Is yerine ait arag ve gere¢eri 6zel islerinde kullanmak. 1G 2G 3G LAF.
7 Sorumlulugu altinda ¢alisan isgilere 6zel islerini yaptirmak. 3G LAF.
8 Garevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek. 3G LA.F.
9 Yetktll olmadig halde ba.su?a, haber ajanslarina veya radyo 1G G 3G L.AF.
televizyon kurumlanna bilgi veya demeg vermek.
Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan is kazalan dahil
10 isyerinde meydana gelen her tiirlii kazay ilgili ve resmi 1G 2G 3G
makamlara kusuru %51/|ll bildirmemek.
bl | l




Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan is kazalar dahil

1! isyerinde meydana gelen her tiirlii kazayi ilgili ve resmi 3G i.A.F.
makamlara kasten bildirmemek.

12 Bor¢larini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara e 2G 3G
basvurulmasina neden olmak.
Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitastyla isyeri, is
arkadaslan ve amirleri hakkinda yanlis bilgiler vermek, ;

13 K ) 3G ILAF.
gergege aykirt suglamalar yapmak ve kanunlarin sug saydigi
hakaret edici ve asagilayici ifadelerde bulunmak.
Gorev mahalinde genel ahlak ve edep dist davranislarda

14 bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve 2G 3G i.A.F.
benzeri.sekiller ¢izmek.

15 Gor.evm.yapll.me.i.smda dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince 2G 3G iAF.
ve siyasi parti gézetmek.
Isverence teklit edilmis usul ve esaslar veya genel kabul

16 gormiis teamiillerde belirlenen ydntem ve sirayr atlayarak 1G 2G 3G
sikayet ve miiracatta bulunmak.
Sahte belge diizenlemek, kayitlarda ve belgelerde degisiklik .

17 e LAF.
ve tahritat yapmak.

18 Ag¢iklamasi yasaklanan bilgileri agiklamak. I.AF.
Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlar kasten .

19 LLA.F.
agtklamak.

20 Riisvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya riisvet i AF.
almak veya vermek.

21 Ise baslamayan is¢iyi baslamis gibi gostermek. 3G LA.F.
iSYERI DUZENINE AYKIRI FiiLLER

2 Bir ay iginde 2 defadan fazla is yerine 1 (bir) saat geg 1G 2G
gelmek.

23 Bir ay i¢inde izin alr?ak.SIZm veya hakli bir sebebe 1G 2G 3G
dayanmaksizin bir giin ise gelmemek.

24 Is yerini izinsiz olarak is saati bitiminden 6nce terk etmek. 1G 2G

25 ?3"‘"3){. iginde 1k.1 defa' heljh.angl Plr t?tll'gununden sonraki G i.AF.
isgtinii, yahut bir ay i¢erisinde ii¢ giin ise gelmemek.

26 Is giinii bittikten sonra izinsiz olarak isyerine girmek. 1G 2G 3G I.A.F.

27 GorevnTl yapmada kaytsizhk ve diizensizlik gostermek ve 1G 2G G i AF.
tam verimle galismamak.

28 Verilen gorevi yapmamak. 2G 3G .A.F.

29 Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta israr etmek. 3G LA.F.

30 Mesai saatleri igerisinde 6zel isleriyle ugrasmak. 1G 2G 3G I.A.F.

31 Belirlenen kilik kiyatet hikkiimlerine aykin davranislarda 1G 2G 3G
bulunmak.

32 Is saghg ve giivenligi kurallarina uymamak, is verimini 1G 2G 3G i.AF.

aksatmak u/l t\anslm bozmak.




L
L

Is¢i sagligr ve is glivenligi mevzuati geregince kendilerine
verilen koruyucu malzemeleri kullanmamak.

1G

2G

3G

i.A.F.

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

1G

2G

3G

35

Is yerinin korunmast ile ilgili olanlarin gérev yerinde
bulunmamast.

1G

2G

3G

i.A.F.

36

Mesai saatleri igerisinde is arkadaslarini her ne sekilde,
olursa olsun gereksiz yere mesgul edecek davranislarda
bulunmak.

1G

2G

3G

i.A.F.

Is basinda, is saatlerinde ve gérev basinda uyumak.

1G

2G

3G

LLA.F.

Is yerinde kavga etmek, kavgaya sebebiyet vermek, kiiflir ve
hakarette bulunmak.

3G

i.A.F.

39

Yonetimindeki araci idareden izin almaksizin baskalarina
kullandirmak.

2G

3G

i.A.F.

40

Is yerinde isledigi sugtan dolayi 7 giinden az hapse mahkum
olup, cezasinin ertelenmemesi.

3G

41

Kasten bilgi islem sisteminde kisisel verileri tahrip etmek
veya kisisel bilgilere erismek.

3G

I.A.F.

42

Kasten Kurumuna ait evraki veya bilgi isletim sistemindeki
verileri saklamak, yok etmek veya silmek.

I.AF.

43

[s yerinde uyusturucu madde kullanmak veya kullandirmak,
alkollii i¢ki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak.

i.A.F.

44

[deolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikkun ve
diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yiitiiriilmesini engellemeye yonelik fiil ve davramislarda
bulunmak, bunlari tahrik ve tesvik etmek.

ILA.F.

45

Tiirk Devletinin Ulkesi ve Millet ile bélinmez bitinliigiine,
Milli Egemenligine, Cumhuriyete, Milli Giivenlige ve Tiirk
Silahh Kuvvetlerine karsi islenen suglar.

i.A.F.

iS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

46

Isyerinde ve galisma saatleri iginde amirine veya ¢alisma
arkadaslarina kars1 nezaket ve terbiye kurallarina aykir
davranmak.

1G

2G

3G

i.A.F.

47

Isin yapilmasinda amirleri ve birlikte calistig1 kisilerle
uyum i¢inde ¢alismamak.

1G

2G

3G

i.AF.

48

Isyerinde ve galisma saatleri i¢inde amirine veya galisma
arkadaglarina hakaret etmek.

3G

i.AF.

49

Amirleri tarafindan I3 Kanunu ve s Saghigi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak verilen gérevleri
yapmamak veya arkadagslarina yaptirmamak veya
yapmamalart i¢in arkadaglarim kiskirtmak.

3G

i.A.F.

IS YERI ARAC VE GERECLERINE ZARAR
VERMEK

50

Gorevle ilgili arag ve gerecleri hor kullanmak veya
korunmasi ve bakiminda kaylts1z davranmak.

1G

2G

3G

i.A.F.

51

Gorulmlmll ar( kullanigfha \<.r1l n araglarla ilgili
anzalar za amnd blldmm 1ek.

1G

2G

3G

I.A.F.

V.o




Gorevle ilgili olarak kullanimina verilen arag ve gereglerin
kaybolmasina veya hasarina neden olmak;

a) Ihmal

1G

2G

3G

LAF.

b) Agir ihmal

3G

LA.F.

¢) Kasit

ILA.F.

53

Isyerinde dikkatsizligi ve tedbrisizligi yiiziinden bir yangina
sebebiyet vermek.

3G

i.A.F.

54

Arag kullananlar igin trafik kurallarina riayetsizlik.

1G

2G

3G

I.A.F.

55

Mesai saatleri iginde alkollii ara¢ kullanmak.

L.AF.

56

Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja
tesvik etmek veya sabotaj yapmak.

i.A.F.
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