DENIZLi PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE OZ SAGLIK_iS
SENDIKASI ARASINDA iMZALANAN 01.09.2020-31.12.2022 YORURLUK SURELI
ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI
EK PROTOKOLU

MADDE 1. PROTOKOLUN AMACI:

Denizli Pamukkale Universitesi Rektorliigii'ne bagh 17 Nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskolunda
¢aligan isciler adina 01.09.2020-31.12.2022 yiiriirliik siireli isletme toplu is s6zlesmesi 15.12.2020
tarihinde imzalanmagtir.

Bu protokol, yiriirlikte olan igletme toplu is s6zlesmesinin, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'min 07.01.2022 tarih ve 80780 say1l1 yazisina istinaden 2021-2022 dénemi Kamu Toplu s
Sozlegmeleri Cergeve Anlasma Protokolii’ne uyumlu hale getirilmesi amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 2- TARAFLAR:

Bu Protokoliin taraflar1 Denizli Pamukkale Universitesi Rektorliigii ile Oz Saghk ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikas1 (Oz Saglik-Is)’tir.

MADDE 3- PROTOKOLUN YURURLUK SURESI:

Bu Protokol 01/01/2021 tarihinde yiiriirliige girmek ve toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarih olan
31/12/2022 tarihinde sona ermek iizere 24 (yirmi dort) ay stirelidir.

MADDE 4- PROTOKOLUN KONUSU:

Taraflar arasinda imzalanan 01.09.2020-31.12.2022 yiiriirliik siireli isletme toplu is s6zlesmesi ek
protokolii asagidaki sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 5 UCRET ZAMMI

Isletme toplu is sézlesmesinin Ucret Zamm bashikh 31. maddesi 2. fikrasinin “a” , “b” ve “¢”
bendi asagidaki sekliyle yeniden diizenlenmistir.

I- TABAN UCRET:

01.01.2021 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 136,67 TL/Giin’iin altinda olan isgilerin, giinliik
briit ¢iplak ticretleri 136,67 TL/Giin’e ¢ekilecektir.

II- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamma:

01.01.2021 tarihinde igyerlerinde g¢aligmakta olan is¢ilerin ticretleri (I.) fikradaki taban iicrete
¢ekildikten sonra, 01.01.2021 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine, 01.01.2021 tarihinden
gegerli olmak lizere birinci alt1 ay i¢in %12 (On iki) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l ikinci Al Ay Zammu:
01.07.2021 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 30.06.2021 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
licretlerine, 01.07.2021 tarihinden gegerli olmak iizere %5 (Bes) oraninda zam yapilacaktr.

Aynca 15.10.2021 tarihinde yapilan ek protokol geregince giinliik briit iicretleri is bu protokol ile
belirlenen giinliikk ticretlerden fazla olan isgilere 15.10.2021 tarihindeki ek protokol hiikiimleri
uygulanir.



¢) Ikinci Y1l Birinci Ala Ay Zammu:

01.01.2022 tarihinde isyerinde galisan sendika iiyesi giinliik briit ¢iplak iicretlerine, (2022 yili igin
belirlenen asgari iicretin altinda kalan iggilere, giinlik yevmiyeleri asgari {icret giinliik yevmiyesi
seviyesine yiikseltildikten sonra) enflasyon farki dahil %25,47 iicret zammu uygulanacaktir.

Ayrica 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %2,5 (yiizde iki buguk) oraninda zam
yapilacaktir.01.01.2022 tarihinde is¢i licretlerine zam yapilmis ise olugan son iicretler iizerine zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli
(Aralik) 2021 indeks sayisinin, (Haziran) 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5 (Yiizde
besi) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2022 tarihinde igyerinde ¢alisan sendika iiyesi isgilerin 30.06.2022 tarihinde almakta olduklar
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak iizere %5 (Yiizde bes) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli
(Aralik) 2022 indeks sayisinin, (Haziran) 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %5 (Yiizde
besi) agmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ayinin son giiniindeki iicrete, takip eden
ay1n birinci giiniinden gegerli olmak {izere ilave edilecektir.

Isyerinde ilk defa ise baglatilan iscilerin giinliik briit ¢iplak yevmiyeleri, aym kadro ve unvandaki
is¢ilerden en diisiik giinliik briit ¢1plak yevmiye esas alinarak belirlenir.

MADDE 6- SOSYAL YARDIM

isletme toplu is sézlesmesinin Sosyal Yardim, Ogrenim Yardimi ve Bayram Har¢hgi bashkh
38. maddesinin “a” bendi asagidaki sekliyle yeniden diizenlenmistir.

Taraflar arasinda imzalanan igletme toplu is sézlesmesinin birinci yilinda 100,00 TL/Ay olarak
Odenen sosyal yardim ticretine ilaveten;

Birinci yil birinci alt1 aylik dénemi i¢in (01.01.2021-30.06.2021) 292 TL/ Ay, birinci y1l ikinci alt1
aylik dénemi i¢in (01.07.2021-31.12.2021) ise, 311,60 TL/ Ay sosyal yardim fark iicreti 6denecektir.

Ayrica, taraflar arasinda imzalanan isletme toplu ig s6zlesmesinin ikinci yil1 igin belirlenen 150,00
TL/Ay olarak 6denen sosyal yardim 6demesi;

Ikinci y1l birinci alt1 aylik dénemi igin (01.01.2022-30.06.2022) 529,35 TL/Ay, sonraki dénemler
i¢in sosyal yardim hiikmii is bu protokol kapsamindaki iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig:
tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 7- GiYIM VE KORUMA MALZEMESI YARDIMI

Isletme toplu i sozlesmesinin Giyim ve Koruma Malzemesi bashkh 35. maddesi asagidaki
sekliyle yeniden diizenlenmistir.

Iscilere her yil Nisan ve Ekim aylannda (yazlik/kishk) isyerinde yaptiklan isin niteligine uygun is
elbisesi ve koruyucu malzemeleri isverence verilir. Isverence is elbisesi ve koruyucu malzeme
verilemedigi durumda yilda bir defa 2022 y1h Eyliil ayinda 350 TL giyim yardimi net olarak 6denecektir.



MADDE 8 - YORURLUK:
Bu protokol 01/01/2021 tarihinde yiiriirliige girer.

Bu protokol (8) (sekiz) ve 1(bir) gegici maddeden ibaret olup 31/03/2022 tarihinde Denizli Pamukkale
Universitesi Rektorliikk Hizmet Binasinda taraflarca imza altina alinmagtar.

GECiCI MADDE

Taraflar “2021 yili Kamu Cergeve Protokoliinde “ belirlenen iyilestirme ve iicret zamlari , sosyal
6demeler vb. diger 6deme kalemleri de dikkate alindiginda kamu gergeve sézlesmesinin Pamukkale
Universitesi Rektorliigii”niin 17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolunda kurulu isyerlerinde
uygulanmamasi nedeniyle ekonomik ve sosyal yonden yaganabilecek sikintilar dikkate alinmig ve
hiikiimetin kamu ¢aliganlarim1  enflasyona ezdirmeme politikasi dogrultusunda Pamukkale
Universitesi Rektorliigii”niin 17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskolunda kurulu igyerlerinde
¢alisan ig¢ilere miinhasiran biitge imkanlan 6lgiisiinde uygun olan siiregte (tediye ve ikramiye
Odemelerinin olmadi1 aylar) ve miiktesep hak olmamak kaydiyla 01/01/2021 — 14/10/2021
tarihlerindeki yevmiye farki ile 01/01/2021 — 31/12/2021 tarihlerindeki sosyal yardim farki
hesaplanarak seyyanen maktu olarak uyum 6demesi yapilmasina karar verilmistir.
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