ANKARA VEREMLE SAVA$ DERNEGI BASKANLIGI iLE
SAGLIK ve SOSYAL HiZMET I$(}ILERI SENDIKASI (SAGLIK-IS) ARASINDA IMZALANAN
15.10.2019-14.10.2021 YORURLUK SURELI TOPLU I$ SOZLESMESI

1.80LOM
GENEL HUKUMLER

MADDE-1. TARAFLAR ve TANIMLAR

Bu Toplu s Sézlesmesinin taraflari Ankara Veremle Savas Dernegi Bagkanligi ile Oz Saglik-Is (Saglik ve
Sosyal Hizmet Isgllerl Sendikast)'dir.

Bu Toplu s Sézlesmesinde;

1) Oz Saglik-s (Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas1) “SENDIKA”

2) Ankara Veremle Savas Dernegi Bagkanlgi “ISVEREN"

3) Stzlegmenin kapsamindaki igyerinin veya isletmenin biitiinii sevk ve idareye yetkili olanlarla isyerinde
igveren adina hareket eden ile igin ve igyerinin yonetiminde gérev alan kimselere “ISVEREN VEKILI"

4) Ekleri ile birlikte bu toplu is sézlesmesi “SOZLESME” veya “TIS"

5) Toplu is sézlesmesinin kapsami igerisinde belirtilen ve/veya Toplu ig sozlesmesi yiiriirliik siiresi icerisinde
ayni igverene ait eklenecek yeni isyerleri ve bunlann eklentileri, araglari ile olusturulan ig organizasyonu
kapsamindaki biitiin yerleri “ISYERI”

6) Toplu is sGzlesmesinin tarafi olan igverenin is organizasyonu kapsamindaki biitiin igyerlerinde galigan Oz
Saglik-ls Sendikas: iiyeleri “UYE"

7) Toplu i s6zlesmesinin kapsadidi tiim isgiler “ISCI" olarak anilacaktir.

MADDE-2. YORORLUK SURESI
Bu Toplu Is Sézlesmesi 15.10.2019 tarihinde yiirirlige girer; 14.10.2021 tarihi mesai bitiminde sona erer.

MADDE-3. SOZLESMENIN KAPSAMI

1) Yer olarak; Ankara Veremle Savas Demegi Baskanhdi velveya Toplu Is sbzlesmesi yiriirlik siiresi
icerisinde ayni igverene ait eklenecek yeni isyerleri ile bu igyerlerinin baglanti ve eklentileriyle araglarini kapsar.

2) Sahis olarak; Ankara Veremle Savas Dernegi Bagkanhdi isyerlerinde calisan Oz Saglik-Is Sendikasi
Uyeleri ile sozlegmenin yliriirliik siiresi icerisinde ige alinan ve taraf sendikaya (iye olan iscileri kapsar.

MADDE-4. TOPLU-i$ S6ZL ESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI
a) Toplu is sézlegmesinden Oz Saglik -Is Sendikasinin tyeleri yararlanirlar.

b) Toplu i i sozlegmesinin imzalandidi tarihte Oz Saglik-Is Sendikasina iiye olanlar y(riirlik tarihinden, imza
tarihinden sonra liye olanlar ise dyeliklerinin Oz Salk-ls Sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar. Su kadar ki; Sendikaya tyelikleri sézlesmenin yirirlik tarihinden sonra gergeklesen isciler hakkinda
ticret zammi kistelyevm usulii ile uygulanir. Bu iggiler ticret zammindan; sozlegmenin yiiriirlilik tarihi ile sendikaya
iyelik tarihleri arasinda gegen siire kadar eksik oranda yararlanirlar.

c) Toplu is sozlesmesmln imza tarihinde Oz Saglik-Is Sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan i ise girip de
Uye olmayanlar veya imza tarihinde Oz Saglik-ls Sendikasina {iye bulunup ta aynilanlarin toplu is s6zlegmesinden
yararlanmalan, Oz Saglik-ls Sendikasina dayamgma aidati 6demelerine baglidir. Dayanigma aidat ile toplu is
sozlesmesinden yararlanma, sézlesmenin imza tarihinden sonra miimkiindir. Dayanigma aidat ile toplu is
sozlegmesinden yararlanacak igciler ticret zammindan; sdzlesmenin yiirirliiliik tarihi ile dayanigma ile yararlanmak
icin miracaat ettikleri tarihler arasinda gegen siire kadar eksik oranda yararlanirlar.

d) Toplu is sbzlegmesinin imza tarihi ile ylriirlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren (yeler, toplu is
sozlegmesinin ylrlrlik baslangic tarihinden is stzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesi ile
saglanan haklardan kidem tazminat farki dahil, galigtiklari siire ile orantili olarak sendika iyelik aidatini édemek
kaydiyla yararlanirlar. Bu 6deme eger iiye 6Imiis ise mirasgilarina 6denir, e
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e) Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sézlesmesi hikiimleri, o tarihte sdzlesmeden
yararlanmakta olan iyelerin sahislarina miinhasir olmak Gzere, yenisi yirlrlige girinceye kadar is s6zlesmesi olarak
devam eder.

MADDE-5. TOPLU i$ SOZLESMESININ AMACI

v Bu toplu ig sbzlesmesinin amaci; is sézlesmelerinin yapiimasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari
dizenlemek,

v’ lgyerinde diizenli ve verimli calismay! saglamak, ahlaki ilkeleri ve hakka badilih§ da gbzeterek iggileri ile

igverenlerin karsilikli hak ve menfaatlerini dengelemek,

Taraflar arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin uzlagma yolunu ve ¢oziim sekillerini gostermek,

Isveren ile isci ve sendika arasindaki iligkileri, diizenleyip; is ahengi ve galisma banigini adil bir sekilde

korumak,

istikrar3|z ve glvencesiz istihdami ortadan kaldirmayi, meslek ile aile yagantisini uzlagtirmayi desteklemek.

Kaliteli kamu hizmetlerinin sunumunda kullanicilarin, cahisaniann ve onlann temsilcilerinin katilimini,

demokratik kontroliind, seffafi, iyi ydnetimi cesaretlendirmek, yeteneklerin gelismesini saglamak,

v" Calisanlar igin galisma kosullari ve makul bir (icret diizeyini teminat altina almak, kadinlar ve erkekler de
dahil herkes igin egit ise esit licret verilmesi,

v" Diizgiin i, iyi Ucret diizeyleri ve yeterli caligma kogullari ile kamu hizmetlerinde caliganlarin yagam kalitesi
arasinda birebir bir iliski oldugu fikrini tegvik etmek,

v" Calisma saatleri ig ve 6zel hayatin uzlagtinimasi, is kalitesi, becerilerin gelistiriimesi ve yeni beceriler
kazandirnimasi, ¢alisma hayati boyunca dgrenme ve kariyer firsatlar, demografik degisim, iklim degisikligi, is
yerinde her tirlii ayrimeilik, itk ve yabanci diismanhigi ile micadele edilmesi,

v Oz Saglik-Ils Sendikas! {iyelerinin sosyo-ekonomik, moral ve killtiirel gelismelerini saglamaktir.
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MADDE-6. SOZLESMENIN GUVENCESI

a) Isveren 4857 sayill kanunun 16.maddesine dayanilarak “Takim Sozlesmesi” yapmak suretiyle veya
isilere yapilacak ferdi is sdzlesmeleriyle, bu toplu is sozlesmesi hiikiimlerini kismen ve tamamen, dogrudan dogruya
veya dolayl yollarla sendikasiz veya bagka bir sendikanin lyesi isgilerine uygulayamaz.

b) Isveren bu toplu is sozlesmesiyle getirilen hak ve menfaatlerin diginda higbir igciye herhangi bir nam adi
altinda (Oz Saglik-Ils Sendikasi Uyeleri dahil olmak (zere) ilave licret zammi veya sosyal yardim vermek suretiyle
ayrim yapamaz.

c)igveren c,(a) ve (b) bendinde belirtilen haklar verildigi ve her ne nam adi altinda olursa olsun bir hak ve
yarar temin edildigi takdirde verilen bu hak ve yararlar taraf sendikanin Gyelerinin (icretlerine ek bir zam olarak ayrica
ilave edilecektir.

2.B0LUM SENDIKAL FAALIYETLER ve TEMINATI

MADDE-7. SENDIKAL FAALIYETLER

Sendikal faaliyetler konusunda igveren; isgiye sendika yonetici ve temsilcilerine gerekli kolayhigi saglar.
Sendika ydneticilerine ve temsilcilerine igveren veya vekili ile 6nceden mutabik kalinmak suretiyle glinGin uygun
saatlerinde iggilerle gérigme ve toplanti imkani verilir. Ayrica isciyi ve sendikayi ilgilendiren konutarda igyeri sendika
temsilcilerine igveren veya igveren vekilleri ile is saatleri igerisinde goriisme olanagi saglanir.

MADDE-8. SENDIKAL IZINLER

A) Y&netici izinleri; Sendika, Bdlge, Sube, il Baskani ve yoneticilerine sendikal faaliyetlerini ifa edebilmeleri
icin sendika genel merkezinin yazili talebi ile yilda 30 isglini sendikal izin verilir. Toplu is sozlesmesinin sona ermesi
halinde sona eren Toplu is s6zlesmesinin tarafi olan sendikaya Bakanlikga yeniden yetki tespiti verilmigse sendikal
izinli saylimas hali devam eder.

B) isyeri Sendika Bastemsilcisi ve Temsilci izinleri; isyeri Sendika Bag temsilcileri ve Temsilcilerine
isyerindeki islerini aksatmamak ve isyeri disiplinine aykin olmamak sartiyla;

isyeri Sendika Bag Temsilcisine tek seferde kullanilmak iizere hafta da 4 (dort) saat izin verilir.
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C) Kadin Komitesi, Engelliler Komitesi v.b Komite Uyeleri izni: isyerinde caligan isgiler arasindan
sendika nezdinde kurulan Komitelere lye belirlenir. Bu komitelerin bagkan ve (lyelerine isyerindeki iglerini
aksatmamak ve igyeri disiplinine aykin olmamak sartiyla {iye olduklan Komite ile ilgili 6zel giin ve haftalarda sendika
faaliyetine katiimak kaydiyla 1 is giinti sendikal izin verilebilir.

D) Diger izinler; Sendikanin her kademesinde gorevli yoneticilerine, toplu is sézlesmesi ile kurulmas
ongoriilen kurul ve komite bagkan ve tyeleri ile temsilcilerine ve sendika tarafindan belirlenecek goreviilere kongre,
konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu ve temsilciler meglisi toplantilari, kadinlarla ilgili etkinlik ve kadin
komitesi toplantilari, engeliilerle iigili etkinlik ve engelliler komitesi toplantilari gibi toplantilara katilmalar icin
sendikanin yazili talebi (izerine talep edilen tarihler igin sendikal izin verilir. Bir defada isyeri isgi sayisinin %5'inden
fazlasinin sendikal izin kullanmasi igverenin onayina bagidir. Konfederasyon, sendika genel merkez genel kurulu
delegelerine 5 isginii, sube genel kurul delegelerine 2 isglnd sendikal izin verilir, genel kurullar igin %5 orani sarti
aranmaz. Ancak, her iki durumda da sendika isim listesini yazil olarak 3 giin 8nceden isverene bildirmek zorundadir.
Yukanda adi gegen temsilci, yonetici ve diger gorevlilere isveren tarafindan izin verimedigi takdirde ise gelmeyenleri
igveren sorumlu tutamaz ve herhangi bir sekilde cezalandiramaz.

8 Mart Diinya Kadinlar Glind, 10-16 Mayis Engelliler Haftas; gunlerinde etkinliklere katiimak iizere en az 5
isglnG dnceden, isyerinde isi aksatmayacak sekilde igveren ve sendikanin ortaklasa belirleyecedi sayida iggiler bu
glinlerde sendikal izinli sayilirlar. Bu sayi her haliikarda isyerinde calisan igi sayisinin %5'ini gecemez.

Sendikal izinli gegirilen siireler is stiresinden sayilir. Sendikal izin kullananlardan herhangi bir iicret kesintisi
yapilamaz. Sendikal izin kullananlar iicret ve sosyal yardimlarini igyerinde ¢cahsmig gibi aynen alirlar. Sendikal izin
yillik Gcretli izinden mahsup edilmez.

MADDE-S. ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Oz Sa§lik-is Sendikasi isyerinde calisan iiyeleri arasindan asagida gosterilen esaslar dahilinde biri bas
temsilci olmak (izere her bir isyeri igin;

a) 1-50 isciye kadar

b) 51-100 iggiye kadar

¢) 101-500 iggiye kadar

d) 501-1000 isgiye kadar .

e) 1001-2000 isgiye kadar : 6, Isyeri Sendika Temsilcisi atabilir,

llgili kanun maddesi ve yerlesik yargi kararlari geregince isletme sdz konusu oldujunda yukaridaki kural
isletmeye bagl her is yeri igin ayr ayri uygulanr,

Isyerlerinin birlestiriimesi veya isimlerinin degistiriimesi meveut temsilci sayisini degistirmez; ancak,
isyerlerinin bélinmesi veya ayrilmasi halinde, temsilci sayis! yeni duruma gére yeniden belifenir.
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MADDE-10. SENDIKADA GOREV ALANLARIN TEMINATI
a) Oz Saglik-ls Sendikasinin bitiin kademelerinde gérevli yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu
baskan ve Gyeleri, bélge, il ve lice bagkan ve iiyeleri, isyeri sendika bag temsilcileri ile , kadin komitesi ile engelliler

alinmadan isi ve isyeri degistirilemez. Toplu is sézlegmesine bagh calismalari yiiziinden cezalandinlamaz.

b) Oz Saglik-Is Sendikasinin yonetim kurullarinda veya bagkanliginda gérev alarak, kendi istedi ile
isyerinden ayrilan isgiler is sOzlesmesi askida kalir, Bu isgiler,

1- Dilerlerse ig sozlesmeleri asklya alindii tarinte isten ayrilip bu tarihte is sézlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sGzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin feshederek kidem tazminatina hak kazanirlar. Yine

emsal kidemde ve durumda olan iscinin almakta oldugu aylik giydirilmis ticreti esas alinr.

2- Sendikadaki gérevierinin secime girmemek, segilememek, cekilmek veya her ne sebeple olursa olsun son
bulmas ya da profesyonel sendika yoneticiliginin sona ermesi iizerine igverenden ise alinmalarini istedikleri takdirde
isveren, talep tarihinden itibaren 1 ay iginde o andaki sartlarla eski islerine veya eski iglerine uygun bagka bir ise
almak zorundadir. Bu takdirde isginin lcret ve eski kidem haklar sakli tutularak sézlesme ile getirilen haklar iicretine
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ilave edilir. Bu hakkin kullaniimasi tesekkiillerdeki gorevin ya da profesyoneliiginin sona ermesinden baglayarak ii¢ ay
icinde kullanlabilir.

c) (a) bendi hilafina igginin i sozlesmesinin feshi halinde isyerinde caligan is¢i sayisina ve kidemine
bakilmaksizin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 24.maddesi hikmt uygulanir. Yani 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu s Stzlesmesi Kanunun 24.maddesindeki isyeri sendika temsilcilerine saflanan glivenceden
isyeri sendika temsilcisi gibi aynen yararlanirlar.

. MADDE-11. SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI, MOBBING, BEYAZ KOD ve ESIT DAVRANMA
YOKOMLOLOGO _

A) Sendika Oyeliginin Giivencesi; Isciler 6z Saflik-ls Sendikasina liye olmalari, Oz Saglik-ls Sendikasinin
veya badli bulundugu konfederasyonlann etkinliklerine katimalar veya isci olmaktan dogan diger haklarini
kullanmalar dolayisiyla isten cikanlamaz, isi degistirilemez ve farkli bir isleme tabi tutulamazlar,

Keza igveren, Oz Saflik-ls Sendikasina lye olan iscilerle sendikasiz isgiler arasinda, isin sevk ve
daditiminda, isginin mesleki ilerlemesinde, galisma stiresinin belirienmesinde, (cret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
haklarinda, disiplin hik{imlerinin ve diger konulara iligkin hiikiimlerin uygulanmasinda ya da galigtirmaya son
verilmesi konusunda herhangi bir ayrim yapamaz.

Toplu is sézlesmesi ile isgiye saglanan her tiirli haklar bu ayrim yasaginin digindadir.

B) Mobbing-igyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi:19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi’ Genelgesine gore;
isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz, galiganlarin itibarini ve onurunu zedelemekte, kisinin verimliligini azaltmakta
ve sagliini kaybetmesine neden olmakta ve bu nedenie calisma hayatini olumsuz etkilemektedir. Kasitl ve
sistematik olarak belirli bir siire galisanin asagilanmasi, kiigimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin ve sayginhiginin
zedelenmesi, kot muameleye tabi tutulmasi, yildinimasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin
Onlenmesi gerekmektedir.

Bu badlamda; isyerinde isginin; igveren vekilleri, amirler veya diger calisanlanin rahatsiz edici, ahlak disl,
sistematik sz ve davranislarla taciz edilmesi, haksiz elestiri, hata bulmak, dislamak, yok saymak, sosyal toplantilara
¢agirmamak, odaya girdiginde konuyu degistirmek, alay etmek, kilik kiyafetiyle dalga gegmek, masasinin iizerinden
esyalan yok etmek, sik sik sdziinij kesmek, yaptigi isi siirekli elestirmek, davranislaria ve bakislarla diglama, yazil,
s0zl(i yada telefonla tehdit edilme, i arkadaglarina kendisiyle konusmamasi yoniinde telkinde bulunma ve yasaklama
ve is arkadaglarindan ayriimis bir yer verme, orada yokmus gibi davranilmasi, arkasindan kétii konusulmasi, asilsiz
sdylentiler gikariimasi, kararlarinin siirekli sorgulanmasi, dzgiivenini olumsuz etkileyen bir is yapmaya zorlama, sahip
oldugundan daha az nitelik gerektiren igler verilmesi veya iginin sirekli degistirilmesi, fiziksel olarak agir igler yapmaya
zorlama, fiziksel siddet tehditleri alma, dogrudan cinset taciz ve fiziksel zarara ugrama v.b. psikolojik ve fiziksel tacize
maruz kalma hallerinde,

C) Esit Davranma Yiikiimliiliig; Is ilikisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yaptlamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam stireli caligan isci karginda kismi sireli caligan isciye, belirsiz siireli
calisan is¢i karsisinda belirli stireli calisan isciye, daimi igi karsisinda gegici igciye farkli iglem yapamaz.

isveren, biyolojik veya igin niteligine iliskin sebepler zorunlu kimadikca, bir isciye, is sézlesmesi
yapilmasinda, sartlaninin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayl farkli iglem yapamaz.

D) Beyaz Kod; Taraf sendika Uyesi iggilere hastane galisanlarina uygulanan beyaz kod uygulamasi tiim
hikimleriyle aynen uygulanir.

E) Isveren, bu maddenin (A), (B) ve (C) bendine aykin olarak iscinin is sozlegmesinin feshi halinde isyerinde
galigan isci sayisina ve isginin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili Is Kanunun 18.,19.,20. ve 21.madde hikimleri
uygulanir. Borglar Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun ilgili hikimleri sakhidir. Yine bu
maddenin (A), (B) ve (C) bendine aykiri olarak; iscinin isfisyeri degisikligine gidildiginde vesaire ihlallerde isgi eski
is/isyerine iade edilir ve 12 aylik giydirilmig briit ticreti tutarinda tazminat cezai sart olarak Gdenir. Isginin kanunlar, is
sozlesmeleri ve toplu i sdzlesmesinden dogan tazminat haklari ile diger haklan saklidir.

Ayrica, (B) bendinde belirtilen haller ve benzeri hallere maruz kalan igginin kendi is sézlesmesini fesih etmesi
halinde igverence isgiye 24 aylik briit ticreti tutarinda maddi tazminat ddenir.
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MADDE-12, SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC ve GERECLER
Oz Saglik-Is Sendikas Uyeleriyle temas saglama, konferans, egitim semineri ve benzeri sosyal icerikli
toplantilar igin isverenin salon, arag ve gereglerinden 6nceden haber vermek kaydiyla (cretsiz olarak yararlanir.

Isyerinden gecici olarak ayrilan personel ve ydneticilerde gehir ici toplu tagim araglarindan isyerinde
caliganlar gibi {icretsiz olarak yararlanirlar,

MADDE-13. TEMSILCI ODASI ve iLAN PANOSU

a) Temsilci Odasi; Isveren, Oz Saglik-Is Sendikasi isyeri sendika temsilcilerine belge, evrak ve kayitlarini
muhafaza edebilmeleri ve calismalarini kolaylagtirmalari igin isyerinde elverigli bir temsilcilik odasi tahsis eder. Bu
odanin mefrusat ve malzemeler igverence temin edilir i

b) llan Panosu: isveren, igyerlerinde iscilerin kolayca gérebilecekleri elverigli bir yerde Oz Saglik-Is
Sendikasinin ilan, tebli§ ve biiltenlerini asmak igin bir ilan tahtasi koymay kabul eder. Bu ilan panosuna baska
sendikalarin ilan, tebli§ ve biiltenleri asllamayacadi gibi igyerinde baska sendikalar icinde ayrica ilan panosu
bulundurulamaz. Bu panoya asilacak Oz Sadlik-ls Sendikasinin imzali ve mhdrld flan bilteni, teblig, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluk 6z Saglik-Is Sendikasina aittir.

MADDE-14. AIDAT ve DIGER KESINTILER

a) Isveren 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Ig Sbzlesmesi Kanunun 18.maddesi geredi kesmeye mecbur
oldugu lyelik ve dayamisma aidatlanni sendikanin bildirdi§i banka hesabina her ay aylik tcretlerinden keserek isgi
aylik ticretlerinin 6dendigi glinii takip eden 3 is giinii icinde herhangi bir ihtara llizum kalmaksizin yatirmak ve kesinti
listesinin ~ bir  niishasini  sendika genel merkezine posta jle ya da e-mail adresine
(ozsaglikismuhasebe@gmail.com) gondermek zorundadir. T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi
tarafindan yeni donem icin yetki veriimesi halinde, sendikanin yazili talebi aranmaksizin igveren tarafindan iyelik
aidat kesintileri yapilarak yukanda belirtilen usul gercevesinde sendikaya Gdenir. isveren bu islemler icin sendikadan
herhangi bir masraf isteyemez. Oz Saglik Is Sendikasinin 25.09.2019 tarih 02.385 sayili kararina istinaden Ankara
Veremle Savas Demegi Bagkaniigina bagh Nusret Karasu Godis Hastalikian Hastanesinde caligan lyelerimizden
Toplu is Sézlesmesinin ylirtirlik tarihi siiresince her bir ay icin glinlik ¢iplak briit yevmiyesinin ylzde elli (%50) tiyelik
aidat, dayanigma dilekgesi vermek suretiyle Toplu Is Sézlesmesinden faydalananlardan da her bir ay icin giinliik
¢iplak briit yevmiyesinin yiizde ell (%50) oraninda aidat alinmasina karar verilmigtir,

b) isveren, toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile ylrGrlik tarihi arasinda gegen siireler icin tahakkuk eden
toplu ig s6zlesmesi farklarinin denmesi sirasinda (yelik aidatlarini kesmek ve herhangi bir ihtara liizum kalmaksizin
sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina bir ay igerisinde yatirmak zorundadir.

¢) Sosyal, killtiirel, sportif ve benzeri faaliyetler ile kooperatifler igin yapilacak kesintiler sendikanin ve iSGinin
yazili muvafakatine bagldir.

MADDE-15. CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI
Sendika Gyesi olup élen, emekli olan, isten cikarilan veya kendi istegi ile ayrilan iscilerin onayl isim listelerini
de en geg her ayin sonunda, sendikanin talebine gerek olmaksizin diizenli olarak sendikaya génderir.

~ 3. BOLOM CALISMA ESASLARI

MADDE-16. ISCILERIN YAZILI EMIR ISTEME HAKKI

Isci, kendisine verilen emirleri kanun, toplu is s6zlesmesi ve belirsiz siireli is sOzlesmesi hiikimlerine aykir
goriirse, bizzat veya temsilci vasitasiyla emri veren amirine bildirir. Amir emrin yaptimasinda israr ederse emri yazil
olarak isciye vermek zorundadir. Bu sekilde iscinin emri yerine getirmesinde kanuna ve talimatlara aykirilik (sug hali
harig) teskil ederse bundan dolayi isgi sorumlu tutulamaz. Iscinin amirine bagvurmasina ragmen amir emrini yazill

olarak vermekten kaginirsa o igin yapilmamasindan isgi sorumlu tutulamaz.
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MADDE-17. iSYERI DEGISIKLIGI VE BRANSTA CALISMA

Caligma kosullarinda esash bir degisiklik olmaksizin;

Isciler, gerektigi taktirde, is yeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde veya

yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren tarafindan géreviendirilebilirler. Goriilen isin
niteliginde benzerlik olmak sarti ile igcilerin, ayni igverene ba@l ve belediye hudutlar iginde ki bir bagka is yerine
isverence nakledilimeleri mimkindiir.
Isgilerin ayni isverene bagh belediye hudutlan disindaki isyerlerine daimf olarak nakledilmeleri yazili nzaya baghdir.
Gegici sire ile nakillerde isginin nizasi aranmaz ancak bu siire 3 ay1 gegemez. Belediye hudutlar digindaki is yerlerine
nakledilen iscilerin nakle riza géstermemeleri halinde is sdzlesmeleri bildirimli olarak igverence feshedilebilir. Nakle
nza gosteren iggilerin yerine 6 ay icinde iggi ihtiyaci duyulmasi halinde, nakli yapilan is¢i eski isine dénmeyi kabul
etmedigi taktirde yeni iggi alinabilir. Ig ve is yeri degisikligi higbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE-18. DENEME SURESI
Kanun hikiimleri uygulanir. Deneme siiresi 2 (iki) aydir.

MADDE-19. ASKERLIK HiZMETi NEDENIYLE {SYERINDEN AYRILMA

a) Kanun hiikimleri uygulanir.

b) Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle silahaltina alinan iggi, bu hizmeti siiresince (cretsiz izinli sayilir.
Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra bir ay iginde ise donmek isteyen isgi aynidi§i derecedeki miktesep
haklarina ek olarak igbu sdzlesme ile saglanan haklardan yararlandirilarak eski yerine ve isine baglatilir. Eski igine
baglatiimaz ise on iki aylik giydirilmig briit iicreti tutarinda tazminat ddenir.

¢) Muvazzaf veya bedelli askerlik hizmeti igin igyerinden ayrlan isgiye 500 TL askerlik yardimi yapilir.

MADDE-20. VA_RDiYA usuLU CALISTIRMA . i
Postalar Halinde Is¢i Calistinlarak Yuriitilen Islerde Caligmalar lligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Hikimleri ile ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE-21. NORMAL CALISMA SURESI
Genel bakimdan galigma stiresi haftada en gok kirk bes saattir. Aksi kararlastinimamigsa bu siire,
igyerlerinde haftanin galigilan glinlerine esit dlgiide bliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal galisma siiresi, isyerlerinde haftanin galigilan glinlerine, giinde on bir saati
asmamak kosulu ile farkli sekilde dagtilabilir. Haftalik ¢alisma stiresinin giinlere dagihmi ve giinlik ¢alisma baslangig
ve bitig saatleri igverence tespit edilir. Bu halde, iki aylik siire iginde isginin haftalik ortalama galigma stiresi, normal
haftalik galigma siiresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dért aya kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukandaki esaslar gergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

MADDE-22. CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER

Toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan igyerlerinde galigan isgilerin asadida belirtilen sekilde gegirdikleri
stireler ile kanunlarda belirtilen siireler galigma siirelerinden sayilir.

a) Isveren tarafindan igginin isyerinden baska bir isyerine génderilmesi esnasinda yolda gegen siireler.

b) Igcinin, igverenin her an emrinde hazir bulunmasi halinde aligtinimaksizin ve gikacak isi bekleyerek
gecirdigi stireler.

¢) Iscinin igveren tarafindan bagka yere gonderilmesi veya isveren biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) isveren tarafindan yapilan hizmet ici egitimler calisma siiresinden sayilir.

e) Yagmur, sel elektrik kesilmesi ile malzeme ve arag yoklugu nedeniyle ighaginda bulunup ta galismadigi
siireler,




MADDE-23. ISCi ALMADA USUL

I§veren is¢i aliminda agaglda belirtilen hususlara uymak zorundadir.

Is yerinde calismak igin bagvuruda bulunanlar arasinda uygun sartlari tagiyanlar yetkili kurum tarafindan
yapilan glvenlik sorusturmasindan sonra ige baglatilabilier. Fakat terdr sugu isleyenler, yliz kizartict sugu
bulunanlar, devletin bagimsizigina ve milletin biitiinligiine karsi sug isleyenler istihdam edilemezler.

MADDE-24. IS SOZLESMESININ DEVAM ETTIGI HALLER ve ISE DONME HAKKI

Herhangi bir sug sebebiyle gozlem altina alinan veya tutuklanan iscilerin is sézlesmesi fesih edilemez.
Gozlem altinda veya tutuklu kaldidi stirede tcretli izinli sayihir ve bu siire igin Ucreti tam olarak ddenir. Gézlem alti ve
tutukluluk halinin kalkmasi, hitkmiim agiklanmasinin geri birakiimasi ile birlikte derhal ige baglatilir.

Yargilanan igginin iki yildan fazla hapis cezasi ile mahkiim edilmesi ve kararin kesinlesmesi halinde, eger
cezas! paraya gevrilmez veya cezasinin ertelenmemesi halinde i sdzlesmesi feshedilir. Ancak, mahkamiyetin iki yila
kadar olmasi ve yiiz kizartici bir sugtan olmamasi sarti ile bu siire igin igginin is sdzlesmesi askiya alinir. Serbest
birakilan igginin 30 glin iginde bagvurmasi halinde eski isine veya benzeri bir ige baglatiir. Her haldklarda,
mahkdmiyetine karar verilip, is sozlesmesi feshedilen iggilerin mahk(miyetin bitiminden itibaren bir ay igerisinde
bagvurmalari halinde emsaline uygun isine veya benzer bir ise baglatilir.

ikinci paragraf hilkmiince ise baglama hakki dogan isginin ise baglatiimamasi halinde is gordiirmeksizin
emsallerinin aldi§1 giydirilmis (icreti tutarinda ise baglatilana kadar her ay tazminat ddenir.

Trafik sugundan ehliyetlerinin mahkemece geri alinmasi durumunda ehliyet iade edilene kadar igveren isgiyi
brangina uygun iste galistirabilir. Ehliyet iade edildiginde ise isci ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin iginde
bagvurmasi halinde eski gérevine iade edilir.

4.BOLUM is SOZLESMESININ SONA ERMESI ve SONUCLARI

MADDE-25. S S0ZLESMESININ FESHI

Isveren, taraf sendika Uyesi isgilerin is sozlesmelerini; isginin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebep (4857 sayili kanunun 18.maddesinin
gerekgesinde belirtilen gerekge v.b.) olmaksizin fesih edemez. (Her haliikarda igveren disiplin kurulu karari
olmaksizin isginin is soziesmesini fesih edemez.) Buna aykiri bir sekilde isginin is sdzlesmesinin feshi halinde
isyerinde caligan isci sayisina ve igginin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili kanunun 18., 19., 20. ve 21.madde
hikimleri uygulanir. Isginin kanunlar, is sozlesmeleri ve toplu is sézlesmesinden dogan diger tazminat haklari ile
diger tiim haklari saklidir.

MADDE-26. BILDIRIM ONELLERI
a) ls sézlesmelerinin feshinden dnce durumun disiplin kurulu karar eklenerek isgiye yazih bildirimesi
gerekir.

is sozlesmeleri;

Isi 6 aydan az stirmis isci icin, bildirimin yapiimasindan baglayarak 4 hafta sonra,

Isi 6 aydan 18 aya kadar siirmiig isci iin, bildirimin yapiimasindan baglayarak 6 hafta sonra,

Isi 18 aydan 3 yila kadar siirmiis isci igin, bildirimin yapiimasindan baglayarak 8 hafta sonra,

isi 3 yildan fazla stirmiis isgi icin, bildirimin yapiimasindan baglayarak 10 hafta sonra, fesih edilmig sayilr.

Is sdzlesmesini isginin fesih etmesi durumunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) Isci bildirim &nellerinde igveren tarafindan caligtinldig takdirde bildirim 6neli igerisinde (icret ve tim
haklardan aynen yararlantr,

MADDE-27. YENI i$ ARAMA IZNi
Bildirim sireleri iginde igveren, is¢iye yeni bir is bulmasi icin gerekh olan i arama iznini is saatleri icinde ve
icret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve iggi isterse ig
arama saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak ig arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu igten
aynilacag! giinden evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir. Igveren yeni i arama
iznini vermez veya eksik kullandinrsa o siireye iligkin iicret iggiye 6denir.
Nl &




isveren, is arama izni esnasinda isgiyi galigtinr ise iscinin izin kullanarak bir gahigma kargiligi olmaksizin
alacag icrete ilaveten, galigtirdigi stirenin ticretini yiizde yiiz zamli Gder.

MADDE-28. KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI ve ODENMESI

Iscilerin is sdzlesmelerinin ig kanunundaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren hallerden birisi ile sona
ermesi halinde, isgiye her tam hizmet yili igin 35 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati denir. 1 yildan artan stireler
icinde ayni oran (izerinden ddeme yapilir. Oliim hallerinde tazminat, kanuni mirasgilanina verilir. Is kazasi nedeniyle
olen isginin kidem tazminati 50 glindr.

Kidem tazminatina esas olan (icret, iscinin en son aldi§ giinliik tcretine bu toplu is sézlesmesi ile kazanilan
ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin ilavesi ile bulunacak ticrettir.

5B80L0M IZINLER

MADDE-29. IZINLER

A) Yillik Ocretli izinler; v

a) Toplu i sbzlesmesi kapsaminda galisan isgilere agagida belirtilen sirelerde;

Hizmeti bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 18 iggiind,

Hizmeti beg yildan fazla on yildan az olanlara 24 iggiini,

Hizmeti on yil (dahil) ve daha fazla olanlara 30 isgind, yillik cretli izin verilir.

b) Ucretli izine rastlayan akdi tatil, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile raporlu gegirilen streler

izin stirelerinden sayllmaz.

¢) Yillik Ucretli izinler, yukandaki sireler dikkate alinarak 4857 sayili ls Kanunu'nun 60'inci maddesine
dayanilarak hazirlanan Yillik Ucretli izin Yénetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gére kullandirilir.

d) lsveren, isgi sendikasinin temsilcisinin de goriigiini alarak isyerinde caligan iscilerin yillik izin
kullanimlarini diizenler.

e) Izine ¢ikacak iggiler igverenin muvafakati ile kendi aralarinda izin degisimi yapabilirler.

) Yillik Gicretli iznini kullananlar icret ve tiim haklardan galisanlar gibi aynen yararlaniriar.

B ) Ucretsiz Mazeret izni; isveren, isciye 6zrii makul gériiimek sartiyla ve sendikanin yazili miracaati ile
yilda (6) aya kadar {icretsiz mazeret izni verilebilir. Dogum yapan kadin isgiye yazili miracaati halinde alt (6) aya
kadar {icretsiz izin verilebilir.

¢ ) Ucretli Sosyal izinler; Toplu is sdzlesmesi kapsaminda caligan iggilere sosyal durumlarina gére asagida
yazil esaslar dahilinde dcretli izin verilir.

1) Evlenen isgilere yazili istedi iizerine nikah merasiminde iki isglind, digdn térenlerinde beg isgling,

2) Iscinin kendisine ait 6z veya (ivey gocuklarinin evlenme tdrenlerinde Gg isglind, stnnet térenlerinde 2
IsgiinGi Uicretli izin verilir.

3) Esi dogum yapan igciye alfi isgiind

4) isyerinde galisan hamile igilere dogum éncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta ticretli izin verilir. Cogul
gebelik halinde dogumdan dnce caligtinimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta sire eklenir. Ancak, salik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin igci isterse doumdan énceki t¢ haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir.
Bu durumda, kadin iscinin galistigt siireler dogum sonrasi stirelere eklenir.

5) Ana, baba, es, 6z veya livey gocugunun refakatini gerektiren ve doktor raporunda belirtilen slire kadar
refakat izni verilir Gyenin refakatgi olarak gegirdigi giinler Ucretli izinli sayilir.

6) Ana, Baba, es, kardes ile 6z veya bakimlari kendine ait olan (ivey cocuklarinin 8limd halinde yedi isgin,

7) Isginin dedesi, Babaanne, Anneanne, Kayinpeder, Amca, Dayi, Hala, Kayinbirader, Enigte, Teyze,
Kayinvalide, Bacanak, Uvey anne, iivey baba ve baldizinin 6lim halinde 2 iggtini, ancak oliimier sehir diginda
olmus ise veya cenaze sehir digina gidecekse 3 igglini cretli izin verilir.

8) Isginin bakmakla yikiimlii oldugu 6zirlii aile bireyinin bakima muhtag oldudunun ilgili mevzuatina gore
alinmig gegerli 6ziirlii saglik kurulu raporu ile belgelendiriimesi kaydiyla bu durumdaki igcinin; 6zirli aile ferdinin
giinlilk bakimi igin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve isgi mesai saatleri digindaki nobet gdrevinden ve
gece vardiyasindan muaf tutulacaktrr.

9) Isyerinde caligan isgilerden birini dliimii halinde cenaze haziriklarini yapmak veya cenaze torenine
katilmak Gzere yeteri kadar iggiye Ucretli mazeret izni verilir.
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10) ikamet ettigi veya eginin, ana ve babasinin, kardeslerinin ve kendisinin millkiyetinde olan
gayrimenkullarin, Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlere maruz kalan isiye salgin hastalik halinde o bolge
oturan isgilere 10 isgiini izin verilir.

11) Birim amirleri tarafindan bir yil iginde toptan veya parga parca olarak zorunlu nedenlerin varligi halinde
10 giine kadar idari izin verilebilir. Zaruret halinde 10 giin daha ayni usulle idari izin verilebilir.

12) lsciye resmi dairelerdeki igleriyle diger sahsi ve ailevi mazeretleri halinde glinde dort, ayda 10 saati
gecmemek (izere lcretli mazeret izni verilir.

Sosyal izin kullananlar izin sonunda mazeretlerini ilgili makamdan (doktor raporu, kaymakam veya muhtariik
belgesi vs.) aldiklan vesika ile 15 giin iginde belgelemek zorundadirlar. Aksi halde haklarinda mazeretsiz ise
gelmeme iglemi uygulanir.

Ucretli sosyal iznini kullananlar Gicret ve tiim haklardan caliganlar gibi aynen yararlaniriar.

6.80LOM
SOSYAL YARDIMLAR ve UCRETLER
1.KISIM: SOSYAL YARDIMLAR

MADDE-30. AYLIK OCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR

A-) COCUK YARDIMI: Isveren, isyerinde galisan taraf sendika Uyesi iscilerin, 6rguin egitim sureci
devam eden her cocudu igin 50 TL gocuk yardimi ddemeyi kabul ve taahhit eder.

B-) YEMEK YARDIMI: igveren tarafindan, Sendika Gyesi isgilere filen galigilan ginler igin yemek verilmesi
esastir. Yemek verilmemesi halinde fiilen galigilan beher giin igin,

a) 15.10.2019 tarihinden 14.10.2020 tarihine kadar 8,00 TL

b) 15.10.2020 tarihinden 14.10.2021 tarihine kadar 12,00 TL, yemek yardimi yapilir.

C-) SOSYAL YARDIM: isveren iscilere toplu is sézlegmesinin yiriirlik baglangig tarihinden itibaren yillik
1.200,00 TL sosyal yardim net olarak ddenir. Bu 6deme yilin her ayinda 12 esit taksitlerle ve aylik tcret ile birlikte
ddenir.

Bu 6deme, toplu is sdzlegmesinin ikinci yilinda, ticret zamlari oranlarinda ve iicret zamlarinin uygulandigi
tarih itibariyle artirlarak édenecektir.

Bu yardimin édenmesinde, her tiirlii Gcretli izinler ile is kazast ve meslek hastaliklar sebebiyle istirahat
halleri ve bir ay asmayan diger hastalik istirahatli hallerinde kistelyevm yapllmaz tam olarak 6denir.

D-) TASIT YARDIML: iggilere, isverenin taraf sendika Uyesi igcilerle imzalamig olduju bireysel ig
stzlesmesinde diizenleme yapilmig ise, ise gidip gelmelerini sadlamak amaciyla filen galigtiklan gine bakiimaksizin
her ay, aylik licretle birlikte 80 bilet/kontur belediye rayi¢ bedeli net olarak édenir.

E-) YAKACAK YARDIMI: Briit giplak yevmiyesi 170,00 TUnin altinda olan taraf sendika (iyesi iggilere her ay
ayhik tcretle birlikte 6denmek lizere;

a) 15.10.2019 tarihinden 14.10.2020 tarihine kadar 40.00/Ay TL

b) 15.10.2020 tarihinden 14.10.2021 tarihine kadar 45.00/Ay TL, yakacak yardimi verir.

MADDE-31 YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR _

A-) OGRENIM YARDIMI: isveren, sendika Gyesi iggilere her yil EYLUL ayinda ddenmek (zere agajida
belirlenen miktarlarda kirtasiye ve égrenim yardimi yapmay! kabul eder. Sézlesmenin birinci yilinda,

1) likégretim ve ortadgretime devam eden gocuklar icin, 120 TL

2) Lise ve dengi okullarda dgrenimine devam eden gocuklar igin, 150 TL

3) Yiksek Okul ve iiniversitede 6grenimine devam eden cocuklar igin (okulun normal egitim siresi arti bir yil
siireyle sinirh olmak tizere), 200 TL tutarinda 6grenim yardimi yapir.

Bu ddeme, toplu is sdzlegmesinin ikinci yilinda, tcret zamlar oranlarinda ve tcret zamlannin uygulandign
tarih itibariyle artinlarak 8denecektir.
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B-) BAYRAM HARGLIG!: Isveren; sendika Uyesi isgilere;

1.yl Ramazan Bayramindan énce 120,00 TL,

1.yil Kurban Bayramindan 6nce 140,00 TL, bayram harghgi vermeyi kabul ve taahhiit eder.

Bu ddeme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda, tcret zamlan oranlarinda ve (icret zamlarinin uygulandigi
tarih itibariyle artinlarak 6denecektir.

C-) GIYiM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI:
isveren calighrdigi iscilere yaptiklan isin niteligine uygun olan ve isginin sadligini ve glvenlidini korumayi
amaglayan giyim ve koruyucu esya verir.

D-) DONYA KADINLAR GUNUNDE GALISMA:
Diinya Kadinlar Giinii (8 Mart) tarihinde isyerinde galigan sendika Uyesi bayan isgilerin, giinlik (icretlerine
ilaveten 2 (iki) yevmiye daha 6denir.

MADDE-32. OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER SOSYAL YARDIMLAR
A-) EVLENME YARDIMI: Toplu is sdzlesmesi kapsaminda galisan sendika (yesi iscilerin evlenmeleri

halinde 200,00 TL evlenme yardimi yapilir. Evienen isgiler, ayni igverenin emrinde calisiyorsa bu yardim eslerden
birine 300,00 TL olarak denir.

B-) DOGUM YARDIMI: Toplu is sbzlesmesi kapsaminda calisan isginin esinin dojum yapmasi veya isci
kadin ise kendisinin dogum yapmasi halinde dogum belgesini ibraz etmesi sarti ile is¢iye 300,00 TL dogum yardimi
yaptlir. Cogul dogum halinde her gocuk igin ayri ayn dogum yardimi Gdenir. Bebedin 6lii olarak dogmasi halinde
dodum ve 6lim yardiminin her ikisi de birlikte ddenir.

C-) HASTALIK YARDIMI:

a) Hastalik nedeniyle istirahatl bulunan isgilerin, SGK tarafindan 6deme yapilmayan giinler icin ticretleri ve
d|ger gunler igin Ucretleri ile diger 6demeler igverence Gdenir. Diger giinler igin isgiye SGK tarafindan ddenen meblag
isi igverene iade eder ve SGK belgesini i igverene verir. isveren isginin bu siireye iliskin (icretini tim sosyal hak ve
sosyal yardimlariyla birfikte tam olarak 6der. Isveren ayrica igginin bu giinlere iliskin SGK primlerini eksiksiz yatirr.

b) Isginin isyerinin bulundugu mahalde veya sevk suretiyle baska bir mahalde muayene olmasi halinde
isyerinden ayri kalacad) siireler ile isciye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine lizum gériildiigii takdirde gegirdigi
bu siirelerde Ucretli izinli sayilir. Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

D-) SUNNET YARDIMI:  Isveren taraf sendika (iyesi isgilerin bakmakla yiikimlii olduklan gocuklarin sinnet
merasimlerinde her gocuk igin; bir tane geyrek altin stinnet yardimi yapmayi kabul ve taahhiit eder.

F-) VEFAT (OLUM) YARDIME:

a) Taraf sendika (yesi igcinin igverenin igini yaparken i kazasi ve meslek hastaligt sonucunda vefati
halinde, ya da ayni nedenle vefat bir siire sonra vuku bulsa dahi igveren isginin kanuni mirasgilarina kanundan dogan
tazminat ve tiim haklar yaninda 2 aylik giydirilmis Gcreti tutarinda, normal vefati halinde 1 aylik giydirilmis Gcreti
tutarinda vefat yardimi yapmay! kabul ve taahhiit eder.

b) Esinin vefati halinde 500,00 TL

¢) Isginin gocuklarinin vefati halinde 500,00 TL/

G-) KRES VE COCUK BAKIMI ILE ANALIK YARDIMI:

1-) KRES VE COCUK BAKIMI:

a) 50 veya daha fazla kadin isci caligtirilan her igyeri igin bir kres agilir, Isverene ait ve birbirine yakin (idari-
saglik) isyerleri, bu oranin tespitinde tek isyeri kabul edilir.

b) Isyerinde kadin is¢i sayisinin (a) fikrasindaki orandan az olmasi halinde emzirme odasi agilir.

c) (a) fikrasina gére aglimis kreslerden isci gocuklar da diger kurum personeli ile ayni sartlarda
yararlandiriliriar.
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2-) ANALIK YARDIMI:
Kadin isgilerin dojumdan 6nce sekiz ve doumdan sonra sekiz hafta olmak (izere toplam onalti haftalik siire igin
calistinimamalari esastir. Codul gebelik halinde dogumdan dnce caligtirimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta stire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay! ile kadin is¢i isterse dogumdan 8nceki ig
haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin isginin galigti§i siireler dofum sonrasi siirelere eklenir. Kadin
isginin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadidi galistinimayacak stireler, dogum sonrasi
stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limii halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandinilir. Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya eviat
edinene gocudun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistiriimesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi ile (ig yasini doldurmamig gocugu eviat edinen
kadin veya erkek isgilere istekleri halinde birinci dogumda altmig giin, ikinci dogumda yiiz yirmi gtin, sonraki
dogumiarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik caligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum
halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Gocugun engelli dogmasi halinde bu siire (¢ yliz altmig giin olarak uygulanir.
Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hiikimler uygulanmaz.

Yukarida dngbrillen stireler igginin saglik durumuna ve igin 6zellijine gbre dogumdan énce ve sonra
gerekirse artinlabilir. Bu sireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isgiye periyodik kontroller igin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildigi takdirde, hamile kadin is¢i sagli§ina uygun daha hafif iglerde galigtirilir. Bu halde
iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isgiye, on alti haftalik stirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde on sekiz
haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu izin, (i¢ yasini doldurmamig gocugu evlat edinme hélinde
eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu stire, yillik Geretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yagindan kiiglik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat st izni verilir. Bu sirenin
hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik galigma stiresinden
sayilir.

2.KISIM: UCRETLER

MADDE-33. UCRETLERIN ODENMESI

Toplu is sdzlesmesi kapsaminda ¢alisan iscilerin (icretleri, her ayin 15'inde iglemis olarak banka araciligiyla
odenir.

Banka ile yapilacak olan gériigmelerde iggileri temsilen sendika gérevlisifigyeri temsilcisi gorigmelere katilir
ve alinacak promosyonlar iscilere esit gekilde ddenir.

isveren her 6deme doneminde isgiye (icretini gdsterir bir icret tediye pusulasi verir. Bu pusulada tahakkuk
eden her tiirli 6deme ve kesintiler ayr ayn gosterilir. Iggiler iicretierini bankamatik araciligi ile alirlar.

MA_I_)DE-34.UCRE_T ZAMMI
A) Ucret Zammi; Isbu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde galigan sendika (iyesi isgilere;

1.YIL BIiRINCI ALTI AY UCRET ZAMMI; (A) bendinde belirtilen iyilestirme yapildiktan sonra olugan aylik
biiriit ¢iplak licretlere; 15.10.2019 tarihinden gegerli olmak {izere %6 (ylizde alti) oraninda icret zammi yapilir.

1.YIL iKINCI ALTI AY UCRET ZAMMI: 15.04.2020 Tarihinde lsyerinde Calisan Sendika Uyesi Isgilerin
14.04.2020 Tarihinde Almakta Olduklari Briit Ciplak Ucretlerine 15.04.2020 Tarihinden Gegerli Olmak Uzere %6
(ylizde alt1} oraninda zam yapilacaktir.
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2.YIL BIRINCI ALTI AY UCRET ZAMMI; 14.10.2020 tarihinde almakta olduklari yevmiyelerine 15.10.2020
tarihinden itibaren %5 (y(izde beg) oraninda licret zammi yapilacaktir.

2.YIL IKINCI ALTI AY UCRET ZAMMI; 14.04.2021 tarihinde almakta olduklari yevmiyelerine 15.04.2021
tarihinden itibaren %5 (yiizde bes) oraninda iicret zammu yapilacaktir.

Toplu Ig Sozlegmesi imza tarihinde briit giplak yevmiyesi 180,00 TL ve iizerinde olanlarin tcret zamlari,
igveren ile imzaladiklan i sdzlegmesi hilkiimleri ile is bu Toplu Is Sézlesmesi yiiriirlik siresi igerisinde ve igyerinin
ekonomik durumlan gozetilerek isveren tarafindan artirilir. Bu zamlar her halikarda is bu toplu is sézlesmesinde
belirlenen zam oranlarindan fazla olamaz.

MADDE-35. FAZLA SURELERLE CALISMA ILE FAZLA CALISMA ve UCRETI

Haftalik 45 saatin (zerinde yapilan ¢alismalar fazla caligmadir. Yapilacak her bir saat fazla galigmanin
karsihgl normal galigma iicretinin %80 zaml olarak édenecekiir.
Fazla calismalar, iscinin rizasi alinarak isgiler arasinda hakkaniyet esaslarina gore yaptirilir. Fazla galigma Ucretleri
aylik ticretleri ile birlikte ddenir.

MADDE-36. GECE CALISMASI VE UCRETI

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan galismalar gece galismalandir. Bu saatlerde caligtirilan igcilere (cretleri
%15 zamh olarak ddenir.

MADDE-37. TATILLERDE CALISMA ve UCRETI

Toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinden normal caligma yapilan igyerleri igin pazar glnii hafta
tatilidir. Vardiyali galisma yapilan yerlerde ise isgilerin calismaya basladigi 6.giin takip eden 7.giin hafta tatilidir.
isveren zaruri goriilen hallerde ve isin geredi akdi tatil ve hafta tatili glininde galigtinilan iggilere galistinlan beher giin
icin miiteakip hafta iginde isginin talebiyle bir giin izin veriimesi halinde kendi yevmiyesine ilaveten 1 yevmiye,
miiteakip hafta icinde isgi bir giin izin yapmazsa iggiye kendi yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye ddenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde, arife giinii dahil galigan igcilere beher giin igin kendi yevmiyelerine
ilaveten 2 yevmiye édenir.

Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde yapilan galigmalarin ticretleri aylik iicretlerinin édendigi
ay icerisinde ddenir.

Anilan Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde yapilacak galismalar en az 3 giin 6nceden isgilere duyurulur.
Duyurunun yapildigi tarihte yilik izinde olan iggiler yillik izinleri bitinceye kadar sorumlu tutulamazlar.

MADDE-38. IKRAMIYE

Iscilere, yilda 20 (2x10) giinliik ticretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu ikramiye Temmuz ve Aralik aylannda
olmak {izere iki esit taksitte ddenir.

Bir yildan az siireli galigmalarda bu ikramiyeler, galistiklan siire ile orantili olarak Gdenir.

isyeri ile iligkileri devam eden SGK'dan ig gormezlik Gdenedi alan hasta raporlu sendika Uyesi isgiler bu
ikramiyelerden igyerinde calismig gibi aynen yararlanirlar.

7.BOLUM is SAGLIGI ve GUVENLIGI

MADDE-39. IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Isveren, i sagligi ve giivenligi mevzuati ve uluslararasi normlarinin gerektigi tim tedbirleri alir ve gerekli
caligmalari yapar ve ilgili kurullarin verecegi raporlarinin geregini yerine gefirir. Isveren, is saghgi ve guvenligi
mevzuat hikimlerini eksiksiz uygulamayi kabul eder. Bu hiikiimlerin uygulanmasinda is Saghgi ve Glvenligi
Kurulunun énerileri dogrultusunda yapmayi kabul eder. Bu hususta gerekli emir ve talimatlari yayinlar ve uygular.

isveren her isgi icin isyerinde saglik dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun ise baslama, periyodik
muayenelerin sonuglar, iscinin gegirdigi meslek hastaliklan, is kazalar nedenlerini, sonuglarini gdsterir ve gerekli
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belgeleri igerir bicimde diizenlemeyi yapar. Gerektiginde bu bilgileri sendikaya ve igginin kendisine vermekle
yikimladr.

Is Saghg! ve Giivenligi Kurulu; Bu kurulun olusumu, calisma sekli ve gbrevleri 6331 sayil Is Saghg ve
Giivenligi Kanunun 22.maddesinde ve yine ayni kanunun 30.maddesi geregi gikarilan is Saglg ve Giivenligi Kurullari
Hakkindaki Y&netmelikte belirtilmistir.

Her isyerinde Is Saghg! ve Givenligi Kurullan kurulmasi ve caligtinimasinda igveren sorumludur. Ancak,
isverenin alismalarinin Is Sagh§i ve Giivenligi Kurulunun énerilerine uygunlugunun, isverenin gerekeni yerine getirip
getirmedigini takibi sendika ve o igyerindeki iggilerce de aktif olarak yapilir.

s Saglig ve Givenligi Kurulu, is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkindaki Yénetmeligin 6.maddesine gore
olusturulur.

s Saglgi ve Giivenligi Kurullan ayda en az bir kere toplanir. Ancak 6limiii, uzuv kayipl veya agir i kazasi
halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul Uyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya
cagurabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapiimasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve dnemine gore tespit olunur. Kurul, 6331 sayili Is Saghgi ve Gvenligi Kanununun 13.maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde toplanti igin belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir ve bu
toplantida aldigii karar talepte bulanan isgiyefisgilere ve galigan temsilcisine yazili olarak teblig eder.

Isveren veya igveren vekili, kurul igin gerekii toplanti yeri, arag ve geregleri saglar. Isveren veya igveren vekili,
kurulca hazirlanan toplanti tutanaklanini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan
denetim sonuglarina ait kurul raporiarini, ig miifettilerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

ls Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkindaki Yonetmeligin 8.maddesine gore is Saghg ve Giivenligi Kurulunun
gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve glvenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, igverenin veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belilemek ve kurul giindemine almak,

b) Is sadlig ve giivenligi konulaninda o isyerinde galiganlara yol géstermek,

c) Isyerinde is saglg ve giiveniigine iligkin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar veya meslek hastaliinda
yahut is saghgi ve glvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve &gretimini planiamak, bu konu ve kurallarla ilgil programlart
hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programianin uygulanmasini izlemek ve eksiklik
goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim galigmalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalanni kontrol etmek,

f) isyerinde yangin, dogial afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeteriligini ve ekiplerin
galismalarini izlemek,

q) Isyerinin is sagihgi ve glivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek,
elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin galisma programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belilemek ve
isverene teklifte bulunmak,

§) 6331 sayil Ig Saghdi ve Giivenligi Kanununun 13.maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki talepleri
ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, galisma sartlari, sosyal iliskiler ve aligma ortami ile ilgili faktdrlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

is Saglgr ve Giivenligi Kurulunca, 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanununun 13'incii maddesinde
belirtilen caligmaktan kaginma hakki talepleri yoninde karar vermesi halinde galisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kaginabilir. Caliganlarin calismaktan kagindigi ddnemdeki (creti ile kanunlardan ve i
sozlesmesinden dogan diger haklan saklidir. Bu galigmama yiiziinden isgilerin is sbzlesmeleri fesih edilemeyecedi ve
haklarinda higbir yasal kovugturma yapilamayacagt gibi ticretlerinde herhangi bir kesitli yapilamaz.

9

= ? K y e /qs‘ 0

S
13



Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu yaptigh tiim galismalanin sonuglanini yazili rapor halinde igverene ve sendikaya
verir.

isveren Is Saghg ve Givenligi Kurulun énerilerini geregini yerine getirmek, buna uygun isyeri
yonetmeligiftalimatlarini isgilere 6gretmek isgileri bilgilendirmekle yikimlGdir.

Is Saghg ve Giivenligi Caligan Temsilcisi; 6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunun 20.maddesine
gore asagidaki sekilde Caligan Temsilcisi belirlenir; Isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve caligan sayilarini gz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima dzen gostermek kaydiyla, sendika, isyeri sendika temsilcilerini ayrica i saghg
ve glivenligi caligan temsilcisi olarak gdrevlendirebilecegi gibi calisanlar arasinda yapilacak segimle de belirleyebilir.

is sagligi ve giivenligi calisan temsilcisi; iki ile elli arasinda galigant bulunan igyerlerinde bir, elli bir ile yiz
arasinda galigani bulunan isyerlerinde iki, yiiz bir ile beg yiiz arasinda galigani bulunan isyerlerinde Ug, begytizbir ile
bin arasinda galisani bulunan igyerlerinde dért, bin bir ile ikibin arasinda galigani bulunan igyerlerinde beg, kibinbir ve
lizeri ¢alisani bulunan igyerlerinde alti, olacak sekilde gorevlendirir: Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi
durumunda bag temsilci, galigan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

Caligan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehiikeden kaynaklanan riskin azaltimasi igin,
isverene oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklan kisitianamaz ve
gbrevlerini yerine getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli imkénlar saglanir.

Isveren her isgi igin isyerinde saglik dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun ise baglama, periyodik
muayenelerin sonuglari, isginin gegirdigi meslek hastaliklan, i kazalar nedenlerini, sonuglarini gdsterir ve gerekli
belgeleri igerir bigimde diizenlemeyi yapar. Gerektiginde bu bilgileri sendikaya ve iscinin kendisine vermekle
yikimlddr.

isveren, is saglig ve giivenligi egitimi igin tim isgiyi kapsayan egitim seminerlerini periyodik ve aksamadan
yapilmasi igin gerekli finansman zaman ve yeri saglamakla yikiimlidiir. Bu egitimler yilda ii¢ kez sekizer saatten az
olamaz. Bu egitimcilerin segim ve egitim programi sendikanin énerisi ile olusturulur. Bu konudaki tiim harcamalar
isverene aittir.

Isveren, is sadiigi ve giivenliginin devamini saglamak igin olanaklar dlgiisiinde her igyerinde yeterli kadar
spor salonu veya tesisini agmaya galigir. Isgiler bu salon ve tesislerden (cretsiz yararlanirlar.

MADDE-40. S KAZALARI

Isyerinde meydana gelen kazalar en geg iki giin igerisinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
ve SGK Bolge Midirlikierine yazili olarak bildirilir. Isyerinde yaralanan igginin kendi kendini tedavi etmeye kalkismasi
halinde igveren herhangi bir sorumluluk yliklenemez.

Hayati 6nem arz eden kazalarda isci en yakin sadlk kurum ve kuruluguna gotirdilir. Bu kurum ve
kuruluglarda yapilan miidahale ve tedavi bedelinin SGK tarafindan édenmeyen bélimi igverence odenir.

MADDE-41. HASAR ve ZARARLARIN TESPITi VE TAZMINi
A) Hasar ve Tespit Komisyonun Tesekkilil; is¢i tarafindan yapilan hasar ve zararlarin tespiti icin igyerinde 3
kisiden olugan hasar ve zarar tespit komisyonu kurulur.

Bu komisyonda,

a) Bir igveren temsilcisi,

b) Bir sendika temsilcisi

c) Olan olayin niteligine gore igyerinde isten anlayan ve igveren ile sendikanin 3 giin icinde birlikte
segecekleri liglincli bir kisiden olusur. Bu igiincii kiginin segilememesi halinde sendikanin yazil istegi Uzerine ilgili
kamu kuruluglarinda uzman bir kiginin tayini isverence istenir.

Trafik kazasi meydana geldiginde trafik eksperi olay yerinde durumu tespit etmeden ve kaza eksperieri olay
yerinde rapor tutmadan ve olay fotograflarla gérintilemedikge arag yerinden oynatiimaz. Sofériin iradesi disinda
aracin kaldinimast halinde siirlicti sorumlu tutulamaz.

d) Isveren kaza eksperlerinin gérevlerini en iyi sekilde yapabilmeleri igin isveren bu komisyonun emrine bir
arag tahsis eder. Ayrica olay! goriintiilemek igin bir fotograf makinesi ile ilgili filmleri temin eder. Oliim veya yaralanma
ile sonuglanan i kazasi sonucu kazay! yapan isgiye moral bozuklugundan étilrii igveren 3 igginti moral izni verir.
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B) Hasar ve Tespit Tutanaginin Niteligi; Bu tutanakta,

a) Olayin niteligi ve olus sekli,

b) Hasar ve zararlarin isginin kusur, ihmal veya kastindan mi, aracin teknik arizasindan mi veya her iki tarafa
ait ortak kusurdan mi, meydana geldigi,

c) Hasar veya zararin miktari ve bu miktarlann her iki taraftan ne kadar oldudu tespit edilir. Tutanaga
ilgililerin, taniklarin ifadesi var ise mevcut diger belgeler eklenir. Tutanak ekleri, ilgililerin bagh bulundudu igveren ve
sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gérdiigii durumda bilirkisiye bagvurabilir. Her tiirlii hasar ve zararda komisyon
raporu sarttir. Aksi takdirde tim sorumluluk igverene aittir.

C) Hasar Bedelinin Kesinti ve Odeme Sekli; Bilumum arag, alet ve edevati kullananlarin neden olabilecegi
her tiirlli hasar ve tazminat bedellerinin kendilerine yiiklenen kusur nispeti ne olursa olsun bilumum arag, alet ve
edevat kullananlara yiiklenecek miktarlarin %1000 isverence kargilanir.

Su kadar ki; bu kazanin meydana geldidi tarihten itibaren 1 yil iginde ayni bilumum arag, alet ve edevati
kullananlarin neden olacagi hasar ve tazminat bedellerinin kendilerine yiiklenecek miktarinin %75'i igverence %25'i
ilgili is¢i tarafindan kargilanir.

Ugtincil kisilere édenecek hasar ve tazminatlarda da ayni yol uygulanir.

Ancak, disiplin hiikiimleri saklidir. igveren, ddeyecegi hasar ve tazminat bedelini isgiden talep edemez.
Alkollli kaza sonucu kazadan igveren sorumlu tutulamaz.

Maliye bakanligindan izin alinmak kaydiyla;

I- Sofér, réntgen, radyoterapi, kalorifer, camagirhane, mutfak ve teknik hizmetlerde galigan sendika Uyesi
iscilere, isverence kaza sigortast yaptirilir.

2- Isverenin motorlu nakil araglan ve teferruatlan SGK, dahili sigorta ybnetmeligi uyarinca ihtiyari mali
mesuliyet ve kasko sigortasi ile glivence altina alinir,

Ancak, siriiciniin arac;

a) Ikili olarak,

b) Uyusturucu madde almis olarak,

¢} Araca 3iincii kisi almig olarak,

d) Araci sahsi ileri igin kullanirken,

e) Yarig ve iddiali sekilde araci sevk ederken, (hizmetin geregi harig)

f) Kasith hareketiyle, sebebiyet verdigi zararlar sigorta kapsami diginda kalir. Bu zararlardan suriici
sorumludur.

8.80LUM DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE-42. DiSIPLIN KURULU

a) Isyerifisletmede disipline iliskin konularda karar verilmek izere 4 kigiden olugan Disiplin Kurulu kurulur. Bu
kurulun iki Gyesini sendika ve diger iki {iyesini de igveren tayin eder. Ayni sayida yedek liyeler taraflarca tespit edilir.

b) Disiplin Kurulu, bagkaninin en az bes giin 6nce yapacadl yazih ¢adr izerine toplanir. Geregi halinde
toplantiya gagn disiplin kurulu sendika iyeleri tarafindan da kurul baskanina yapilabilir. Bu ¢adri yazisinda s6z
konusu gikayet, islendigi iddia edilen fiil ve kurula sevk edilen isginin bildiriimesi zorunludur. Karar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki oy kabul edilir. idari amir veya isveren ya da yetki verdigi vekili kurul kararini 3
gln igerisinde onar.

c) Disiplini bozan fiillere isbu toplu i sbzlesmesinin ceza cetveline uygun olarak (tekerriir sirasina gdre) ceza
verilir. Bu cezalar diginda ceza verilemez. Ceza cetvelinde belirtiimeyen suglarin olmasi halinde cetvele uygun en
yakin ceza disiplin kurulu karari ile verilir. Disiplini bozan her bir fiile verilecek ceza o fillin kargiiginda sirasiyla
uygulanr.

d) Disiplin cezalan ihtar, glindelik (yevmiye) kesimi ve igten gikarmadan ibarettir.

1) Intar, isciyi gorevinde dikkate davettir. itiraz edilemez. isginin siciline gegmez. Ancak Disiplin Kurulu karari
ile verilenler ise sicile geger.

2) Giindelik (yevmiye) kesimi; is¢inin (cretinden 2 yevmiyesine kadar kesilmesidir. Bu ceza igginin aylk
iicretinden her ay igin bir giindelik tutarindan fazla olmamak gartiyla uygulanir. isginin siciline geger.
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3) Isten ¢ikarma; is sézlesmesinin fesih edilmesidir. Disiplin Kurulunca bu cezaya ancak oy birlidi ile verilir.

e) Disiplin kovusturmasini gerektiren fiilden zarar gordiigiinii iddia eden igveren/igveren vekilinin olayl veya
olayin failini égrendikleri tarihten itibaren 15 giin igerisinde disiplin kovugturmasi agimasina tegebbis etmemeleri
veya tesebbiis edilmekle beraber agagidaki bentlerde belirtilen srelerin agiimasi halinde disiplin akim kalir. Ve is¢iye
ceza verilmez.

f) 1. Disiplini bozan fiili dgrenen ilgili yetkili (7) glin iginde gerekli sorusturma belgelerini haziriayarak isgiyi
disiplin kuruluna sevke yetkili makama verir.

2. Sevke yetkili makam, sorugturma, belgelerinde eksik goriilen konular var ise (tanik ifadeleri, hakkinda
disiplin kovusturmas: yapilacak kimsenin savunmasi gibi) bunlar tamamlayarak belgeleri en gok 6 is glind iginde
kurula sevk eder. Iscinin yetkili makamlarca kurula sevki halinde disiplin kurulunca ig¢inin sézlii savunmasi da alinir.
Isginin yazili savunmasinin alinmasi ve her tiirlii delillerin toplanmasina imkan taninmasi mutlak zorunludur. Isginin
yazil savunmas! alinmaksizin verilen cezalar gegersizdir. Isgi savunmadan kaginirsa toplanan delillerle yetinilir. Yazili
savunma bildirimiftebligi isginin kurula sevk tarihinden itibaren 6 is glinii igerisinde yapilir.

3. Disiplin Kurulu, belgelerin kurula sevkini miiteakip genel olarak 10 giin iginde olay hakkinda gerekli
incelemesini yaparak kararini verir. Ancak bu sire disiplin kurulunca bir defa uzatilabilir.

g) Iscinin disiplini ihlal eden bir filline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 1 yil iginde ayni fiili iglemesi
halinde ceza cetvelinde gdsterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. 1 yil iginde 3 defa ceza alan bir igginin ayni yil icinde
4 fiili igin ceza gerektiginde bu fiil igin verilmesi icap eden ceza, evvelki fiillerin nitelikleri ve verilen cezalarda nazara
alinarak kurulda serbestge takdir olunur.

h) Disiplin kurulunca verilen karar, igginin isten ¢ikariimasina iligkinse disiplin kurulu kararinin feshe yetkili
makama tevdi tarihinden itibaren 3 iggiinii gegtikten sonra ig sézlesmesinin feshi salahiyeti kullanilamaz.

1) Kurul kararlari yazil ve nedenleri belirtimek suretiyle tebli§ edilir. isciye tebli§ edilmeyen cezalar
uygulanmaz. iscinin kurul kararlarina tebelligden sakinmasi veya kararin tebligi esnasinda terk suretiyle igyerinden
ayrilmig olmasi halinde keyfiyet tutanakla tespit olunmak kaydlyla yukaridaki tebli§ ve ilgili hiikiimlerin uygulanmasina
gerek kalmaksizin hilkiim ifade eder. isginin hastalik, izin, gegici askerlik gibi nedenlerle igyerinden ayn bulunmasi
halinde kendisine teblij yapimazsa yasal ikametgah adresine 6 igginliik stire zarfinda taahhiitli mektupla, isginin
gecici gorevli olarak isyeri merkezi disinda bulunmast nedeni teblig edilmezse igyeri merkezine dondigiinde derhal
hasta hanede yatan isgiye hasta haneden ciktiktan sonra teblig edilir. Bu takdirde 6 isgiinliik stirenin gegirildii ileri
siiriilmez. Disiplin kurulu kararlari isinin gizli dosyasinda saklanir. Disiplin  Kurulu karart olmaksizin iggiye (ihtar

cezas! haric) ceza verilemez.

i) Isveren, igyerinde is bangini saglamak ve devamini temin etmek amaciyla bu Toplu ls Sézlesmesi
kapsaminda caligan igcilerin daha onceki donemlerde almig olduklar cezalar 1 defaya mahsus olmak Uzere
affetmeyi kabul edebilir. Isginin bugiine kadar almig oldugu cezalar varsa dosyasindan gikarilacak ve affedilecekdir.

9. B L U M DEGISIK HUKUMLER

MADDE-43. EGITIM

Sendika, isgilerin ekonomik ve sosyal kiiltirlerini arttirmak, is verimini yikseltmek, onlarin beden ve ruh
saglgini korumak igin, belirli zamanlarda igverenle mutabakat saglayarak, is akigini engellemeyecek sekilde egitim
toplantilari diizenler.

Sendikanin diizenleyecegi kurs, seminer, konferans ve diger faaliyetleri igin gerekli salon arag ve geregleri
imkan dahilinde igveren tarafindan licretsiz olarak temin edilir.

MADDE-44 ISE GEC GELME

isveren, 30 (otuz) ginliik siire iginde 3 defa yarnim saate kadar veya ayni siire igin bir defa da 2 saate kadar
ise geg gelen isciyi ise baglatir. Bu gecikmeden dolayi iscinin iicretinden bir kesinti yapilamaz. Daha fazla geg gelen
iscinin mesru bir mazereti (yangin, deprem, su baskini ve olumsuz hava sartlari vb.) yoksa isciyi mesaisine baglatip
baglatmamakta igveren serbesttir.

GECICI MADDE-1; [KRAMIYE VE SOSYAL YARDIM ODEMELERI
Toplu Is Sézlesmesi imza tarihi itibariyla, briit giplak yevmiyesi 180,00 TL ve {zerinde olaniara gocuk
yardimi, yakacak yardimi, sosyal yardim (30.Madde C bendi) ve ikramiye 6demesi yapilmaz.
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GECICi MADDE-2; FARKLARIN ODENMESI

itibaren bir ay iginde ddenir.

CEZA CETVELI

Toplu Is S6zlesmesinin yiiririik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak farklar imza tarihinden

TEKERRUR SAYISINA GORE
SNO IS DiS_iPI:iNiI_\!E UYMAYAN HALLER 1 2 3
' (Tis YORURLUK SURESI iCERISINDE)
1 Mazeretsiz olarak ayda toplam 5 saat ise ge¢ gelmek, ihtar 1Yev. | 3VYew.
2 | Mazeretsiz bir isglin ige gelmemek, 3 Yev. I.C.
Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden bir isgiini veya ardi ;
3 e 3 Yev. I.C.
ardina iki isgiind ise gelmemek,
4 Mazeretsiz herhangi bir tatil glininii takip eden 3 iggiinii veya ard ic
ardina 4 isglinii ise gelmemek veya yilda 5 isglini ige gelmemek, o
5 s saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek, ihtar 1Yev 3 Yev
6 | Goreve sarhog geimek, I.C.
7 s esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya bulundurmak, I.C.
8 Is saatinde yapiimasi gerekli isi yapmamak veya dzel igiyle ilgilenmek, 1Yev 3Yev 5Yev
s saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak, igyerine
9 ait ilag, malzeme, vasita, alet veya iscileri kendi isinde veya gahsi gikari 1 Yev 3Yev 5 Yev
icin kullanmak,
10 | ls saatinde arkadaslanini lizumsuz yere mesgul etmek, ihtar 1Yev. | 3Yev.
11 | Is arkadaglanna hakaret etmek, Ihtar 1Yev. | 3Yev.
12 | igyerinin emniyetiyle gdrevli olanlarin gdrevieri esnasinda uyumas, intar 3 Yev I.C.
13 | Amirine hakaret etmek, 3 Yev. I.C.
14 | Amirine tehdit veya fiili saldinda bulunmak i.C.
15 | Is arkadaglarina saldin veya tehditte bulunmak, 5 Yev I.C.
16 | ls arkadaglarina veya hastalara kaba muamelede bulunmak, 1 Yev. 3 Yev. I.C
17 | Risvet aimak, I.C.
18 | isyerinde kavga gikarmak veya kavga gikariimasina sebebiyet vermek, 5 Yev I.C.
19 | Hirsizlik yapmak, I.C. )
20 Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin maruz kaldiklari tehlike 5 Yev 6 Yev I.C.
aninda gereken yardimi yapmamak,
1 eDél?ngtSIzllgl ve tedbirsizligi yiiziinden zarara sebep olmak (zarar tazmin 3 Yev 5 Yey ic
2 Sahsi koruma tedbirlerine uymamak, koruyucu malzemeleri korumamak 1 Yev 3Yey 5 Yev
veya kullanmamak,
23 Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimini ihmal etmek veya 3 Yey 5 Yev 6 Yev
yapmamak,
24 | Gorevini ihmal etmek, ihtar 1Yev. | 3Yev. |
25 | Kendi isi disinda bagka isle mesgul olmak (is saatleri iginde), ihtar 1Yev. | 3Yev.
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26 | Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek, o
27 | ise gelmeyen arkadaslarinin yerine imza atmak, 3 Yev 5Yev iC.
Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kuruluglara kayit ve teberru i i
28 Ihtar [.C.
vermeye zorlamak,
29 | Tedaviigin girdikleri ev halkinin sirlarini ve durumlanni agiklamak, 6 Yev I.C.
30 Gorevini yerine getiriimesinde keyfi olarak veya garezden Kisilerin 6 Yev iC.
zararina sebebiyet vermek,
31 Gorgvnp yaplimasinda dil, din, ik, cinsiyet, siyasal dligiince ve siyasi 6 Yev ic.
parti gdzetmek,

isten gikarmalar haric, disiplin cezasini uygulayacak makamin bu cezay affetmek yetkisi vardir.

Bu cetveldeki kisaltmalar ( Yev. ) yevmiye kesimini, ( I.. ) isten ¢ikarmayi gostermektedir.

_SC'JZLE MENIN iMZASI
Isbu toplu is sdzlesmesi 44 asil ve 2 gegici madde ile tamamlayicisi olan Disiplin Ceza Cetvelinden ibaret
olup taraflar arasinda 14.10.2019 tarihinde asagida imzasi bulunan yetkililer tarafindan imza altina alinmigtr.

ISVEREN YETKILILERI SENDIiKA YETKILILER{
Nﬁut(lenglz ACAR et SERT
Yonetim Kurulu Bagkam / Genel Bagkan
v - “) sAcJA p)
Gazi ACARSOY \ Mpstafa OZUPEK
Genel Sekreter Ggnel Bagkan Yardimcisi
Yusuf OKUTAN
Sayman UYE Genel Sekreter

TIS ve Mevzuat Uzman
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