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YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
Esas No ¢ 2019/654
Karar No : 2020/51
Karar Tarihi : 04/02/2020
KARAR
MURACAAT EDEN TARAF Saglk ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi (Oz Saglik-Is)

UYUSMAZLIGIN TARAFLARI Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflari; 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu’nun 62’nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca TPAO Genel Midiirliigii Batman
Bolge Miidiirliigii tarafindan ihale edilen; TPAO Genel
Miidiirliigii Batman Bolge Miidiirligii s Giivenligi ve
Cevre Koruma Bagmiihendisligi 36 Ay Siireyle 7
Personel  Calistirllarak ~ Laboratuvar  ve  Saglik
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Isini yiiklenen alt igveren
Aksas Kamusal Hizm. San. ve Tic. Ltd. $ti. ile bu
kapsamda g¢ahgtirilan isgilerin tiyesi bulunduklar1 Saghk
ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasidir.

KAMU-IS-Kamu  Isletmeleri Igverenleri  Sendikasi
(TUHIS) 4735 sayith Kamu TIhale Sozlesmeleri
Kanununun 8.maddesinin 3. fikrasina dayanilarak
¢ikartilan  Yonetmeligin - maddesi  3.fikras1  hiikmii
uyarinca yetkilendirilmistir.

ISYERININ UNVANI VE ADRESI  Aksag Kamusal Hizm. San. ve Tic. Ltd. Sti. (TPAO
Genel Miidiirliigi Batman Bolge Miudiirligi s
Giivenligi ve Cevre Koruma Bagmiihendisligi 36 Ay
Siireyle 7 Personel Caligtirilarak Laboratuvar ve Saglik
Hizmetlerinin ~ Yiriitilmesi  Isi, Yetki  Belgesi:
26.06.2019-1566825)

Selanik Cad. No:51/10 Kizilay CANKAYA/ANKARA

MURACAAT SEBEBI Toplu Is Sozlesmesi goriigmelerinin  uyusmazlikla
sonuglanmasi iizerine 6356 sayili Kanunun 51 inci
maddesi geregince.

Aksas Kamusal Hizm. San. ve Tic. Ltd. Sti. (TPAO Genel Miidiirliigii Batman Bolge
Miidiirliigii Is Giivenligi ve Cevre Koruma Bagmiihendisligi 36 Ay Sireyle 7 Personel
Calistinlarak Laboratuvar ve Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi isi) adina KAMU-1$-Kamu
Isletmeleri Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi arasinda
yapilmak istenen toplu is sozlesmesi goriigmelerinde uyusmazhk gikmasi iizerine 6356 say1lt
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 51.maddesi geregince adi gegen sendikanin
16.05.2019 tarihli 4713 sayil1 yazisi ile Kurulumuza intikal eden bagvurusu Anayasamizin 54.
maddesi, 6356 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve Toplu Is Sézlesmesinde Arabulucuya ve
Hakeme Bagvurma Yonetmeligi’nde belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde bagvurungn esastan
incelenmesi sirasinda, iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik durum, geginme endgkgleri, fiilen
odenmekte olan iicretler, benzeri isyerlerindeki iicretler ve diger c¢aliyma kogfllafi,ve gelir

toplu is sozlesmesinin 6zerkligi, diizen ilkesi, taraflarin teklifleri, Yiiksek Ha¥tm
prensip ve emsal kararlar1 dogrultusunda; szlesme teklif tasarisinda u%xk Jonusu olan
maddelerin asagidaki sekilde diizenlenmesine karar verilmistir. : % ol P

6\ Uyusmazlik konusu oldugu halde kararda belirtilmeyen maddefes: @1 inden ¢
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T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI

Esas No . 2019/654
Karar No ¢ 2020/51
Karar Tarihi : 04/02/2020

MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR:

A-TARAFLAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflar;; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 62’inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca TPAO Genel Miidiirliigii Batman Bolge
Miidiirliigii tarafindan ihale edilen; TPAO Genel Miidiirliigii Batman Bolge Miidirligi Is
Giivenligi ve Cevre Koruma Bagmiihendisligi 36 Ay Siireyle 7 Personel Caligtirilarak
Laboratuvar ve Saghk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Isini yiiklenen alt igveren Aksas Kamusal
Hizm. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile bu kapsamda ¢aligtirilan is¢ilerin tiyesi bulunduklar1 Saglik ve
Sosyal Hizmet Is¢ileri Sendikasidur.

KAMU-iS-Kamu Isletmeleri Igverenleri Sendikasi (TUHIS) 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununun 8.maddesinin 3. fikrasina dayanilarak ¢ikartilan Yonetmeligin
4.maddesi 3.fikras1 hikkmii uyarinca yetkilendirilmistir.)

B-TANIMLAR :

Bu Toplu Is S6zlesmesinde;

a) 4735 sayili Kanunun 8’inci maddesinin iigiincii fikrasina gore Aksag Kamusal Hizm.
San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan isbu Toplu Is Sozlesmesini akdetmek iizere yetkilendirilen
KAMU-IS-Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas1 (TUHIS); ISVEREN SENDIKASI,

b) 4734 sayili Kanun’un 62’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca TPAO
Genel Miidiirliigii Batman Bolge Miidiirliigii tarafindan ihale edilen; TPAO Genel Midiirligi
Batman Bélge Miidiirliigii Is Giivenligi ve Cevre Koruma Bagmiihendisligi 36 Ay Siireyle 7
Personel Calistirilarak Laboratuvar ve Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Isinde yiiklenici olan
alt igveren Aksas Kamusal Hizm. San. ve Tic. Ltd. Sti.; ISVEREN,

¢) Isveren adina hareket eden isin, isyerinin ya da isletmenin biitiiniinii yonetenler;
ISVEREN VEKILI,

d) Saglik ve Sosyal Hizmet Is¢ileri Sendikas1 (Oz Saglik-is); ISCI SENDIKASI,

e) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 62’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca ihale edilen isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki islerin ihale makami olan TPAO
Genel Miidiirliigii Batman Bolge Miidiirliigii; KAMU IDARESI,

f) Bu Toplu Is Sozlesmesinin yapilmasina esas Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’nca verilen Yetki Belgesi kapsaminda bulunan igyeri; ISYERI,

g) Bu Toplu Is Sozlesmesine konu Ihale Sozlesmesi kapsaminda ¢aligan ve taraf is¢i
sendikasina iiye olan is¢iler; UYE

h) TPAO Genel Miidiirliigii Batman Bolge Miidiirliigii ile Aksag Kamusal Hizm. San. ve
Tic. Ltd. Sti. arasinda 4734 sayih Kanun’un 62’inci maddesinin birinci fikrasimin (e) bendi
uyarinca imzalanan ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan verilen
26.06.2019 tarih ve 1566825 sayili Yetki Belgesine konu edilen 2019/7150 kayit no’lu hizmet
alimina iligkin sszlesme; IHALE SOZLESMESL,

i) Bu Ihale Sozlesmesindeki igleri gdrdiirmek amactyla Isverence istihdam edilmis
kisilerle Isverenin imzalamis bulundugu bireysel is sozlesmesi; IS SOZLESMESI,

j) Ekleri ile bu Toplu Is Sozlesmesi; TIS olarak tanimlanmustir.

MADDE 2 - YURURLUK SURESI: _
Bu Toplu Is Sozlesmesi 01.06.2019 tarihinde yiiriirlige girer, 08.03.2022 taffhinde
yliriirltigii sona erer. e

)
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T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI

Esas No . 2019/654
Karar No ¢ 2020/51
Karar Tarihi : 04/02/2020

MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu Toplu Is S6zlesmesi;

a)lsverene ait isyerleri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglari,

b) Isverene ait isyerleri, isyerine baglh yerler, eklentiler ve araglarinda galigan taraf
sendikaya iiye olanlar1 kapsar.

MADDE 4 - TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is Sézlesmesi’nin amaci, isyerinde diizenli ve verimli ¢aliymay:1 saglamak,
tiretimi artirmak, igverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
giivenle is barigim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastiricr yollarla
¢oziimlemektir.

MADDE 6 - SENDIKAL FAALIYETLER:

Sendikal faaliyetler konusunda isveren; is¢iye, sendika yonetici ve temsilcilerine gerekli
kolaylig: saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine igveren veya vekili ile onceden mutabik
kalinmak suretiyle giiniin uygun saatlerinde is¢ilerle goriisme ve toplant1 imkam verilir. Ayrica
isciyi ve sendikay: ilgilendiren konularda isyeri sendika temsilcilerine igveren veya igveren
vekilleri ile is saatleri igerisinde goriigme olanag: saglanir.

MADDE 7 - SENDIKAL iZiNLER:

A)Temsilci izinleri:

Sendika bastemsilci veya temsilcileri isyerindeki temsilcilik gorevlerini is yerlerindeki
islerini aksatmamak ve is yerlerindeki is disiplinine aykir1 olmamak sart1 ile isverenin de uygun
gorecegi zamanlarda agagidaki yazili siirelerde yerine getirirler.

Bastemsilcinin bu izin siiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi veya
sube veya bolge temsilciliginin igverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak
kosulu ile sozlii gagrisi iizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

HAFTALIK IZIN SURESI
Isyeri Is¢i Mevcudu I¢in Temsilci Bas Temsilci
01-50 isgi ¢alisgtiran igyerinde 2 saat -
51-200 is¢i galistiran igyerinde 3 saat 5 saat
201-500 is¢i ¢aligtiran igyerinde 4 saat 6 saat
501 ve daha fazla is¢i ¢aligtiran | 5 saat 7 saat
igyerinde

B) Diger Izinler:

, disiplin
in yazili

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, de
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar igin Sep
talebi tizerine asagidaki diizenlenmis sekle gore ticretli izin verilir.

N
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YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI

Isyeri Isci Mevcudu icin Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri
01- 50 is¢i ¢aligtiran igyerinde 20 giin
51- 200 is¢i ¢aligtiran igyerinde 30 giin
201- 500 is¢i caligtiran igyerinde 60 glin

501- 1000 is¢i ¢aligtiran igyerinde 80 giin

1000 ve daha fazla is¢i ¢aligtiran | is¢i sayisinin % 10°u kadar giin

igyerinde
Bu izinler her iiye igin ayri ayr1 olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i

say1sinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.
Ancak genel kurullar1 igin bu % 5 oran1 aranmaz.

MADDE 8 - iSYERI SENDIKA TEMSILCILERi ATANMASI VE GOREVLERI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

. MADDE 9 - SENDIiKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ VE
YONETICILIGININ GUVENCESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10 - SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC VE GERECLER:
Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal egitsel toplantilar1 i¢in; igverenin
salon, arag ve gereglerinden 6nceden izin alinmak kaydiyla ticretsiz yararlanir.

MADDE 11 - TEMSILCi ODASI VE ILAN TAHTASI:

A-TEMSILCILIK ODASI:

Sendika temsilcilerinin, isyerinde sendikal ¢aligmalarini yapabilmeleri i¢in imkénlar
elverdigi takdirde isverence bir temsilci odasi tahsis edilir. Bu miimkiin olmadig: takdirde evrak
ve defterlerin muhafazasi i¢in uygun bir dolap temin edilir.

B- ILAN TAHTASI:

Isveren is yerlerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri elverigli bir yerde sendika
bildirimlerinin asilmasina 6zgii ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtas: bulundurur. Ilan tahtasinin
anahtarlarinin birisi isverende digeri de bastemsilcide bulunur. Ilan tahtalarina asilacak her tiirlii
bildiri, biilten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.

MADDE 12 - SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinde taraf olan sendikanin yazil talebi ve aidati kesilecek
sendika iiyesi is¢ilerin listesini vermesi iizerine, sendika ana tiiziigii uyarinca iiyeik aidati ile
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince sendikaya dghmesi gerekli
dayamisma aidatim, iscilere yapacagn iicret 6demesinden keserek bir ay igifide sendikamn
bildirecegi banka hesabina yatirmak ve kesinti listesini sendikaya gondermekletik jafiidiir.

Bu yiikiimliiliige uymayan igverenler hakkinda kanun hiikiimleri uygul

Sayfa 4 /12
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MADDE 13 - iS VE i$ YERI DEGISIKLIiGI:

Caligma kosullarinda esasl bir degisiklik olmaksizin;

Isciler, gerektigi takdirde, isyeri icinde unvam veya niteligi benzer yahut birbirine yakin
bagka iglerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren
tarafindan goérevlendirilebilirler.

Goriilen igin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile isgilerin, ayn1 igverene bagl ve belediye
hudutlar i¢indeki bir bagka isyerine igverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Isgilerin ayn1 isverene bagl ve belediye hudutlari digindaki is yerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde ig¢ginin rizas1 aranmaz. Ancak bu
stire 3 ay1 gecemez.

Belediye hudutlar1 digindaki is yerlerine nakledilen isgilerin nakle riza gostermemeleri
halinde ig sozlesmeleri bildirimli olarak igverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren is¢ilerin
yerine 6 ay i¢inde ig¢i ihtiyaci duyulmas: halinde, nakli yapilan ig¢i eski igine donmeyi kabul
etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hi¢cbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14 - DENEME SURESI:
Kanun hiiktimleri uygulanir. Deneme siiresi 2 aydir.

MADDE 15 - ASKERLIK HiZMETi NEDENIiYLE ISYERINDEN AYRILMA
VE ASKERLIiK YARDIMI:

Kanun hiikiimleri uygulanir. Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan ig¢iye 300.-(ii¢
yiiz) TL askerlik yardimi yapilir.

MADDE 16 - VARDIYA USULU CALISTIRMA:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE17 - GECE CALISMASI:
Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢alismalar gece ¢aligmalaridir. Bu saatlerde ¢aligtirilan
iscilere ticretleri % 10 zamli 6denir.

MADDE 18 - CALISMA SURESI: N
Normal ¢aligma siiresi konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Haftalik ¢aligma stiresinin
giinlere dagilimi ve giinliik ¢aligma baglangig ve bitis saatleri igverence tespit edilir.

MADDE 19 - CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA:
1)Tutukluluk halinin;
a) Kovusturmaya yer olmadig (takipsizlik) karari,
b) Beraat karari,
¢) Ceza verilmesine yer olmadig karari,
&c\l) Kamu davasinin diigmesi karari,
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e) Dava konusu seyde uzlagilmasi karari
ile 90 (doksan) giin veya bu sdzlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90 (doksan) giinden
fazla olmas1 halinde bildirim siiresi i¢inde son bulmasi {izerine ve igginin karar tarihinden
itibaren 7 (yedi) giin i¢inde isine donmeyi talep etmesi hélinde igveren tarafindan, emsallerinin
haklari ile ige baglatilir.
2)TCK’nin cinsel dokunulmazhga kars:i islenen suglar ile yine TCK’nin ikinci kitap
dordiincii kisimda yer alan millete ve devlete karsi islenen suglardan hiikiim giyenler harig
cezamn ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi tekrar ige baglatilir.
3)Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik giivenligini kasith veya
taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siiriicii bu nedenle tutuklandiginda veya
mahkim oldugunda 90 (doksan) giin veya bu sozlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90
(doksan) giinden fazla olmasi halinde bildirim siiresi i¢inde tahliye olmas1 durumunda,
a) Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) giin i¢inde,
b) Siiriicii belgesinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, siiriici
belgesinin iade ediligini izleyen 7 (yedi) giin i¢inde bagvurmasi halinde eski isine baglatilir.

MADDE 21 - GECERSIZ SEBEPLE FESIH:

4857 sayili Kanun’un 18-21 nci maddeleri kapsamina girmeyen is yerlerinde ¢aligan
isciler, anmlan Kanun’un 25.maddesi sakli kalmak tizere, gegerli bir sebep olmadan isten
¢ikarilamazlar. Aksi takdirde isten ¢ikarilan isgiye hak ettigi kidem ve ihbar tazminatlarinin
disinda, 4 (dort) aylik ticreti tutarinda is giivencesi tazminati igverence 6denir.

MADDE 22 - BILDIRIM ONELLERI: .
Bildirim onelleri konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu Toplu Is S6zlegsmesi
ile bildirim 6nelleri agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Iscinin hizmet siiresi

6 aydan az stirmiigse 3 hafta sonunda
6 ay-1,5 yil arasi stirmiigse 5 hafta sonunda
1.5 y1l-3 yil aras1 siirmiigse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla siirmiigse 9 hafta sonunda

feshedilmig sayilir.

MADDE 23 - YENI iS ARAMA iZNi:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 24 - KIDEM TAZMIiNATI, HESAPLANMASI VE ODENMESI:
[s sozlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren isgiye, kideg
6denmesi konusunda asagida belirtilen siireler diginda kanun hiikiimleri uygulanir.

azminati

iscinin isverenin isini yaparken i kazasi veya meslek hastaligi sonucu olii
(kirk) giinliik iicreti tutarinda kidem tazminat1 6denir.

Q
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MADDE 25 - IZINLER:

A-YILLIK UCRETLI IZINLER:

Yillik icretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu Toplu I
Sozlesmesi ile yillik ticretli izin giinleri agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 y1l ve daha fazla olanlara 28 giin.

yillik izin verilir.

B- UCRETSIZ MAZERET IZNI:

[s¢inin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde isverence yilda 45 (kirkbes)
giine kadar licretsiz mazeret izni verilebilir.

Dogum yapan kadin ig¢iler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

C- UCRETLI SOSYAL iZINLER:

Uye isciye;

Esinin dogum yapmasi héalinde 5 giin
Evlenmesi halinde 5 giin

Es ve ¢ocugunun 6liimiinde 6 giin

Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 giin
Kayinpeder veya kayinvalidesinin 6liimiinde 2 giin

Tabii afetten zarar gormesi halinde 10 giine kadar

ticretli sosyal izin verilir.

MADDE 26 - AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:

A-COCUK YARDIMI:

a) Iscilere ii¢ ¢ocukla simirh olmak iizere her bir ¢ocuk i¢in her ay 25,00 TL/Ay ¢ocuk
yardimi yapilir. Ancak evlenen c¢ocuklar, 18 yasini dolduran veya yiiksek 6grenime devam
etmesi halinde 25 yasim dolduran ¢ocuklar ile kendi hesabina ticaret yapan veya gergek veya
tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilifi ¢aligan ¢ocuklar (6grenim
gormekte iken tatil devresinde galganlar ile staj veya mesleki egitim gorenler harig) i¢in bu
yardim 6denmez.

b) Eslerden ikisinin de aym toplu is sézlesmesi kapsaminda ¢aligmasi halinde bu yardim
eslerden yalniz birine 6denir.

B-YEMEK YARDIMI:

fhale s6zlesmesi veya eki sartnamede ayni veya nakdi yemek yardimi ongoriilmedigi
takdirde, isyerinde c¢alisan iscilere fiilen calisilan giinler igin bir 6giin yemek verilige Yemek
verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen galigilan giinler igin 5.-(bes)TL/
yemek bedeli 6denir.

C-TASIT YARDIMI:

Mevcut uygulamaya devam edilir.

D-YAKACAK YARDIMI:

o
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MADDE 27 - YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:
A-OGRENIM YARDIMI:
Isveren, is¢inin 6grenimdeki her gocugu igin belge ibraz etmek sart1 ile yilda bir kez eylil
ayinda 6denmek iizere;
— lkokul igin 100 (yiiz) TL.
— Ortaokullar i¢in 110 (ytizon) TL.
— Lise ve dengi okullar i¢in 120 (yiizyirmi) TL.
- Yiiksekokullar ve iiniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle
sinirli olmak tizere) 140 (ytzkirk) TL.
tutarinda 6grenim yardimi yapar.
B-BAYRAM YARDIMI:
[sveren taraf sendika iiyesi iscilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta
once 75.-(yetmisbes)’er TL. bayram harglig: verir.
C-GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI:
Isveren calistirdig1 isgilere yaptiklari igin niteligine uygun olan ve igginin saghgmni ve
giivenligini korumay1 amaglayan giyim ve koruyucu esya verir.

MADDE 28 - OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER SOSYAL
YARDIMLAR:

A-EVLENME YARDIMI :

Toplu is sozlesmesi kapsaminda galisan sendika iiyesi is¢ilerin evlenmeleri halinde 140.-
(ytuizkirk)TL evlenme yardimi yapilir.

B-DOGUM YARDIMI :

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

C-HASTALIK YARDIMI:

1.Hastalik nedeni ile ig goremezlige ugrayan isgilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalar halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca ddeme yapilmayan giinlere ait iicretlerin tamam
ve eksik 6deme yapilan giinlere ait {icretlerin bakiyesi igverence ddenir.

Is¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu stirelere ait yilda 5
defay1 geg:memek {izere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin iicreti igveren tarafindan ddenir.

2.Is¢inin, igyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahalle sevk suretiyle viziteye
¢ikmasi halinde, igyerinden ayn kalacagi zamanlarda; 1$<;1ye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum goriildiigii taktirde gegirdigi siireler igin is¢i ticretli izinli sayilir.

D-TABII AFET YARDIMI :

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde 1.000.-(bin)
TL. *ye kadar tabii afet yardimi yapalir.

E-OLUM YARDIMI :

Iscilerin is kazasi sonucu &liimleri halinde yasal mirasgilarina 1.200.
tutarinda; normal Sliimleri halinde ise 800.-(sekizyiiz)TL tutarinda 6liim yard:
es, ¢ocuklarinin, anne ve babasiun &liimleri halinde 300.-(ligyliz)TL tutarigds
yapilir.

MADDE 29 - UCRETLERIN ODENMESI:
6\ Kanun hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 30 - UCRET ZAMMI:
— 01.06.2019-31.12.2019 tarihleri arasi iicret zammau:
Iscilerin 01.06.2019 tarihinde almakta olduklan giinliik ¢iplak iicretlerine aym tarihten
itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmugtir.
— 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasi iicret zammau:
Iscilerin 01.01.2020 tarihinde almakta olduklarn giinliik ¢iplak ticretlerine aym tarihten
itibaren % 4 (ytizde dort) oraninda zam yapilmigtir.
— 01.07.2020-31.12.2020 tarihleri arasi iicret zammau:
Iscilerin 30.06.2020 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine 01.07.2020
tarihinden itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmagtir.
— 01.01.2021-30.06.2021 tarihleri arasi iicret zammau:
Iscilerin 01.01.2021 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak ticretlerine ayn tarihten
itibaren % 4 (ytizde dort) oraninda zam yapilmistir.
— 01.07.2021-31.12.2021 tarihleri arasi iicret zammau:
Iscilerin 30.06.2021 tarihinde almakta olduklan giinliik ¢iplak iicretlerine 01.07.2021
tarihinden itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmugtir.
— 01.01.2022-04.03.2022 tarihleri arasi iicret zammu:
Isgilerin 01.01.2022 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine aymi tarihten
itibaren % 3 (yiizde ii¢) oraninda zam yapilmigtir.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA UCRETi VE ODENMESI:
Fazla ¢alisma konusunda Kanun hiikiimleri uygulamir. Ancak fazla ¢aligma ticreti normal
iicretin %60 zamlisi olarak 6denir.

MADDE 32 - HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

A- Normal ¢alisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar giiniidiir. Vardiyal galigma yapilan
yerlerde hafta tatili ¢aligmaya baglandig 6. giinii takip eden 7. giindiir.

Hafta tatillerinde ¢alistirilan isgilere takip eden hafta i¢inde bir giin izin verilir. Cahisilan
bu hafta tatili giinii i¢in toplam iki yevmiye 6denir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak ¢aligmalar,
onceden is¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde galistirilan isgilere caligtiklar
her bir giin i¢in toplam 3 (ii¢) yevmiye ddenir.

C- (a) ve (b) bentlerindeki 6demeler igin haftalik ¢aligma siiresi gart1 aranmaz.

MADDE 33 - IKRAMIYE:
Isverence bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki isgilere Temmuz ve Ocak 35
giinliik olmak iizere yilda toplam 10 giinliik (5x2=10) ticretleri tutarinda ikramy
ddeme, is¢inin ¢alistig1 siirenin bir yildan az olmas1 durumunda ¢aliyma siiresi i€
Odenir.

b

arinda S’er
6denir. Bu
antil1 olarak

MADDE 34 - GECiCi GOREV YOLLUGU:
Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 35 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:
%ﬂ'lgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 36 - KAZALARIN BiLDIRILMESI:

Is yerinde meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan is¢i durumunu derhal ustabasi
veya yakin amirine bildirir. Isginin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise yaralanmanin
bildirilmesi aynmi yerde galigan iggiler tarafindan saglanur.

Kazaya ugrayan ig¢i amiri tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna
olanak yoksa hemen is¢inin tedavi edilecegi saglik kurumuna génderilir. Durum derhal igverene
veya vekiline bildirilir.

Is yerinde meydana gelen en hafif yaralanmalar dahil, is¢i tarafindan nezaretgiye
bildirilir. Igveren veya nezaret¢iye haber vermeden kendilerini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye galisanlara karsi igverene veya vekiline bir sorumluluk
yiiklenemez.

Ayrica; igveren, igyerinde meydana gelen is kazasini en geg¢ ii¢ ig giinii i¢inde ilgili
mevzuatta belirtilen kamu kurumlarina bildirir.

MADDE 37 - HASAR VE ZARARLARIN TESPITI VE TAZMINI:

A- HASAR VE ZARAR TESPIT KOMISYONU:

Is¢inin yaptig: hasar ve zararlarin saptanmasi igin isyerinde ii¢ kisiden olusan Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon;

a- Bir igveren temsilcisi bagkanliginda,

b- Sendikaca gorevlendirilecek bir is¢i,

c- Olayn ozelligine gore igyerinde veya igyeri disindan hasar, zarar konusu isten anlayan
ve igverenle sendikanin 3 giin iginde birlikte segecekleri iigiincii bir kigiden olusur. Bu kisinin
secilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulugundan ihtisas sahibi bir kiginin igverence
tayini istenir. Komisyon olayin 6zelliklerine gére olay yerinde veya isyerinde hasar ve zarar
saptar.

B-HASAR VE ZARAR TESPIT TUTANAGININ NiTELIGI:

Bu tutanakta;

a) Olayin niteligi ve olus sekli,

b) Hasar ve zararlarin; ig¢inin kusur, ihmal veya kastindan mi, aracin teknik arizasindan
m1 veya her iki tarafa ait kusurundan m1 meydana geldigi,

¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarlarin her iki taraftan ne kadar oldugu tespit edilir.
Tutanaga ilgililerin, tamiklarin ifadesi var ise mevcut diger belgeler eklenir. Tutanak ekleri,
ilgililerin bagli bulundugu igveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gordiigli durumda
bilirkisiye bagvurabilir. Her tiirlii hasar ve zararda komisyon raporu sarttir. Aksi takdirde is¢iden
bir kesinti yapilamaz.

C-HASAR BEDELININ KESINTI VE ODEME SEKLI:

1. Isverene ait cesitli ara¢ ve gereglerde isin goriilmesi esnasinda olugan ve Hasar ve
Zarar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan is¢iyi sorumlu tuttugu kismin ddenmesipge iligkin
olarak;

a) Isveren tarafindan hasar bedelinin 6denmesi i¢in ilgiliye veya ilgililere
tutanak teblig edilir. Bu tutanaga kargi taraflarin mahkemeye bagvuru hakk: vardy’.

b) Hasar bedeli 30 giinliik iicreti gegmis ise 6denecek aylik miktar, 1gver
arasinda anlagarak belirlenir. J—

c)Hasar bedeli 30 giinliik ticretinden diisiik ise, ig¢inin uc;:e’tm ﬁydg en fagla 5 giinliik

6chet tutarinda kesinti yapilir.

rulvf/n tuttugu
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2- Trafik kazasi sonucu meydana gelen zarar ve tazminatin hasar ve zarar komisyonu
veya adli mercilerce verilecek karar sonucu;

a) Siiriiciiniin kusur orani, 2/8’e kadar (2/8 dahil) oldugu takdirde zararin tamami igveren
tarafindan kargilanir ve siiriicii hakkinda idari sorusturma yapilmaz.

b) Siiriiclinlin kusur orani, 3/8 ve 4/8 oldugu takdirde soforce kargilanmasi gereken
zararin % 55°1 igveren tarafindan,

¢) Stirtictintin kusur oran1 5/8 ve 6/8 oldugu takdirde sofsrce karsilanmasi gereken zararin
% 50’si igveren tarafindan,

d) Stirticiiniin kusur orani, 7/8 oldugu takdirde soforce kargilanmast gereken miktarin %
45’1 igveren tarafindan karsilanir.

e) Stirliciiniin kusur orani, 8/8 oldugu takdirde, zararin tamami is¢i (stiriicii) tarafindan
odenir.

‘ Ugiincii kisilere 6denecek hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanr.

3)Hasara sebebiyet veren olayin; is¢inin kasit veya kétii niyetten kaynaklandiginin yargi
karari ile ispatlanmasi ya da alkol almasindan m1 kaynaklandiginin belgelenmesi hallerinde iggi
bu maddedeki istisnalardan yararlanamaz.

Isveren sozlesmede belirtilen durumlar diginda, zarar karsihign gibi nedenlerle isgi
ticretinden kesinti yapamaz.

GECICI MADDE 1 - FARKLARIN ODENMESI:
Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirlige girdigi tarih ile ig yerine teblig edildigi aya kadar gegen
stire i¢in ddenecek farklarin tutar, ig bu Kararin is yerine teblig tarihinden itibaren 1 (bir) ay

glwinde Odenir.
= L} ;
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MUHALEFET SERHI : Toplu is sozlesmesine konulan “Gegersiz Sebeple Fesih” baghkli
madde ile 4857 sayili kanunla ig giivencesi kapsami disinda birakilan isyerlerinde ¢aliganlarin is
glivencesi kapsamina alinmasinin Kanunun gerekgesinde ifade edilen kiigiik igyerlerini koruma
amacim1 ortadan kaldiracagr goriisiiyle  maddenin toplu i sézlesmesine konulmasina
katilmiyoruz.

Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirlik baslangi¢ tarihi olarak “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’'na bagvuru tarihinin esas alinmasi yoniindeki ¢ogunluk kararina

katilmiyoruz.

Av. Sdled YILDIRIM
UYE
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