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Say1  :06.2014/02- LOB86 10.01.2019
Konu : Ucret Tespiti, Asgari Ucret ve Ucret Zammi Uygulamasi hk.

T.C. SAGLIK BAKANLIGI A C i L

Strateji Gelistirme Baskanhgi’na
Bilkent Yerleskesi Universiteler Mahallesi 06800
ANKARA

A. 696 sayilh KHK ile 375 sayih KHK’ye eklenen gegici 23.madde geregince, kurumunuz
biinyesinde ¢aligmakta olan sendikamiz iiyesi is¢iler, 02.04.2018 tarihi itibariyle mevcut iicret ve sosyal
haklar1 korunarak siirekli ig¢i kadrolarina gegirilmistir.

Sendikamiz iiyesi iggilerin iicretleri, 02.04.2018 tarihi 6ncesinde kurumunuz tarafindan 4734
sayil1 Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan hizmet alim ihaleleri
kapsaminda ASGARI UCRET ve ASGARI UCRETIN % ........ FAZLASI seklinde belirlenmistir.

B.1. 696 SAYILI KHK iLE 375 SAYILI KHK’YE EKLENEN GECICI 23.MADDE VE
4857 SAYILI I$ KANUNU GEREGINCE, SENDIKAMIZ UYESI iSCILERIN MEVCUT UCRET
VE SOSYAL HAKLARI KORUNARAK SUREKLI iSCI KADROLARINA GECISLERI
YAPILMISTIR. SOYLE ki;

696 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127. Maddesi ile 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegcici Madde 23’iin 6. Fikrasi;

“Stirekli ig¢i kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapuirken mevcut isyerinin
girdigi iskolunda kurulu igyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu
madde kapsamindaki idarelerde gecisten énce alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine
kadar bu toplu iy sézlesmesinin uygulanmast suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal
haklardan fazla olamaz. Sirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden; gegisten once toplu ig
sozlesmesi bulunmadigindan kadroya ge¢irildigi tarihte yiirirliikte olan bireysel ig sozlesmesi
hiikiimlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden once yapilan ve gecisten sonra
vararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde alt igveren ig¢ilerini kapsayan, viiksek hakem kurulu tarafindan karara baglanan ve
stiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin bitiminden dnce toplu iy sozlesmesi sona eren
isgilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten
once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
stiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki
idarelerde; 6356 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut igyerleri
bakimindan amilan Kanuna uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi
yapilan isgiler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten énce alt isveren iscilerini kapsayan,
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is

sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.” Seklinde
diizenlenmigtir.
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696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yukarida anilan diizenlemesinde, siirekli
isci kadrolarina gegisten 6nce toplu is sézlesmesi bulunmadigindan kadroya geg¢irildigi tarihte
ytirtirliikte olan bireysel is s6zlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gecis tarihinde
toplu is s6zlesmesi bulunan ancak Yiiksek Hakem Kurulunun bagitladig: ve yiiriirliik siiresi en
son sona erecek toplu is s6zlesmesinden Once siiresi sona eren veya erecek olan toplu is
sdzlesmesinden yararlanmakta olan ig¢ilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklar1 belirlenmigtir

Buna gore, kamu kurumlarmm siirekli is¢i kadrolarina gegirilen isgilerin 02.04.2018 tarihi
itibariyle almakta olduklar1 ficretlerinin tespitinde, &ncelikle hizmet alim ihalelerine ASGARI UCRET
ve ASGARI UCRETIN % ....... FAZLASI seklinde almakta olduklar iicretlerinin esas almmasi, bunun
iizerine Yiiksek Hakem Kurulunun bagitlamis oldugu toplu i sézlegmesi ile belirlenen iicret zamlar ile
sosyal haklarinin ilave edilmesi gerekmektedir.

2. SUREKLI i$Ci KADROLARINA GECISi YAPILAN iSCILER ILE iIMZALANAN /
IMZALANACAK OLAN BIiREYSEL IS SOZLESMELERINDE iSCILERIN CIPLAK BRUT
UCRETLERI (YEVMIVELERI), GECIS ONCESI TABIi OLDUKLARI IHALE
SOZLESMELERINDE BELIRLENEN ORANIN ALTINDA KALMAMAK SARTIYLA,
ASGARIi UCRET VEYA ASGARi UCRETIN % ....... FAZLASI OLARAK
BELIiRLENMELIDIR. SOYLE Ki;

Kurumunuzun siirekli is¢i kadrolarina gegisi yapilan ig¢ilerin iicretlerinin, ihale s6zlesmelerinde
belirlenen oranin altinda kalmayacak sekilde asgari iicret veya asgari iicretin %... fazlasi olarak
belirlenmemesi “Kazanilmis Hak Ilkesi” ve “Hukuk Devleti Ilkesine” aykir olacaktir.

Anayasa’nin 2. Maddesinde diizenlenen hukuk devleti ilkesinin zorunlu kosulu, kazanilmig
haklarin korunmasi ve kazanilmig haklara yapilan miidahalelerin 6nlenmesidir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen bir kararda;

“Hukuk devleti; yonetilenlere hukuk giivenligi saglayan, adaletli bir hukuk sistemine dayanan
devlet diizeninin adidir. Hukuka giivenin, kamu diizeninin ve istikrarin korunmas: da kazanimis
haklarin korunmas: ilkesine baglhilik ile miimkiindiir.

Kazanmilmus haklar, hukuk devleti kavraminin temelini olusturan en onemli unsurdur.
Kazanilmis _haklari ortadan kaldirici nitelikte sonuclara vol acan uvgulamalar Anayasa’nin
2 nci maddesinde aciklanan “Tiirkive Cumhuriveti sosyal bir hukuk devletidir.” hiikmime ayvkirilik
olusturacash gibi. toplumsal kararlilii ve hukuksal giivencevi ortadan kaldwir, belirsizlik ortamina
neden olur ve kabul edilemez.

Ote yandan; Anayasa Mahkemesi'nin 03.04.2001 tarih ve E. 1999/50, K.2001/67 sayil:
kararinda “kazanmilmuyg hak”; kisinin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk etmis ve kendisi yoniinden
kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine diniismiis hak olarak tamimlanmis bulunmaktadir. Ote
yandan Dawistay Igtihatlar: Birlestirme Kurulu'nun 14.06.1989 tarih ve E. 1989/1-2, K. 1989/2 sayili
kararinda ise; gerek égretide, gerekse uygulamada, kigilerin hukuki statiilerini belirlemis ve buna dayal
olarak da yeni hukuki durumlarmm ve haklarm elde edilmesine neden olmus, bir baska deyigle hukuki
sonuglarini yerine getirmis olan durumlarin, artik geriye doniilmez, vazgecilmez haklar oldugu, yani
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kazamilmis hak tegkil ettigi belirtilmigtir.” seklinde kazanmilmig hakki tanimlayarak, kazanilmig haklarin
6nemini ve bu hakkin korunmasinin, hukuka giivenin, kamu diizeninin ve istikrarin korunmas: anlamina
geldigini vurgulamistir.

Anayasa Mahkemesinin pek ¢ok kararinda belirtildigi gibi, hukuk devletinin temel unsurlar
arasmda “kazamilmus haklara saygr” yer almaktadir. Sosyal hukuk devleti, toplum ve calisma
yasaminda adalete ve esitlie dayali bir hukuk diizeni kurmak durumundadir. Boyle bir hukuk diizeni
ise, kazanilmig haklarn korunmasi ilkelerinin gbzetilmesini zorunlu kilmaktadir.

Kazanilmug haklara sayg1 gosterilmesi, “hukuk devleti” ilkesinde bulunmasi liizumlu olan
giivenin korunmasmna dair bir 6zellik, hatta hukuk devleti olmanin unsurlarindan olup, devlet ve
idaresine katilanlar bakimindan da bir yiikiimliiliiktiir.

696 sayilh KHK geregince, kurumunuzun siirekli is¢i kadrolarma gecisi yapilan iscilerin
iicretlerinin asgari iicretin % .... fazlasi olarak belirlenmesi usulii “kazanilmis hak” niteligindedir.

Bu nedenlerle, 02.04.2018 tarihi itibariyle kurumunuzun siirekli is¢i kadrolarina gecisi yapilan
isciler ile imzalanan / imzalanacak olan bireysel is sézlesmelerinde iicretin, ASGARI UCRET veva
ASGARI UCRETIN % ........ FAZLASI seklinde belirtilmesi zorunludur.

3. 4857 sayih iy Kanun’unun “Ucretten Indirim Yapilamayacak Haller” bashkh 62.
Maddesinde;

“Her tirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asag swirlara
indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliiiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun
hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmast sonucuna dayamlarak isci iicretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.” seklinde hiikiim bulunmaktadir.

Kurumunuzun siirekli ig¢i kadrolarna gegisi yapilan is¢ilerin iicretlerinin asgari iicret ve asgari
iicretin % .... fazlas1 olarak uygulanmamasi, isveren tarafindan tek tarafli olarak isci iicretlerinin

diisiiriilmesi niteliginde olup, bu durum anilan kanun hiikiimlerine ve yerlesik Yargitay igtihatlarmma
acikca aykindir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 12.06.2017 tarih 2017/34844 E. 2017/13909 K. sayih
karari;

“...Davali Saghk Bakanlig1 ile dava disi alt igverenler arasinda yapilan 2009 yilim kapsayan
hizmet alim sozlegmelerinin eki olan idari sartnamelerde iicretin asgari iicrete endekslenerek isginin
yaptigi ise ve egitim durumuna gore "asgari iicretin yiizde 15, 20, 25, 30, 35 fazlasi" seklinde
belirlendigi, 2010 yih icin akdedilen hizmet alim sézlesmelerine ait idari sartnamelerde ise iicretin
iscinin yaptig1 ise ve egitim durumuna gire degismekle birlikte dnceki donem hizmet alim
sozlesmelerinde kararlastrilandan daha diigiik oranlarda belirlendigi ve bu sekilde iscilerin
licretlerinde indirim yoluna gidildigi, asgari iicretteki arts oramina bagh olarak édenen iicret
artmakla birlikte oramn diisiiriilmesi nedeni ile iicrette azalma oldugu goriilmektedir.

Bu sekilde hizmet alinmu sézlesmeleri ile yapuan iicretteki indirim 4857 sayili Kanun'un 62.
maddesine avkwrt oldudu gibi, aym Kanun'un 22, maddesi hiikmiine uygun bicimde iscinin yazili
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rizast_alinmadigindan _iscivi baglamayacag: aciktir, Temel uyusmazlik, fark iicret alacaginin ne
sekilde hesaplanacagna iliskin olup davacimn diigiiriilmeden dnceki licreti asgari ticretin belli bir
oranda fazlas: olarak kararlastiriddigina gore bu oranin yeni donemde de korunmas: esastir. ...”

Kurumunuzun siirekli is¢i kadrolarina 02.04.2018 tarihi itibariyle gecirilen ig¢ilerin hizmet alim
ihalelerine gére belirlenen ASGARI UCRET ve ASGARI UCRETIN YUZDE FAZLASI seklindeki
ticretlerinde her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamayacagi, anilan kanun ve Yargitay kararinda
acik bir gekilde vurgulanmistir.

4. T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgmin 08.01.2019 tarihli Genelgesinde Asgari Ucret,
01.01.2019 tarihinden itibaren 85,28 TL/giin briit olarak belirtilmistir.

696 sayili KHK ile 375 sayili KHK’ye eklenen gegici 23.madde geregince siirekli is¢i
kadrolarina gecisi yapilan iggilerin {icretleri 6ncelikle,

Hizmet alim ihalelerine gore asgari iicret ise iicretleri Oncelikle, 01.01.2019 tarihinde
uygulanacak 85,28 TL./giin Briit veni asgari iicrete ¢ekilecektir,

Hizmet alim ihalelerine gére asgari iicretin viizde fazlasi ise ticretleri 6ncelikle, 01.01.2019
tarihinde uygulanacak 85,28 TL/giin Briit yeni asgari iicretin % ....... fazlasina cekilecektir,

C. 696 sayilh KHK geregince, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sdzlesmesi hiikiimleri, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlif
tarafindan 12.04.2018 tarihinde bakanligin resmi internet sitesinde yayimlanmigtir.

T.C. Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan 12.04.2018 tarihinde
yayinlanan emsal hiikiimlerde 2019 yilimin ilk alt1 ay iicret zamm;

“01.01.2019-30.06.2019 tarihleri arasi licret zammi;

Is¢ilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklar: giinliik ¢iplak ticretlerine ayni tarihten itibaren
%4 (yiizde dort) oraninda zam yapumgstir.” Seklinde diizenlenmistir.

Bu diizenlemeye gore, isgilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklan ¢iplak iicretlerine
/yevmiyelerine, yine 01.01.2019 tarihinden itibaren %4 (yiizde dort) oraninda zam yapilacaktir.

Asgari licret veya asgari iicretin yiizde fazlasi alarak ¢ahisan bir isci icin iicret tespiti yapilirken;

Iscinin icretinin 01.01.2019 tarihindeki yeni asgari {icretin altinda kalmasi halinde, ncelikle
yeni asgari {icrete yiikseltilmesi, yiizde fazlasi alanlar i¢in ihale sozlesmesinde almakta oldugu asgari
ticretin % ..... fazlas1 oranina gore yeni ticretinin belirlenmesi gerekecektir.

Iscilerin bu sekilde tespit edilen yeni iicretlerine, 01.01.2019 tarihinden itibaren, Yiiksek Hakem
Kurulu karar ile imzalan toplu is s6zlesmesinde belirtilen iicret zamminin uygulanmas: gerekecektir.

696 sayil1 KHK geregince, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son
sona erecek toplu ig sdzlesmesi hiikiimleri geregince ddenen yemek yardimi, tagit yardimi, yakacak
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yardimi, ¢ocuk yardimi, ikramiye ddemeleri ve diger sosyal yardim 6demelerinin, is¢ilerin yukarida
agiklanan usul gergevesinde tespit edilecek aylik giplak iicretlerine ilave edilmek suretiyle 6denmesi
gerekmektedir.

YUKARIDA BELIRTILEN YASAL DUZENLEMELER VE YARGITAY
ICTIHATLARI GEREGINCE,

1-696 sayih KHK ile 375 sayih KHK ye eklenen gegici 23.madde geregince, kurumunuzda
02.04.2018 tarihi itibariyle siirekli isci kadrolarina gecisi yapilan is¢ilerin iicretleri incelikle,

a- Hizmet alim ihalelerine gire ASGARI UCRET ise;

01.01.2019 tarihinde uygulanacak 85,28 TL/giin Briit asgari iicrete %4 (yiizde dért) oramnda
zam yapilarak 88,69 TL/giin briit olarak uygulanmasmni,

b- Hizmet ahm ihalelerine gére ASGARI UCRETIN % 10 FAZLASI ise;

01.01.2019 tarihinde uygulanacak 85,28 TL/giin briit asgari iicretin % 10 fazlas: 93,80
TL/giin briit iizerine % 4 (yiizde dért) oraninda zam yapilarak 97,55 TL/giin briit olarak
uygulanmasini,

2- Yine is¢ilerin iicreti asgari iicretin % 20, % 30, % 40, % 50 ve katlar ise yukaridaki 8rnek
esas alinarak 01.01.2019 tarihi itibariyle denecek iicretlerinin tespit edilmesini,

3- Yevmiyeye bagh ikramiye, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ¢aligmalari, fazla
mesailer, gece calismalan vs. ddemelerinin, 6demenin yapildig: tarihteki zamh giinliik ¢iplak iicreti
iizerinden hesaplanmasini,

4- Yemek yardimi, tasit yardimi, yakacak yardimi, ¢ocuk yardimi ve diger sosyal yardim
ddemelerinin ise yukaridaki hesaplamalar dogrultusunda tespit edilecek ayhk ¢iplak licrete ilave
edilmek suretiyle 6denmesini,

5- Yasal diizenlemeler geregince, ddenmesi gereken iicret ve sosyal haklarin sendikamiz {iyesi
islere 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde, idari ve adli denetim yollarina bagvurulacagm,

Geregi i¢in bilgilerinize arz ve talep ederiz.

Saygilarimizia,
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