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KONU : 696 Sayili KHK kapsami disinda kalarak kadroya gecemeyen iiyelerimizin
sehir hastanelerinde ¢alistirilmas: talebi hakkinda.

1ZAHI : Malumunuz oldugu iizere 27.12.2017 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak
ytrtirliige giren 696 sayili KHK ile tagerona firmaya bagh cahisan iggilerin stirekli isgi kadrosuna gegisi
diizenlenmistir,

Anilan KHK uygulanmasinda personel ¢alistiriimasina dayalt hizmet ahm1; “bu Kanun ve diger
mevzuattaki hikiimler uyarinca ihale konusu iste calistirilacak personel sayisimin ihale dokiimaninda
belirlendigi, bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare icin kullamidigi, yaklasik maliyetinin
en az %70'lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil is¢ilik
giderinden olustugu ve niteligi geregi sireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlarini ifade eder.”
seklinde diizenlenmistir.

Kamu ihalesinde, ihale konusu is ya da hizmet i¢in kullanilacak arag, malzeme ve ekipmanla
birlikte ihale gerceklestirilmekte, bu ihalelerde personel giderleri toplam giderin yiizde 70’inin altinda
kalabilmektedir. Bu kapsaminda malzeme temini sebebi ile asgari %70 is¢ilik maliyeti sartini
saglayamayan liyelerimiz kapsam dig1 birakilmus, siirekli is¢i kadrosuna gegisleri gergeklestirilmemistir.

Bu nedenlerle, %70 iscilik maliyeti sartin saglayamayan lyelerimiz ile 696 Sayili KHK
diizenlemesindeki diger nedenlerle stirekli isci kadrosuna geeisi yapilamayan yiizlerce iiyemiz ihale
siiresi sona erdiginde igsiz kalacaktir.

Yillarca saglik sektdriinde hizmet vermis, mesleginde tecriibeli iiyelerimizin, SEHIR
HASTANELERINDE ve bakanliginiza baglh diger saglik kuruluslarinda istihdam edilmesi hem
Giyelerimizin igsiz kalmasin1 engelleyecek hem de boylesi biiyiik projede ihtiyag duyulan kalifiye
personelin temini saglanmis olacaktir.

Yukarida agiklanan nedenlerle; 696 sayilh KHK da yapilan diizenleme neticesinde stirekli isci
kadrosuna gecisi yapilamayan iiyelerimizin tecriibelerinden faydalanilmasi, igsiz kalmalarinin

engellenmesi icin sehir hastanelerinde ve / veva diger kurumlarinizda istihdam edilmesi hususu

takdirlerinize arz olunur.

Sgygilarimizla,

YONETIM HIZMETLER! GENEL MUDURLUGT - evlet SERT
GENEL EVRAK GELEN SERVIst

10/01/2019 15:07/ 37106781-000-3852 / 00084918268 Genel Baskan
YONETIM HIZMETLERT GENEL MUDURLUGT

BIRIM EVRAKI VE YAZI {$LERT



