
 

 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ İÇİŞLERİ BAKANLIĞI’NA 

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da ve Güvenlik Görevlilerinin tabi oldukları 

mevzuatlarda yapılmasını talep ettiğimiz değişiklikler bulunmaktadır. 

İçişleri Bakanlığına bağlı Emniyet Genel Müdürlüğü / Özel Güvenlik Şube Başkanlığı 

denetimine tabi olarak ve gerekli eğitimlerden geçirilerek 5 yılda bir yenileme şartı ile Özel Güvenlik 

Kimlik Belgelerimizi Sınav ile hakederek almaktayız.  

Kimlik kartlarının yenilenmesi sırasında, “Devlete Karşı İşlenen Suçlar, Katolog Suçlar, 

Uyuşturucu, Hırsızlık, Yüz Kızartıcı Suçlar, Cinsel Suçlar Hariç”  görevimizin ifası sırasında hayatın 

doğal akışında meydana gelebilecek olaylar dolayısıyla yenileyemediğimiz kimlik kartlarımız; çalışma 

hakkımızın elimizden alınmasına, şahsımız haricinde ailemizin mağduriyetine sebep olmakta ve sosyal 

hayatımızı  tamamen alt üst etmektedir. 

Güvenlik Görevlileri olarak, kimlik kartlarımızı yenileyemememiz ile ilgili mağduriyetimizin 

giderilmesi, herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamanında kimlik kartını yenileyemeyen veya Kamu 

engeli suçlar hariç Güvenlik kimlik kartları iptal edilenlerin; Kamu personeli olarak diğer 

birimlerde görevlendirilmesi ve böylelikle çalışma hakkının elinden alınmaması hususunu 

ısrarla talep etmekteyiz.  

Ayrıca; 

1) Kimlik yenileme ücretlerinin çalışılan kurumlarca ödenmesini ve mesai saatlerine denk gelen 

kimlik yenileme eğitim sürelerinin çalışma süresinden sayılması, 

2) Dört dönem üst üste kimlik yenileyen güvelik görevlilerinin eğitim ve sınavdan muaf 

tutularak sadece sağlık raporu ibraz etmesinin mesleğini yapabilmesi için yeterli sayılması, 

3) Herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamanında kimlik kartını yenileyemeyen işçilere bir 

daha ki kimlik kartı yenileme sürecine kadar ücretsiz izin verilmesi, 

Ayrıca Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Madde 10- Özel güvenlik görevlilerinde 

aşağıdaki şartlar aranır: ‘‘… d) (Değişik: 2/1/2017 - KHK-680/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/67 

md.) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler 

geçmiş veya hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar verilmiş olsa bile;  

1) Kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına mahkûm 

olmamak. 

3) Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine, özel hayata ve hayatın gizli alanına, cinsel 

dokunulmazlığa karşı suçlar ile uyuşturucu veya uyarıcı madde suçlarından dolayı hakkında devam 

etmekte olan bir soruşturma veya kovuşturma bulunmamak. …’’ 

d) Bendinin ‘‘d) (Değişik: 2/1/2017 - KHK-680/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/67 md.) 

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş 

veya hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar verilmiş olsa bile;’’ ifadesinin kaldırılması, 

d.1) Bendinde ‘‘Bir yıl veya daha fazla süreyle ifadesindeki sürenin iki yıl ve daha fazla 

süreyle’’ şeklinde düzenlenmesini, 

d.3) Bendindeki ‘‘devam etmekte olan bir soruşturma veya kovuşturma bulunmamak’’ 

ifadesinin kaldırılmasını, “güvenlik görevlisi olarak çalışma hakkımızı engelleyici 

mevzuatların değiştirilmesini talep etmekteyiz”. 

Gereğini ve bilgilerinizi arz ederim.  …./11/2022 
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