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OZ SAGLIK-I$ SENDIKASI iLE BALIKESIR UNIiVERSITESI REKTORUGU’NE BAGLI 17
NOLU SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER iSKOLUNDAKI ISYERLERI VE
EKLENTILERINDE CALISAN iSCILERI KAPSAYACAK iSLETME TOPLU iS
SOZLESMESI

MADDE 1- TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI:

Bu isletme toplu is s6zlesmesi; isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, hizmet verimini
arttirmak, igverenlerin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is
barisin1 saglamak, toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dogabilecek farkli
diistinceleri uzlastirict yollarda ¢oziimlemektir. Uyelerin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel diizeylerini
ylikseltmey1, ¢alisanlarin insan onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis diizeyine ulasmalar
i¢in yeterli Ulcret almalarini, igyerlerinde sosyal giivenligin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasini, her is¢inin istthdamina uygun bir iste ¢alistirilmasini, iscilerin issizlik korkusundan uzak

gelecege giivenle bakmalarini, sevgi ve saygiya dayal disiplin anlayisi iginde en iyi ve en giizel hizmeti
vermeyl, 1gyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 tesvik etmeyi, tiretimi arttirmayi, taraflar arasinda
dogabilecek farkliliklar uzlagtiric: yollarla ¢éziimlemeyi ve demokratik katilimer diizenlemeyi amag

edinir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

Taraflar:
Bu Toplu Is S6zlesmesinin taraflari; Balikesir Universitesi Rektorliigii ile Oz Saglik ve Sosyal Hizmet

[scileri Sendikasi (Oz Saglik-Is)’dir.

Tammlar:

Bu Toplu Is Sézlesmesi metni i¢inde;

a) Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi (Oz Saglik-Is) ‘‘sendika’’

b) Balikesir Universitesi Rektorliigii Isveren,

¢) Sozlesme kapsamina giren isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar Isveren Vekili,

d) Isletme Toplu Is S6zlesmesi ekleri ile birlikte Sozlesme,

e) Isyerinde ¢alisan ve kanunen is¢i sayilan Oz Saghk- 15 tiyeleri Uye,

f) Belirtilen igyerlerinde is¢i statiisiinde ¢aliganlar “Isci”,

g) Balikesir Universitesi Rektorliigii is yerlerinin her biri eklentileri ile beraber "Isyeri" bunlarin

biitiinii "Isletme" diye tanimlanmustir.
h) Kanun, Kararname, Tiziik, Yo6netmelik vb. “Mevzuat’’ olarak anilacaktir.

MADDE 3- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:
Bu toplu 15 s6zlesmesi 01.10.2022 tarihinde yiiriirliige girer ve 14.01.2025 tarihinde sona erer.

MADDE 4- TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu Is Sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is sézlesmeleri Toplu Is Sozlesmesine aykirt olamaz. Is
sozlesmelerinin Toplu Is S6zlesmesine aykir hiikiimlerinin yerini Toplu Is Sézlesmesindeki hiikiimler alir.
[s s6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda Toplu Is Sozlesmesindeki hiikiimler uygulanur.

Toplu Is Sézlesmesinde is sdzlesmesine aykir hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin isci
lehine hiikiimler1 gecerlidir.

Sona eren Toplu Is S6zlesmesinin Is Sézlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiirtirliige girinceye kadar
1 sOzlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

MADDE 5- KAPSAM VE YARARLANMA

a) Kapsam:

Bu 1sletme toplu 1s s6zlesmesi, 17 no.lu Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolundaki isverene baglh
bulunan isyerleri ve eklentilerinde ¢alisan Oz Saglik-Is Sendikas: tiyelerini kapsar.



b) Yararlanma:
Bu toplu 1g s6zlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliikk tarihinden, imza
tarthinden sonra sendikaya tiye olanlar ise, tiyeliklerin kesinlestigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu 15 sézlesmesinin imza tarihi ile yiirirliikk tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren iiyeler, is
sOzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Toplu 15 s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye bulunmayanlar, sonradan isyerine
girlp de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina {iye bulunup da ayrilanlar veya
¢ikarilanlarin toplu 1s s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi isci sendikasina
dayanigma aidati 6demelerine baghidir. Bu hususta is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma

aldat1 0demek suretiyle toplu 1s sdzlesmesinden yararlanma talep tarihinden gecerlidir.
MADDE 6- SOZLESMENIN GUVENCESI:

A) Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan
dogruya veya dolayli yollarla Oz Saglik-Is Sendikasi tiyesi olmayanlarla, sendikasiz veya baska bir
sendikanin liyelerine uygulayamaz.

B) Isveren tarafindan, sendika iiyesi olmayan iscilere bu toplu is sézlesmesiyle saglanan haklar
verildigl veya her ne ad altinda olursa olsun bu haklardan daha fazla hak saglandig takdirde bu haklar
o 1gverenin 1gyerinde ¢alisan sendikali is¢ilere de uygulanir.

Bu toplu 15 s6zlesmesi; 1sveren, isveren vekilleri ve diger yetkililerce yiiriitiiliir. S6zlesmenin
ylirtitilmesinden her yetkili kendi yetkiler1 ¢ercevesinde sorumludur.

MADDE 7- TOPLU IS SOZLESMESININ IS SOZLESMELERINE ETKISI:

Toplu 1s s6zlesmesinin yapildig: tarihte isveren ile is¢i1 arasinda mevcut olan is s6zlesmelerinin,
isci aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu toplu is sdzlesmesinin hiikiimleri alir. Is bu toplu is
sOzlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yliriirliikteki yasalara aykir1 olmamak kaydiyla i1s
sOzlesmeler1 her tiirlii hitkkiimler1 1htiva eder. S6zlesmede yasa hiikiimlerine yapilan atiflar, toplu 1s
sOzlesmesinde yer almasa bile hiikiimlerin s6zlesme hiikmii niteliginde oldugunu gdsterir.

[s bu toplu is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasa, tiiziik,
yonetmelik hiikiimler: uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinin yiirtirliik tarihinden 6nce is¢i lehine diizenlenmis ve verilmis haklar saklidir
ve uygulamasina devam olunur.

Ancak, toplu is s6zlesmesinin yiirtirliik baslangi¢ tarihinden sonra birimi degistirilen personel yeni
biriminin 6zliik haklarindan yararlanur.

MADDE 8- SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

A) Sendika yoneticileri ve sube yoneticileri, bas temsilciler ve isyeri temsilciler1 15 saatleri
icerisinde iscileri ve yetkili sendikayi ilgilendiren konularda, haber vermek kosulu ile 1gyer1 yetkilileri

1le goriisiirler.

Sendika ve sube yoOneticileri ile bas temsilciler dnceden isverene haber vermek ve 151 aksatmamak
kaydi ile is saatleri icerisinde is¢ilerle goriisebilirler. Bu konuda isveren yoneticileri her tiirlii kolayligi

gosterir.

amad A eed



MADDE 9- GOREV BOLUMU:

a) (orev boliimi, hizmet dallar ve kadrolara gore 1gveren veya igveren vekili tarafindan yapilir.
b) Her 1s¢1 yalniz kendisine verilen isten sorumludur.

¢) Herigci kendi kadro gorevinde galistirilir. Ancak, hizmetin zorunlu kildig1 hallerde is¢inin rizasi
le 1gveren veya vekili tarafindan bagka bir kadroda gorev verilenlere, bu gérevleri devam ettigi siirece,

yaptiklar: igin karsiligi haklar verilir. Isveren tarafindan kadro gérevi disinda 6 aydan uzun siire
¢alistirilan is¢ilerin gorevleri rizas1 olmaksizin degistirilemez.

MADDE 10- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERIi, TEMSILCi ODASI
VE ILAN TAHTASI:

A) Temsilcilerin Gorevleri:

- Isyeri sendika temsilcisi, isyerinde sinirli olmak iizere yetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen
uyusmazlik ve sikayetlerin tarafsiz bir a¢idan degerlendirip ¢6ziimlenmesine calisir.

- Uyusmazliklarin bilyiimesine engel olmaya gayret eder. Is¢ileri gorevlerini en iyi bir sekilde
yerine getirmeye ve 1s disiplinine uymaya davet eder, gerekli ¢calismada bulunur.

- Isyerinde huzurun devamlilifn ve ¢alisma barisinin korunmasina yardimci olur. Sendikaca
verilen bilgileri iscilere ulastirir. Izah eder. Iscilerin sikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.

- Temsilcilik sifati; bu sifati tasiyana gerek hizmetin yerine getirilmesi gerekse is disiplinine
uymas! bakimindan bir stlinliik saglamaz. Bastemsilciler isveren veya vekilinin bulundugu yerde
calistirilabilir.

- Isyeri bastemsilcisine bu maddede belirtilen gorevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli
kolaylik saglanir.

- Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gérev aldigi i¢in kendi
1steg1 1le ¢alistig1 1syerinden ayrilan 1s¢iler, bu gérevlerinin se¢ime girmemek, yeniden se¢cilmemek veya
kendi 1stekleriyle ¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklar1 1syerinde 1se yeniden alinmalarim
istedikler1 takdirde, 1gveren, talep tarihinden itibaren en ge¢ bir ay 1¢inde bu is¢iler1 o andaki sartlarla
eski 1slerine veya eski islerine uygun bir diger 1se, diger isteklilere nazaran Oncelik vererek almak
zorundadir. Bu takdirde, is¢cinin eksi kidem haklar1 ve tcreti saklidir. Bu hak, sendika veya
konfederasyonlardaki yoneticilik gdrevinin sona ermesinden baslayarak bir ay i¢inde kullanilabilir.

- Sendika, 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu geregince birisi bas temsilci
olmak {izere asagidaki sekliyle sendika temsilcilerini atar. Bas temsilciler giindiiz vardiyasinda
calistirilir. Yapilan atamalar 1sverene bildirilir.

[syerinde isci sayist1 | 50’ye kadar ise 1
“ “ 51-100 arasinda 2
“ A 101-500 arasinda 3
& " 501-1000 arasinda 4
@ “ 1001-2000 arasinda 1 6
- “ | 2000°den fazla ise 8

Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin igveren tarafindan feshinde Is
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Isveren, yazili rizasi1 olmadik¢a isyeri temsilcisinin galistig
isyerini, birim yada gorevini degistiremez veya isinde esasl bir tarzda degisiklik yapamaz.

B) Temsilci Odasi:

- Isveren, isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarimi muhafaza etmeleri ve galigmalarini

yiirlitmeleri amaciyla yetkili is¢i sendikasina temsilci odas verir. Isverence imkanlar 6l¢iisiinde temsilci
odasinda bir masa, yeteri kadar sandalye, celik dolap, telefon, bilgisayar, duvar gazetesi i¢in pano

kitaplik ve gerekli kirtasiye malzemeler: bulundurylir. | |



C) Ilan Tahtas::

- Sozlegsmenin kapsadig isyerinde ig¢ilerin gorebilecekleri uygun yerlere 1igverence iki adet camli
ve kilitli ilan tahtasi konur. Ilan tahtasinin iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtari isveren veya
vekilinde, digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

- Bu 1lan tahtalarina taraflarin isgileri ilgilendiren bildirileri, tamim, biilten vs’ler asilir. Sendika
lan tahtasina asilmasimi istedigi bildirileri bir yazi ile igverene gonderir. Bildiriler alindig1 tarihten

itibaren Ui¢ giin iginde ve 15 giin siire ile ilan tahtasina asilir. Ilan tahtasina asilacak bildiriler, hicbir
surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanmis veya isvereni kiigiik diisiiriicii mahiyette olamaz.

- Sendika Genel Merkezinin yazili talebi olmadan, sendika adina ilan tahtasina bildiri asilamaz.

- Bildiriler igveren vekilince incelenir, niteligi ikinci paragrafa uygun olmayan bildiriler
astirilmaz.

MADDE 11- SENDIKA TEMSILCI, YONETICIi VE UYELERINE TANINAN UCRETLI
IZINLER:

A) Bas temsilci Izni:

- Sendika Bas temsilcisine, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmesi icin haftada 8 saat izin
verilir. Bag temsilciler bu izni igyerindeki isini aksatmamak sarti ile kullanirlar. Bas temsilciler
secildikler1 veya atandiklari isyerinde calistirilir.

- Bag temsilcinin 1zin siiresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin isverene
yapacag1 yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zlii gagrisi tizerine bu siireyi ¢agri yapilan
yerde de gecirebilirler.

- Bag temsilc1 miithim ve acil olaylarda giiniin her saatinde isyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler,
bu uygulama vardiyali ¢aligmalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine gelen Bas temsilci de, is
disiplininin gerektirdigi tutum ve davranislara uymak zorundadir.

- Sendikada Y&netici olarak gérev alan isgilere de yukaridaki bas temsilciye verilen hak ve izinler

aynen uygulanir.

B) Temsilci Izinleri:

- Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak sarti ile
asagida yazih siirelerde yerine getirirler.

[SYERI ISCI MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI IZIN SURESI
01-50 isc¢i calistiran isyerinde 2 saat,
51-200 is¢i calistiran isyerinde 3 saat,

201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 4 saat,

C) DIGER IZINLER:

- Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel kurul
ve temsilci egitimler1 gibi programlara katilmalar1 i¢in sendikanin yazili talebi iizerine asagidaki
diizenlenen sekliyle ticretli 1zin verilir.

[SYERI ISCIMEVCUDU _YILLIK TOPLAM UCRETLI] iZIN SURESI
01-50 1s¢1 ¢alistiran isyerinde 20 giin,
>1-100 1s¢1 ¢alistiran 1gyerinde 30 giin,
101-200 1s¢1 ¢alistiran 1syerinde 40 giin,
201-500 1s¢1 calistiran isyerinde 60 giin,
501-1000 1s¢1 ¢alistiran 1syerinde 80 gilin,

1000°den fazla 1s¢1 ¢calistiran i1syerinde 1s¢psayisinin % 10’u kadar giin.



Bu 1zinler her tiye i¢in ayri ayri olmayip tiim tyeler igindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin
705 1nden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi Isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurula katilacak delegeler i¢in bu % 5 sarti aranmaz.

MADDE 12- SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:

A) Sendikanin gorevli yoneticiler, isyeri bas temsilcileri ve temsilcileri ekonomik ve demokratik
sendikal faaliyetleri nedeni ile isten cikarilamaz. Rizalari disginda fiilen ¢alistigi isi ve isyeri
degistirilemez.

B) Sendikanin merkez ve sube y6netim kurulunda ve baskanliklarinda gérev alarak kendi istekleri
ile 1gyerinden ayrilan isciler tesekkiildeki gorevlerinin segime girmemek, se¢ilmemek veya cekilmek
suretlyle son bulmas iizerine ige alinmalarini istedikleri takdirde, isveren istek tarihinden itibaren en gec

bir ay iginde o andaki sartlarla eski veya eski islerine uygun baska bir ise almaya mecburdur. (Kidem
tazminatini alanlara bu hiikiim uygulanmaz.)

Bu takdirde ticret ve eski kidem haklan sakli kalmak kaydiyla isine iade edilen isciye toplu is
sozlesmesi ile getirilen tiim haklar da ise basladig: tarihten gecerli olmak iizere verilir. Bu hakkin
kullanilmasi tesekkiildeki gorevin sona ermesinden baslayarak bir ay i¢inde gecerlidir.

MADDE 13- SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE GERECLER:

Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel programlari icin isverenin salon ile
ara¢ ve gereglerinden igverenin onaya ile licretsiz yararlanir.

MADDE 14- SENDIKA AIDATI

a) Isveren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun 18.maddesi geregi kesmeye
mecbur oldugu aidatlar1 her ay keserek is¢i ticretlerinin ddendigi giinii takip eden 15 giin icerisinde,
sendikanin bildirecegi banka hesabina, banka adi ve hesap numarasi yazili olarak bildirilmedigi
durumlarda, 333 10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile bagli banka hesabina herhangi bir ihtara liizum
kalmaksizin  yatirmak ve kesinti listeleri ile banka dekontlarimin  bir niishasini
(ozsaglikismuhasebe@gmail.com) e-posta adresine géndermek zorundadir.

1.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yeni dénem i¢in yetki verilmesi halinde,
sendikanin yazili talebi aranmaksizin igveren tarafindan iiyelik aidat kesintileri yapilarak yukarida
belirtilen usul ¢ergevesinde sendikaya ddenir. Isveren bu islemler igin {iyeden ve sendikadan herhangi
bir masraf 1steyemez.

b) Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen siiresi icerisinde sendikaya

0demeyen igveren, bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca isletme kredilerine uygulanan
en ylksek faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir. Miicbir sebepler ve uzun siireli resmi tatiller vb.

hallerinde aidat 6demelerindeki ilk 10 giinliik gecikmeler i¢in islem yapilmaz.

c) [sveren veya igveren vekilleri, sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde ¢alisan iscilerin
1sim ve unvan bilgilerini de belirtilerek onaylanmis sekilde sendikaya vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 15- SENDIKA UYELERININ GUVENCESI:

Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri ile is¢ilere taninmis haklar gerek dogrudan dogruya gerekse
dolayli olarak ihlal olunamaz. Isgilerin hak etmis oldugu ticretlerinden her ne sebeple olursa olsun bir
indirim yapilamaz. Is¢inin ticretinde, deme seklinde, unvani vs. sartlarinda isci aleyhine bir degisiklik

yapilamaz.

MADDE 16- ISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:

[sveren is¢iye, yasalara, toplu is sdzlesmesine, is saglig1 ve giivenligi yonetmeligine aykiri is
yaptiramaz. [s¢i kendisine verilen emri, yasa ve toplu is s6zlesmesine aykir1 goriirse bizzat veya isyeri
temsilcisi aracilifiyla gorevin yasaya ve sozlesmeye aykiriligini gorev veren yetkiliye derhal bildirir.




Yetkili bu gorevin yapilmasinda israr ederse isci bu emri yazili olarak talep eder. Isveren/isveren vekili

yazili olarak bu emri vermez ise is¢i yapmadigi bu Isten dolay1 sorumlu tutulamaz. Is¢i veya temsilci
olay1 en kisa siirede emri verenin bir iist amirine yazil olarak bildirmek zorundadir.

MADDE 17- ASKERE GIDEN ISCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI VE
TEKRAR iSE ALINMASI:

Muvazzaf askerlik gorevi sebebi ile ig sézlesmesi askiya alinan 1s¢1ye 750,00-TL askerlik yardimi
yapilir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay icinde isine donmek isteyen is¢i (kidem
tazminatini almamig ise) ayrildig1 derece ve miiktesep haklarina ek olarak 1Isbu s6zlesme ile saglanan
haklardan yararlandirilarak eski yerine ve eski isine uygun baska bir 1se alinir.

MADDE 18- DENEME SURESI:
[s¢iler 1ge alindiklan tarihten itibaren en ¢ok 2 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi

Igerisinde bagar1 gosteremeyenlerin iligkileri ihbar ¢nellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme siiresi
sonunda 1¢inin iligkisi kesilmemisse, artik daimi is¢i vasfini kazanmis olur.

MADDE 19- IS VE ISYERI DEGISIKLIiGI:

[sciler genel olarak istihdamina esas olan isinde ve branginda ¢aligtirilir. Ancak is icap ve
zaruretlerine gore is¢iler igyeri i¢inde veya Balikesir Universitesi Rektorliigii bilinyesinde is¢inin rizasi
alinarak, 1gyerinde unvan veya niteligi benzer bagka islerde veya yerlerde gecici olarak 1sveren tarafindan
calistirilabilir. Ancak bu siire yilda 1 ay1 gegemez. [s¢inin rizasi olmasi halinde siire sart: aranmaz.

s ve Isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz. (Adli kararlar hari¢) Is¢iler, devamli olarak kadro

unvanlari disindaki islerde calistirilamazlar.

MADDE 20- VARDIYA USULU CALISTIRMA:

Vardiya cetvelleri her ay liste halinde isyerinde ilan olunur. Uglii vardiya/posta sisteminde calisan
is¢iler 16 saat dinlendirilmeden 6nce ise gagrilamazlar. 16 saatin hesabinda fazla calismalar dikkate
alinmaz. Ikili vardiya sistemi uygulanan birimlerde:; vardiya degisiminde isciler siirekli olarak en az 11

saat dinlendirilmeden calistirilamaz.

Vardiya bitiminde belediye toplu tagima araglar1 galismiyorsa isginin ise gelis gidisi isverence
saglanir.

MADDE 21- CALISMA SURELERI, CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER ve
ARA DINLENMESI

1- Bu 1sletme toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilerin haftalik calisma siiresi hizmetin
durumuna gore en ¢ok 45 saattir. Isveren, normal ¢alisma yapilan yerlerde haftalik calisma siiresini
haftada 5 giin veya 6 giin olarak diizenler.

[sveren, isyerinin Ozelliklerine gore, birimlerde haftalik ¢alisma siiresini ve giin dagilimini isci
lehine planlamaya, is icap ve zaruretlerine gore diizenlemeye yetkilidir.

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerde ¢alisanlarin haftalik ¢alisma siireleri 35 saattir.
2- Asagidaki siireler veya benzeri haller is¢inin glinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:

a) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere génderilmeleri
halinde yolda gegen siireler.

b) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
¢ikacak 151 bekleyerek bos gecirdigi siireler.

¢) [s¢inin igveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isverenle ilgdli herhangi bir yerde

mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin g ‘.;digi stireler.




d) Cocuk emziren ig¢ilerin ¢ocuklarini emzirmekle gegirdigi siireler. (Siit izni)
e) Vardiya sistemi uygulanan yerlerde, isin ortalama bir zamaninda verilen ara dinlenmeler.

f) Isveren veya isveren vekili tarafindan yapilan gorevlendirmeler ve diizenlenen her tiirlii
faaliyetler ile igveren/sendika tarafindan ortak diizenlenen egitim, ¢alistay, vb. gecirilen siireler.

3) Ara dinlenmesi

[syerinde ara dinlenmesi 1 saattir. Ara dinlenmesi, iscilere ndbetlese kullandirilabilir.

Ara dinlenmesi i¢inde is¢inin ¢alistirilmasi halinde veya ara dinlenmesi kullanmalari miimkiin
olmayan birimlerde ¢alisanlar i¢in bu stirelerdeki ¢aligmalari normal ¢alisma siiresinden sayilir.

[syerinde ¢alismakta olan isgileri giinliik calisma siireleri icinde Ogle aras1 yemek saatinde 30 dakika,
0glenden Once ve 6glenden sonra olmak tlizere isin ortalama bir zamaninda 15°er dakikalik ara
dinlenmesi verilir. Ara dinlenme zamanlar1 igveren veya igveren vekillerince diizenlenir. Uygulama
birim sorumlularinca ytirtitiliir.

Ara dinlenmesinin kullandirilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda bu siire ¢alisma stiresinden
sayilir.

MADDE 22- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET

HALINDE FESIiH VE TEKRAR iSE BASLATMA::

1) Isci, tutuklandigi ve tutuklulugu is kanununun 25.maddesinin IV. bendinde belirtilen bildirim
sirelerini astig1 takdirde, is sOzlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen bildirim stireleri kadar siiren
tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar isci licretsiz izinli kabul edilir.

2) Gozetim altina alinan 1g¢iler bunu belgeledikleri takdirde yasal gézalti siiresinde ticretli izinli
addedilir. Ancak, gbzaltinda gegen siire sonunda tutuklanan is¢ilerin hizmet akitleri miinfesih sayilir. (1.

bent hiikmii saklidir.)

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadig,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 giin icinde son
bulmasi ve 1s¢inin bu tarihten itibaren 15 giin i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde is¢i isveren
tarafindan emsallerinin haklar ile eski isine alinir. Isveren 120 giinii asan miiracaat halinde bos yer varsa
1$¢1y1 eski 1sine, kadro boslugu bulunmamasi durumunda ise eski gorevine yakin bir ise baslatabilir. Bu

halde 1se tekrar alinan 1scinin eski kidem haklar1 saklidir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalar: tutuklu olarak devam
ederken 90 giin 1¢inde tahliye edilenlerin 1 hafta i¢inde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun
miinhal kadro bulunmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare, hiikiim giymeleri halinde is s6zlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin (a), (b)

bentler1 saklidir.
5) Adi suglardan yargilanmalar: tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,
b) 6 aydan daha fazla ceza aldig1 halde cezasi ertelenen, paraya c¢evrilen, af ile sonuclanan veya

1y1 hali nedeniyle 6 aydan once tahliye edilen isciler 1 hafta i¢inde basvurmasi, isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ bulunmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise

alinabilirler.
6) Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya c¢evrilmesi veya affa

ugramasi halinde dahi hi¢bir suretle tekrar 1se alinamazlar.
7) Isverene ait herhangi bir araci goreyli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is
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makinesi operatOorleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde, 1 yil iginde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sarti ile

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin i¢inde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin i¢cinde basvurmalari halinde eski 1slerine alinir.

Bu bent kapsamina giren soforler ve 1$ makinesi operatdrlerinin tutuklanma giiniinden baglayarak

45 giine kadar ki ticretlerinin ddenmesine devam olunur. 120 giinden fazla siiren hiikiimliiliik veya
tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine baglidir.

MADDE 23- UCRETLI IZINLER
a) Yillik Izin:

[sbu sozlesme kapsamindaki is¢ilere asagida belirtilen siirelerde yillik ticretli 1zin verilir.

1) Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5. y1l dahil) olanlara 18 giin
2) Hizmet siireleri 6 yildan 10 yila kadar (10. y1l dahil) olanlara 22 giin
3) Hizmet siireleri 10 yildan fazla olanlara 30 giin ticretli 1zin verilir.

Yillik izinlerin ne sekilde kullanilacag: Is Kanunu’na gore kurulacak komisyonca diizenlenir.
Komisyon, is¢i sayisinin yiizden fazla oldugu isyerlerinde igveren veya igveren vekilince belirlenecek
komisyon baskam ve iki is¢i temsilcisinden olusur. Is¢iler, kendi aralarinda anlasmak ve isveren
vekilinin rizasin1 almak sartiyla izin dénemlerini degistirebilirler. Yillik ticretli izinlerin tamaminin bir
kerede verilmesi esastir. Ancak, bu siireler, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii 10 giinden asag1 olmamak
tizere béliimler halinde kullanilabilir. 1zinli olan is¢iye izin siiresince isyerlerinde ya da gorevlendirme
usuliince is verilemez.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

[zinlerin ait oldugu yil i¢inde kullandirilmasi esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
kullanilamayan/kullandirilamayan yilhik {icretli izinlerin {icreti, hizmet akdinin herhangi bir nedenle
sona ermesi durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki {icreti {izerinden is¢iye 6denir.

Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6limi halinde kanuni varislerine
kullanmadig yillik izinlerinin ticret1 6denir.

Hak edilen iznin ait oldugu yil/dénemde isveren tarafindan kullandirilmamas: halinde, gegmis
yillara ait kullandirilmayan izin, ancak isginin yazili miiracaati ile sonraki yillarda kullandirilabilir.

b) Sua Izni:

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde galisanlara
Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligine gore izin ve diger hiikiimler uygulanur.

¢) Haftalik 1zin:

1- Iscilere haftada bir giin iicretli hafta tatili verilir.

2- izin hakki cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve nobet degisimi gibi hallerde
verilen dinlenmeler is¢cinin haftalik izin hakkini ortadan kaldirmaz.

d) Idari Izin:
[scilere zorunlu nedenlerin varligi halinde, kisa siirelerle verilen 1zindir. Unite amirleri tarafindan
bir yil icinde toptan veya parga parca olarak zoryspli nedenlerin varligi halinde yillik 1zni bulunmayan



iscilere 10 giine kadar idari izin verilebilir. Zaruret halinde 10 giin daha ayni usulle 1dari 1zin verilebilir.
Bu takdirde ikinci defa verilen izin, is¢inin miiteakip yildaki izninden mahsup edilir.

e) Mazeret Izni:

Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; asagida yazili siirelerde ve olayin vukuundan itibaren 7 giin
1gerisinde bagvuran 1s¢ilere asagida belirtilen ticretli mazeret 1zni verilir.

1- Es1 dogum yapan isciye 7,

2- Kendisi veya ¢ocugu evlenen isciye 7,

3- Tabii afet ve benzeri hallerde 15 giine kadar,
4- Askerlik islemleri i¢in 2,

5- Esi askere giden kadin 1s¢iye 1,

6- Ana, baba, es, cocuk, kardes, kayinvalide, kayinpederinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu
birisinin 6liimii halinde 7 isgiinii, cenazelerin il sinirlar1 disina gétiiriilmesi veya 6liim olayinin 1l sinirlari
disinda gerceklesmesi halinde ise bu siireye 5 isgiinii yol 1zni ilave edilir.

7- Cocugun 6lii dogmasi veya anne karninda gergeklesen ¢cocuk dliimlerinde kadin 1s¢1ye olayin
vukuu buldugu tarihten itibaren 5 giin ticretli 1zin verilir.

8- Es, cocuk, ana veya babasinin tedavisi i¢in refakat gerektigini belgeleyen 1s¢iye, yilda 15 giine
kadar, refakat izni verilir. Bu siire isverenin onay1 halinde refakat siiresinin sonuna kadar arttirilabilir.

9- Engelli kadrosunda istihdam edilen personellere 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde ticretli
1zin verilir.
[scilerin en az yiizde altmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde,

hastalik raporuna dayal olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir
y1l icinde toptan veya boéliimler halinde on bes giine kadar ticretli 1zin verilir.

f) Saatlik Izin:

[sciye resmi dairelerdeki isleriyle diger sahsi ve ailevi mazeretleri halinde giinde dort, ayda
toplam sekiz saati gegmemek iizere licretli mazeret izni verilebilir.

¢) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri Izni:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir. Ramazan ve Kurban
bayramlarinda isin 6zelligi ¢aligmay1 gerektirse dahi, her is¢iye bayram siiresince en az birer giin {icretli
1zin kullandirilir,

1) Ogrenim Izni

[s bu toplu is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan isgilere, devam zorunlugu olan dgrenim gormesi
halinde haftalik calisma saatini tamamlamak kosulu ile mesaisi ders saatlerine gore idare tarafindan
ayarlanir.

MADDE 24- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri asagida belirtilen giinlerdir. Ulusal Bayram 29 Ekim
giiniidiir. 28 Ekim giinii saat: 13.00’de baslar, 29 Ekim giinii devam eder.

Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:

1- 1 Ocak giini Yilbas: Tatilidir

2- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

3- 19 Mayis Atatiirk'it Anma, Genglik ve Spor Bayramidir.
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4- 1 Mayis Emek ve Is¢i Bayrami

5- 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirliikler Giinii
6- 30 Agustos Zater Bayramudir.

Dini Bayramlar:
1- Ramazan Bayrami: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 3,5 giindiir.

2- Kurban Bayrami: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 4,5 giindiir.

Yukarida belirtilen giinlerde is¢iye bir is karsili1 olmaksizin ticretleri tam olarak 6denir. Sayet bu

giinlerde ve Genel Tatil giinlerinde tatil yaptirilmay1p is¢i rizasi ile ¢aligtirildiginda ¢alisilan her takvim
giinll icin normal yevmiyeleri hari¢ 2 yevmiye daha verilir.

MADDE 25- UCRETSIZ IZINLER

a) Iscilere, can giivenligi tehlikesi bulundugunu belgelendirmesi kaydiyla istekleri halinde 6 aya
kadar ticretsiz izin verilir veya iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden sdzlesme yiirtirliik
siiresince 90 giine kadar ticretsiz izin verilebilir. Bu izin ayni sartlarla bir katina kadar uzatilabilir

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarinda g¢alisan isgilere; bakmaya mecbur
oldugu veya isc¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek, anne, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastalifa tutulmus olmasi hallerinde bu
hallerin saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri {izerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar
licretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

¢) Kadin iscilere 4857 Sayili Is Kanunu’nun 74’iincii maddesine gére 6 aya kadar ticretsiz izin
verilir. Iscinin talebi halinde bu siire 6 ay daha uzatilabilir.

d) Yetistirilmek iizere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt digina devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt igine ve yurt digina siirekli gorevle atanan
memurlarin isci olan eslerine iscilik siiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en ¢ok sekiz
yila kadar {icretsiz izin verilebilir.

Ucretsiz izin stiresinin bitiminden dnce mazeret gerektiren sebebin kalkmasi halinde, 1s¢1 derhal
gbrevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya izin siiresinin bitiminden
itibaren 10 giin i¢inde gorevine donmeyenler is¢ilikten istifa etmig sayilir.

MADDE 26- TOPLU ISTEN CIKARMA ve IS SOZLESMESININ FESHI
[1gili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 27- KIDEM TAZMINATI VE iHBAR ONELLERI

a) Kidem Tazminat1 hesabinda is¢inin 35 giinliik ticret tutar1 esas alinur. [scinin is kazas1 veya meslek
hastalig1 sonucu &liimii halinde kidem tazminati 60 giinliik {icreti lizerinden hesaplanur. [hbar siireleri
hususunda 4857 say1l1 kanunun 17. Maddesinde belirtilen siireler ikiser hafta artirilarak uygulanir.

b) Emeklilige hak kazamp Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvurmus oldugunu ve emekliye hak
kazanmis oldugunu belgelemis olan is¢ilere emeklilik isteminin kabul yazisimi igverene verdigi tarihten
itibaren isveren iscinin hesaplanacak kidem tazminatim en geg 30 giin i¢erisinde tiim iglemleri yaparak bir
seferde ve tek taksitte 6demek zorundadir. Gecikmesi halinde en yliksek mevduat faiziyle 6denir.

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin
ayn1 isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢aligilan biitiin hizmetlerinin toplamudir.

¢) Ayrica emeklilige hak kazanip bagvuruda bulunan is¢ilere “b” bendi uygulandiktan sonra mevzuat
geregi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin (12.105) gdsterge rakaminin memur
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aylik katsayis1 ile c¢arpimi sonucu bulunacak tutarinda tazminat (yol harcirahi) 6denir. (Om:;
12.105*(01.07.2022 gostergesi 0,333603) = 4.038,26-(damga vergisi 30,65) = 4.007,61 TL net 6denir.)

MADDE 28- YENI IS ARAMA iZNi:

[sverenin yazil ihbari ile veya iscinin dilekgesi ile i szlesmesi ihbar 6nellerine uyulmak suretiyle
tesh edildiginde igveren, is¢iye talebi halinde, calisma saatleri i¢inde giinde 4 saat {icretli is arama izni

verir. Isci talebi halinde bu izinler topluca verilir.
MADDE 29- HASTALIK YARDIMI:

1- Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan iscilerin 3 giin ve daha fazla istirahatli olmalari
halinde sosyal giivenlik kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait ticretlerin tamami ve eksik Sdeme
yapilan giinlere ait iicretlerin bakiyesi isverence 6denir.

[s¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda bes defay:
geememek lizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk iki giiniin iicreti isveren tarafindan 6denir.

2- Is¢inin, igverenin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye c¢ikmasi
halinde igyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda is¢iye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine liizum
goriildiigl takdirde gecirdigi stireler i¢in is¢i ticretli izinli sayilir.

MADDE 30- BULASICI HASTALIKLAR RiSK PIRIMIi
[$ bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilere fiilen ¢alisilan her giin i¢in net STL/Gtin, bulasici
hastaliklar risk primi 6denir.

Bu oran 01.10.2022 tarihinden itibaren sézlesmedeki iicret zamlar1 oraninda ve ticretin zamlandig:
tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 31- MALI SORUMLULUK TAZMINATI
[syerlerinde ayniyat, tahakkuk, mutemet, vezne, satin alma, nakit veya nakit yerine gecgen islerde
¢alisanlara her ay briit ¢iplak {icretlerinin %5°i tutarinda mali sorumluluk tazminati ddenir.

MADDE 32- UZUN SURELI HASTALIK HALI:
Uzun stireli hastalik halinde is yasas: ile ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak {izere 506 sayili

yasa hiiklimlerine gore islem yapilir.

MADDE 33- DISIPLIN HUKUMLERI:

[scilere verilecek disiplin cezalar1 EK-1’deki sekliyle uygulanir.

[sverenin 4857 sayili I Kanunu’nun 25/I1 maddesindeki haklar sakli kalmak kaydiyla disiplin
cezalar1 EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilmistir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri
is¢inin iglediginin yetkili makamlar tarafindan yapilan/yaptirilan disiplin sorusturmas: ya da
kovusturmasi neticesinde tespit edilmesi halinde is¢iye islenilen fiil ve hallerine karsilik gelen disiplin
cezasy verilir. Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyen isciler hakkinda, bu fiile ve
hallerin iglendiginin &grenildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde disiplin sorusturmas: ya da
kovusturmasina baglanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Disiplin cezast
verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki) yil i¢inde disiplin cezasi
verllmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Bell1 bir disiplin cezas: verilmesi gereken fiil ve hallerden dolay: ceza alan is¢iye, ayn fiili ve
hal1 2 yil igerisinde yeniden islemesi halinde bu cezanin bir yukar1 derecedeki cezasi uygulanir. Bu fiil
ve halden dolay1 ceza alan 1s¢i, 2 yil i¢erisinde aynui fiil ve halden ceza almamasi durumunda, bu cezanin
son tekerrtiri silinir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda Is Kanunu’nun ilgili maddeleri ve
konuya iligkin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yapilarak, verilecek ceza kiyas

yoluyla takdir ve tayin edilir.
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Savunmast alinarak isgiye disiplin cezasi verilmesi esastir. Is¢i, 7 (yedi) giin icinde savunmasini
verir. Verilen siire i¢inde savunmasini yapmayan is¢i, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

Isyeri Disiplin Kurulu:

[syerlerinde igverenin belirleyecegi 2 iiye ve sendikanin belirleyecegi 2 tiyeden miitesekkil isyeri
disiplin kurulu kurulur. Taraflar kurula asil tiye kadar da yedek liye belirlerler. Sozlesmenin imza
tarthinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler.
Asil liyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika adina kurula katilan iyelerden birinin
disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek tiye katilir. Sayet isciye ihtar veya yevmiye kesme

cezalarim veren disiplin amiri ile ig¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlar1 kurul iiyesi ise yerine yedek iiye katilir.

Kurula 1gveren temsilcileri arasindan igveren veya igveren vekilinin tayin edecegi iiye baskanlik
eder. Kurulun raport6rliigii igveren tarafindan yerine getirilir. Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili
miiracaati 1le kurul, kurul bagkani tarafindan disipline konu olan ilgili dokiimanlar (tutanaklar, savunma
dilekgesi vb.) ile birlikte yazili olarak toplantiya ¢agrilir.

[s¢i, ihtar ve yevmiye kesme cezalarina kars1 isyeri disiplin kuruluna itiraz edebilir. itirazda siire,
islenilen fiil ve hale karsilik gelen disiplin cezasinin isgiye tebliginden itibaren 7 (Yedi) giindiir. itiraz
halinde, kurulun glindemi 3 (li¢) isgiinii i¢inde gizlilik esaslarina uygun olarak kurul {iyelerine génderilir.

Kurul 1tiraz dilekgesi ile eklerinin kendisine intikalinden itibaren, sorusturma dosyasina goére
(miifetti/muhakkik tahkikatlarini) 15 (Onbes) giin i¢inde kararini verir.

Kurul ihtiya¢ halinde ceza istenen is¢i/is¢gileri veya taniklar1 dinleyebilir. Kararlar ekseriyetle
alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

Ust Disiplin Kurulu:

Ust Disiplin Kurulu; Balikesir Universitesi Rektorliigiine bagli igyerlerinde isverenlerin ayri ayri
atayacagi 2’er temsilci 1le sendikanin bu igyerleri i¢in atayacagi 2 temsilcisinden olmak iizere her kurum
i¢in toplam 4 kisiden meydana gelir. Taraflar kurula asil tiye kadar da yedek iiye belirlerler. S6zlesmenin
imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine
bildirirler.

Kurulun Bagkanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Baskanin tensip edecegi bir iiye ayni
zamanda kurulun raportorliigiinii de ifa eder. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilamayan asil iiye yerine
yedek tiye ¢agrilir. Toplanti glindemi, toplanti tarihinden bes isgiinii 6nceden iiyelere yazili olarak
bildirilir. Ust Disiplin Kurulu, Isyeri Disiplin Kurulunca karara varilamayan hususlari, ihra¢ kararlarini
ve 1gyerlerinde caligan sendika yonetici ve temsilcileri hakkinda verilen disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlari, goriisiip karara baglar. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarin
esitlig1 halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.

Disiplin cezalar ekte belirtilmistir. Cetvelde bulunmayan suglar i¢in kurul kiyasen karar verir.
Ceza cetveli EK-1 de gdsterilmistir.

MADDE 34- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:
Toplu 1§ s6zlesmesinin uygulamasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikan uyusmazliklarin ilk

kademe olarak isyerlerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda halli esastir. Bu sekilde
halli miimkiin olmayan uyusmazliklar Balikesir Universitesi Rektorliigii'nde tesekkiil ettirilen

Uyusmazliklar1 C6ztim Kurulu'nda tetkik edilir. Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu, 2 isveren temsilcisi ile
2 sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, isveren temsilcilerinden 2, is¢i sendikasi temsilcilerinden 2 adet
yedek liye secilir. Kurula isveren temsilcilerinden biri baskanlik eder.

Kurul taratlardan birisinin bagvurusu {izerine toplanir (yazili ¢agrida hangi konularin goriisiilmesi
1stendi@i agikca belirtilir). Kurul, daveti miiteakip 3 isgiinii i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun
varit olup olmadigini, varit ise giderilmesi ¢arelerini arastirir ve 15 giin i¢inde karara baglar.

Taratlar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is
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sozlesmesinin imza tarihinden itibaren 1 ay i¢inde birbirine bildirir.

MADDE 35- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUNUN GOREVLERI:

Her isyerinde is saglig1 ve gilivenligi kurullarinin olusturulmasi ve calistirilmasindan isveren
sorumludur. Yo6netmelik geregi kurulda, Sendika tarafindan goérevlendirilen bir 1g¢1 temsilcisi de
bulunur.

1- Isveren ve isciler Is Saglhgi ve Giivenligi Yonetmeligi ve mevzuat hiikiimlerini tlimiiyle
uygulamay1 kabul eder.

2- Isveren yilda bir defa olmak {izere tiim sendika {iyesi is¢ilere genel saglik taramasi yaptirr,
bulasici hastalik servislerinde ¢alisanlar i¢in bu siire 6 aydir. Igveren, her is¢i i¢in isyerinde saglk
dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun ise baglama, periyodik muayenelerinin sonuglari, ig¢inin
gecirdigi meslek hastaliklar ile is kazalar1 nedenlerini ve sonuglarin1 gosterir gerekli belgeleri igerir
bicimde diizenlemeyi yapar. Talep edildigi takdirde bu bilgileri sendikaya ve ig¢inin kendisine vermekle
ylkimlidiir.

3- Issaglig1 ve giivenligi kurullari igyerinde ¢alisan is¢ilerden iigliniin yazili bagvurusu ile hemen
toplanir. Boyle bir olay olmadig1 zamanda kurul olagan toplantisim ayda bir kez yapar. Bu sirada 1lgili

isciler gorevli kabul edilir.
4- [ssaglign ve giivenligi kurulu tarafindan tiim bilgiler (uygun kosullar olmasa dahi) tiim 1scilere

aktarilir. Isveren, is saghgi ve giivenligi egitimi igin tiim iscileri kapsayan egitim seminerlerinin
periyodik olarak yapmakla yiikiimlidir. Bu egitimler yilda 2 kez 4’er saatten az olamaz. Bu
programlarda ki egitimcilerin segim ve egitim programi sendikanin 6nerisi ile olusturulur. Bu konudaki

tiim harcamalar yasaya gore igverene aittir.

5- Isyeri hekimligi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 36- KAZALARIN BILDIRILMESI:

[syerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan ig¢inin durumu derhal yetkiliye bildirilir.
[scinin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise durum bagka bir ig¢i tarafindan yetkiliye bildirilir.
Kazaya ugrayan is¢i, yetkili tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna olanak yoksa
hemen iscinin bakilacagl saglik teskilatina bildirilir. Durum derhal igveren vekiline ve sendika
temsilcisine bildirilir. Kendilerini tedavi etmeye veya yetkili olmayan kimselere tedavi ettirmeye
calisanlara kars isveren vekili bir sorumluluk kabul etmez. [sveren hayati 6nem arz eden kazalarda,
iscinin Kamu hastanelerine gétiiriilmesi kaydi aramaz, kazazede en yakin hastaneye veya Saglik
kurulusuna goétiiriliir.

MADDE 37- SOSYAL YARDIM ODEMELERI:

A) Birlestirilmis Sosyal Yardim:

Toplu is Soézlesmesinden yararlanan isgilere sosyal harcamalarini karsilamak amaci 1le
01.10.2022 tarihinden gecerli olmak iizere her ay 1.100,00 TL/Ay sosyal yardim 6demesi yapilir.

B) Yemek Yardimai:

a) [stihdam sekline bakilmaksizin is¢ilere ¢alisilan giinlerde yemek verilir.
b) Kidem tazminat: hesabina esas olmak tizere belirlenen net yemek yardimi 55 TL/6gtind{ir.

C) Evlenme Yardimau:
[sveren sendika iiyesi is¢ilere, 01.10.2022 tarihinden gegerli olmak tizere ve bir defaya mahsus

olmak kaydiyla 900,00-TL evlenme yardimi yapar.

D) Dogum Yardimui:

Mevzuat hiikiimleri uygulanir. B % @\\g\



E) Oliim Yardim:
loplu 15 sozlesmesi yiiriirliik tarihleri icerisinde iscinin vefat: halinde yasal miras¢ilarina toplam
I (bir) aylik briit maasi tutarinda 6liim yardimi yapulur.

Toplu i sézlegmesi yiirtirliik tarihleri igerisinde is¢inin is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle
6limi halinde yasal miras¢ilarina toplam 2 (iki) aylik briit maas: tutarinda 6liim yardimi yapilir.

Ana, baba, es ve gocuklarinin 6liimii halinde 6liim olaymnin raporla belgelenmesi veya yasal
miras¢iligin ise veraset ilami ile belgelenmesi sarttir. Is¢inin ana, baba, es ve cocuklarinin 6liimii halinde
sézlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda 1.000,00 TL 6liim yardimi yapilir.

F) Dogal Afet Yardimau:
[s¢inin sel, yangin, deprem gibi dogal afetlere ugramasi halinde ugradif1 zarar miktarini

belgelenmek ve zarar miktarimi gegmemek kosulu ile sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda
2.500,00-TL 6denir.

G) Giyim Yardimi ve Koruyucu Esya:

loplu 15 sdzlesmesinden yararlanan iscilere, is icap ve zaruretleri kapsamindaki is kiyafetleri
temini i¢in yillik;

-Glivenlik gorevlisi is¢ilere Mart ayinda net 900 TL ve Eyliil ayinda net 900 TL,

-Diger 1s¢ilere Mart ayinda net 350 TL ve Eyliil ayinda net 350 TL,

gilyim yardimi ddenir.

Bu madde kapsamindaki 6demeler sdzlesmede ki licret zamlar1 oraninda ve {icretin zamlandi
tarih 1tibariyle arttirilarak édenecektir.

MADDE 38- UCRET ZAMMI

A- BIRINCI DONEM ZAMMI (01.10.2022-14.01.2023):

01.10.2022 tarithinde giinliik briit ¢iplak {icretleri; 305 TL’nin altinda olan is¢ilerin, giinliik briit
ciplak {licretleri 305 TL’ye cekilecektir.

B- IKINCI DONEM ZAMMI (15.01.2023-14.01.2025):

1- 15.01.2023-14.07.2023 DONEMI UCRET ZAMMI:

2023-2024 yili Kamu Cercgeve Protokolii ile belirlenecektir.
2-15.07.023-14.01.2024 DONEMI UCRET ZAMMI:

2023-2024 yili Kamu Cer¢eve Protokolii ile belirlenecektir.
2- 15.01.2024-14.07.2024 DONEMI UCRET ZAMMI:

2023-2024 yili Kamu Cerc¢eve Protokolii i1le belirlenecektir.
4- 15.07.2024-14.01.2025 DONEMIi UCRET ZAMMI:

2023-2024 yili Kamu Cerg¢eve Protokolii ile belirlenecektir.

C- Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve iizeri kiisuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

D- Isbu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik siiresi icinde ise yeni alinan iscilere {icret zammu, is¢inin
1se girdigi dilim ile bu dilimdeki zammin uygulama tarihi arasinda gegen her tam ay igin 1/6 oraninda

eksiltilerek uygulanair.
Ancak bu uygulama sebebiyle yeni ise girenlerin licreti ayni nitelikteki kidemli is¢inin {icretini
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MADDE 39- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:
| 1- Isbu toplu i sozlesmesi kapsamindaki isgilere, 6772 Sayili Kanun’a gére ilave tediye denir.
Is¢ilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her yil 60 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye &denir.

Bu 6demeler 1s¢ilere yil icindeki calistigr siirelerle orantili olarak yapilir.
2- 6772 Sayili Kanun’a gore verilen ilave tediyeler Cumhurbaskaninca tespit edilen tarihlerde,
llave tediye disinda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eyliil aylarinda iscilere iki esit taksitte 6denir.

MADDE 40- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen siire gece dénemidir. Gece déneminde
¢alisan 1s¢ilerin, calistiklar: siirelere ait ticretleri %10 zamli olarak édenir.

2023 yili Kamu Cergeve Protokoliinde is bu maddede belirlenen orandan daha yiiksek bir oran
belirlenmesi halinde K.C.P’de belirlenen oran uygulanir.

MADDE 41- FAZLA CALISMA VE UCRETI

Giinltik 7,5 saati1 ve haftada 45 saati asan (hafta tatili ve Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde

yapilan 7,5 saatlik ¢alismalar hari¢) ¢alismalar fazla ¢alisma olarak kabul edilir ve bu tiir yaptirilacak
her bir saatlik fazla ¢alisma i¢in ddenecek {icret, saatlik normal ¢alisma ticretinin % 65 zamlisi olarak
ddenir. Bu hiikiim vardiyali vardiyasiz tiim isc¢ileri kapsar.

[scilere 6nceden haber vermek kayd ile fazla calisma yaptirilabilir.

Hafta tatili, bayram tatili ve fazla ¢alisma isin gerektirdigi is¢i ve vasif ihtiyaci dikkate alinarak
1sciler arasinda esitlik esasina gore yapilir.

MADDE 42- KRES VE COCUK BAKIM YARDIMI

a) 50 veya daha fazla kadin 1s¢1 ¢alistirilan her isyeri i¢in imkanlar l¢iistinde bir kres acilabilir.

b) Isyerinde kadin is¢i sayisinin (a) fikrasindaki orandan az olmasi halinde emzirme odasi
acilabilir.

¢) Isyerinde daha 6nce acilmis kres var ise, isci cocuklar1 da diger kurum personeli ile ayni
sartlarda yararlandirilirlar. Kres yardimindan faydalanmak isteyen is¢iler 1idarenin belirledigi/ilan ettigi

kayit doneminde basvuru yapmak zorundadir, bu dénemden sonra yapilan basvurular imkanlar
Ol¢tislinde degerlendirilir.

MADDE 43- NOBET VE ICAPCILIK:

a) Icapci olarak gorevlendirilmis olanlara, icapg: kaldiklar: her giin i¢in 2 saatlik fazla ¢alismaya

tekabiil eden iicreti 6denir. Icapcilik esnasinda géreve cagrilanlara 44. madde uyarinca gidis déniisii
temin edilir ayrica 41. maddeye gore fazla ¢alisma ticreti 6denir.

b) Iscilere normal calisma saatlerinin disinda nobet tutturulmas: halinde, ndbet tutulan siire
kadar, fazla ¢alisma tlicreti 6denir.

MADDE 44- ISE GIDIS-DONUSUN SAGLANMASI:

01.01.2023 tarihine kadar mevcut uygulamaya devam edilir.

[syerinde servis uygulamasi varsa isveren istihdam sekline bakilmaksizin iscileri servis
araclarindan yararlandirir. Servis glizergahi nedeniyle servis hizmetinden yararlanamayan is¢ilere 1se
ikametgahi ile belgelemek suretiyle isyerine gidis ve gelislerini temin etmek {izere, fillen ¢alistiklar1 her
glin i¢in, tek vasita kullananlara iki biiyliksehir belediyesi/belediye otobiisii bileti rayi¢ bedeli, ¢ift vasita



kullananlara dort adet biiyiikksehir belediyesi/belediye otobiisii bileti rayi¢ bedeli net olarak ddenir.
Servisten yararlanan is¢ilere bu bilet bedeli 6denmez.

MADDE 45- EK ODEME:

[scilere baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci

yilinin Mayis ayinda Kamu Cergeve Anlasmasi Protokolu geregince brut 2.132,05 TL Ek O0deme
yapilacaktir.

Bu 0deme isletme toplu is s6zlesmesinin Ucret zamlar1 oraninda ve ucretin zamlandig: tarih
itibariyle artirilarak odenecektir.

MADDE 46- GECICI GOREV VE DAIMI GOREV YOLLUGU

a) Bulundugu mahallin disina gegici goreve, isverence tertiplenen kursa veya seminere
gonderilen ve nakledilen isgilere, Blitge ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore 6deme yapilir. Gegici
gorev siiresinin degerlendirilmesinde ve yol masraflarinin hesaplanmasinda mevzuat ve bakanlik
mevzuatl hiikkimler1 uygulanir.

b) Gegcici gorevle kurs veya seminerlere gonderilen (giden) is¢inin sdzlesme ile saglanan haklari

saklidir.
MADDE 47- MESLEK TAZMINATI

a) Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik saglik teknikeri, giivenlik gorevlisi ve temizlik gorevlisi
olarak fiilen calisanlara aylik ticretlerinin %5°1 tutarinda,

b) Sihhi tesisat¢i, Elektrik teknisyeni, Kalorifer tesisatgisi, Hasta ve yash bakim elemani,
Sterilizasyon gorevlisi, Tibbi atik, Bilgi islem destek elemani, Sofor olarak fiilen calisanlara aylik

ucretlerinin %10°u tutarinda,

¢) Saglik memuru, Hemsire, Acil tip teknisyeni, Laboratuvar teknisyeni/tekniker, Fizik tedavi
teknisyeni/teknikeri,  Anestezi  teknisyeni/teknikeri,  Radyoloj teknisyeni/teknikeri,  Ebe,
Polisomnografi  teknisyeni/teknikeri, Eczane hizmetleri teknisyeni/teknikers, Biyomedikal
teknisyeni/teknikeri, Diyaliz teknisyeni/teknikeri, Biiro memuru (Genel), Makine Mihendisi,
Fizyoterapist olarak fiilen ¢aliganlara aylik ticretlerinin %1570 tutarinda,

Ameliyathane, yogun bakimlar, dogumhane, diyaliz, acil ve sterilizasyon birimlerinde fiilen
calisan iscilere yukaridaki fikralarda belirlenen oranlar %4 arttirilarak uygulanur.

MADDE 48- GUVENLIK GOREVLILERININ SERTIFIKA YENILEME
iSLEMLERINE ILISKIN DUZENLEMELER

Kamu engeli hari¢ suglar disinda, herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamaninda kimlik kartim
yenileyemeyen isciler, yasal mevzuat gergevesinde bir dahaki donem kimlik kart1 yenileme surecine

kadar Ucretsiz 1zinli sayilir.
MADDE 49- KAZA SiIGORTASI VE HASAR BEDELI:

[sveren ambulans ve diger araglarin sigorta iglemlerini yapar.

Ancak, surucunun araci;

a) Ickili olarak,

b) Uyusturucu madde almis olarak,
c) Araca 3’lnct kisi almig olarak,

d) Araci sahsi isleri i¢in kullanirken,
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¢) Yarig ve iddial1 sekilde araci sevk ederken (hizmetin geregi haric),

f) Kasitli hareketiyle ve tam/ylizde yiiz kusurlu olmasi halinde, sebebiyet verdigi zararlar sigorta
kapsami diginda kalir. Bu zararlardan siiriicii sorumludur.

MADDE 50- ODUL

GGrevinde olagantistii gayret ve calismalari ile emsallerine oranla iistiin basar1 saglayanlar, basarisi
dikkate alinarak plaket ve 6diil (bir aylik iicretleri tutarinda) verilmek suretiyle taltif edilir. Odiil ile taltif
edilecek 1s¢inin tespitinde yetkili isci sendika temsilcisinin de katilimi saglanir.

MADDE 51- EGITIM ZAMMI
SOzlesme kapsaminda sendika tiyesi olarak ¢alisan iscilerden:

Lisans Mezunlarinin, giinliik briit ¢ciplak ticretlerine 1,00 TL/Giin

Yiksek Lisans ya da Doktorasini tamamlayanlarin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 2,00 TL/Giin
egitim zammu yapilir.

S6zlesme yiirtirliik siiresinde mezun olan is¢inin ilgili gruba intibak: yapulir.

Bu 6demeler isletme toplu is sdzlesmesinin iicret zamlari oraninda ve iicretin zamlandig tarih
itibariyle artirilarak denecektir.

MADDE 52- KIDEM ZAMMI:
Mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 53- BANKA PROMOSYONLARI

Balikesir Universitesi ile banka arasinda personeller adina imzalanan promosyon sézlesmesi
geregince 6denmesi gereken her tiirlii hak sendika iiyesi iscilere de aynen 6denir.

Banka Promosyon Ihalesi i¢in olusturulacak komisyona isci personelleri temsilen en ¢ok liyeye
sahip Sendika tarafindan belirlenecek temsilci de ¢agrilir.

EK MADDE: 2023 -2024 yili Kamu Cergeve Protokoliinde is bu toplu is sOzlesmesinde
belirlenen ticret, mali haklar, sosyal yardimlar ve idari maddelerden miktar ve oran olarak daha yliksek,
miktar ve oranlar belirlenmesi durumunda ve is bu toplu is s6zlesmesinde yer almayan yeni maddelerin
eklenmesi halinde 2023 -2024 y1l1 Kamu Cergeve Protokolii ile toplu is sézlesmesinin uyumu saglanir.

GECICI MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI:

Bu Toplu 1§ sézlesmesinin yiirtirliik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve
diger, tiim 6demelere iliskin farklar, Kurumun biitge imkanlar1 g6z oniine alinarak gecikmeden
ddenecektir.

[s bu toplu is sézlesmesi 53 asil, 1 ek madde, 1 gecicl madde ve disiplin ceza cetvelinden ibaret

olup 31/10/2022 tarihinde imzalanmistir. M
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CEZA CETVETL.I CEZALAR
S— KERRIIR SA NA GOR
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 1 S
. . - B .
1- 30 giin 1¢inde 3 defadan fazla 30 dakikaya kadarflHTAR 1G 2G 3G
olan gecikmeler i 1 | |
2- Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yilda dértd4G [HRAC
defadan fazla sevk edilenler _ _ _ _ _
3-30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise|lG 2G [HRAC
4- Izins1z ve mazeretsiz ardi ardina iki giin veya bir ay|HRAC
icinde 1ki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki
sefind | | |
5- Is saat1 bitmeden 1zinsiz isyerinden ayrilmak IHTAR ,1 G 2G 3G [HRAC
6- Hasta olmadigi halde kendisini hasta gostermek  |1G 2G 3G '1HRAC o
7- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasindalHRAC | |
alkollii 1cki vevs madde k ANMaAak | _
8- Is saatinde yapmas1 gereken isi yapmayarak 6zel2G 3G [HRAC
1slerle meseul olmak | T
9- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislar 6zel3G [HRAC
isdeginde kil |
10-Isyerinde veya 1s esnasinda amirlerine hakaret|3G [HRAC |
etmek veya amirlerini tehdit etmek
11- Is saatinde uyumak 1G 2G 3G [HRAC
12- Amirler tarafindan verilen, meslek kodu unvanm1 | 1G 3G .iHRAC 1
| ki isler | |
13- Amirleri tarafindan is sagligini ve giivenligini ihlal
etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri 3G [HRAC
yapmamaya arkadaslarin kiskirtmak ve yaptirmamak
14- Kendisine verilen isi yapmadlayalde yapmis 2G 3G 'iHRAC
21b1 gdstermek |
15- Gizli tutulmasi gereken goéreve miiteallik sirlar1 | ITHRAC
ifsaetmek | F——— ]
16- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina 3G [HRAC
sebebiyet vermek I |
17- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G [HRAC
18- Hirsizlik yapmak [HRAC
19-Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin bakim IHTAR [1G 2G 3G rIHRAC |
ve temizligini thmal etmek malzemeyi ve Kirtasiyeyi |
20- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayi iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek,
(hasarin 30 (otuz) glindelik tutarini asmamasi ve
bilirkisi  tarafindan 1hmale baglh  oldugunun
raporlanmasi halinde)
a) [hmal halinde 1G 2G
b) Agir ihmalinde 2G 3G 3G .
¢) Kast1 halinde 3G [HRAC [HRA IHRAG




yangina sebebiyet vermek
22-Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci ile

sabotaja tesvik etmek veya sabota) yapmak

21-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden biflHRAC

THRAC |

23-Kendisine verilen isin bittigini bildirmesi lstendlgl
halde 151 veren amirine bildirmemek

1G

hG

3G

THRAC

24- Arag kullananlar i¢in trafik kurallarina r1ayets1zhk

1G

G

3G

THRAC |

25- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak

[HRAC |

r— — ————

26- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile

27- Isyerinde 1sledigi sugtan dolay: 7 giinden az hapse
mahkium olmak

28- Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 gun ve daha fazla TH
siire 1le hapse mahkim olmak

'IHTAR
birlikte calisanlara 1s1 aksatacak sekilde zorluk

3G

1G

2G

THRAC |

[HRAC

1

3G

[HRAC

esasli noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu
iler1 slirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi

vermek ve beyanda bulunmak sureti ile 1$¢inin 1gvereni
. Kili |

29- [s sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin.

IHRAC

30-Zaruret olmadik¢a 1s miinasebetlerinde veya sahsi
1slerde merci tecaviiziinde bulunmak

il 1G

-~

2G

3G

[HRAC |

31-Is¢inin yapmakla miikellef bulundugu 6devleri isin
ifas1 sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz

ve yazili ihtar edilmesine ragmen yapmamakta)

3G

IHRAC

32-Resmi belgeler lizerinde tahrifat yapmak, sahte
belge diizenlemek

[HRAC |

33- Ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, Kkartini
bastirmak veya isciyi ise gelmis gibi gdstermek

3G

[HRAC |

|34—Ru$vet almak, riisvet vermek veya bunlara] |

tesebbiis ettiginin 1spati halinde

A/ Q‘W C@éj
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